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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


3 
Ley 18.078 


Exonérase de timbres judiciales y profesionales, de las tasas 
correspondientes a los edictos que deban publicarse en el Diario 
Oficial y de las inscripciones que deban efectuarse en el Registro 
Nacional de Actos Personales, a los juicios tramitados por con- 
sultorios jurídicos gratuitos que atiendan poblaciones carenciadas 
en todo el territorio de la República. 

CA Pág. 814-A 


Ley 18.079 


Prorrógase la creación del impuesto cuyo producido será desti- 
nado a la Caja de Jubilaciones Bancarias, para atender sus obli- 
gaciones legales (Ley 17.841), hasta la entrada en vigencia de 
una nueva Ley orgánica de la Caja de Jubilaciones y Pensiones 
Bancarias. 


A Pág. 815-A 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
5 
Ley 18.080 


Autorízase la salida del país de la Plana Mayor y Tripulantes del 
ROU 26 "Vanguardia", a efectos de concurrir a la Base de Sub- 
marinos de la Armada de la República Argentina en Mar del Pla- 
ta. 

CA Pág. 815-A 


MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 


6 
Ley 18.075 


Concédese una pensión graciable, al señor Juan Antonio Iglesias 
Villar. 
(LT) rccccccconinnnnnoncnr nn nannn cr rrrnrrnrrrrrnrrrr Pág. 815-A 


Ley 18.081 


Concédese una pensión graciable al señor Elgar Alfredo Baeza. 
(MBR) cccccccannnnnncnnnnn nn narnia Pág. 815-A 


MINISTERIO DE TRANSPORTE Y 
OBRAS PUBLICAS 


8 
Decreto 614/006 


Apruébanse las partidas presupuestales del Presupuesto Ope- 
rativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Admi- 
nistración Nacional de Puertos correspondiente al ejercicio 2006. 
A Pág. 816-A 


Decreto 615/006 


Apruébase las partidas presupuestales correspondientes al Pre- 
supuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversio- 
nes de la Administración de Ferrocarriles del Estado. 

CAE Pág. 824-A 


10 
Resolución 813/006 


Apruébase la Resolución de la Administración Nacional de Puer- 
tos 796/3.421, por la cual se amplía la operativa en Terminal "La 
Teja" del Puerto de Montevideo, en las categorías y grupos que se 
determina. 

(LLORA) cccncccconcnnn non cnnnn cr rrrnrrrrnrr Pág. 830-A 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 


11 
Decreto 534/006 


Establécese que el acuerdo suscrito en el Grupo No. 13 "Trans- 
porte y Almacenamiento", subgrupo 03 "Transporte Terrestre de 
pasajeros escolares", rige con carácter nacional. 

(2.232) ncncccconinnnnconnnnonnnno cnn nn cnn rra Pág. 830-A 


12 
Decreto 581/006 


Establécese que el convenio colectivo suscrito en el subgrupo 01 
"Hoteles, Apart hoteles, Moteles y Hosterías" del Grupo 12 "Hote- 
les, Restoranes y Bares", rige con carácter nacional. 

(LLO R) rnccnccconinnnnconcnnonnnnno cnn nro rn Pág. 831-A 


13 
Decreto 584/006 


Establécese que el convenio suscrito en el subgrupo 04 
"Restoranes, Parrilladas y Cantinas" del Grupo 12 "Hoteles, 
Restoranes y Bares", rige con carácter nacional. 

(LLORAR) ccccncccconinnnnconcnnonnnnncnnn rn cnn Pág. 834-A 


14 
Decreto 586/006 


Establécese que el convenio suscrito en el subgrupo N* 18 (Su- 
permercados) del Grupo N* 10 (Comercio en General), rige con 
carácter nacional. 

(2.208R) conconcccconinnnnconnnnonnnnno cnn cnn rr rra Pág. 837-A 


15 
Decreto 589/006 


Establécese que el convenio colectivo suscrito en el subgrupo 04 
del Grupo 10 (Comercio en General), rige con carácter nacional. 
(2.271 R) rccnnccnoninnnnconnnnonnnnnn cnn ren rn Pág. 839-A 


16 
Decreto 616/006 


Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al Pre- 
supuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversio- 
nes del Banco de Previsión Social correspondientes al ejercicio 
2006. 

(2.314 PR) rncnnccnoninnnnconnnnonnnnnn cnn rro Pág. 843-A 


MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 


17 
Decreto 561/006 


Autorízase al Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio 
Ambiente a transferir los fondos depositados en el Banco Central 
del Uruguay, en el marco de lo dispuesto por el Decreto 100/2002, 
a los efectos que se determinan. 

(LLO) rcccccccconinanncon cnn onnnnnc cnn rre Pág. 851-A 


SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 


18 
Acordada 7.584 


Modifícase los artículos 62, 225, 230, 246 y 284 del Reglamento 
Notarial aprobado por Acordada 7533. 
A Pág. 851-A 
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Los DOCUMENTOS se publican a las 48 hs. de recibidos y tal como fueron redactados por el órgano emisor. 


MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 
1 
Decreto 564/006 


MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


Montevideo, 18 de Diciembre de 2006 


VISTO: el artículo 5? del Decreto N* 230/1974, de 26 de marzo de 
1974, en la redacción dada por el artículo 1* del Decreto N* 133/2006, de 
15 de mayo de 2006; 


CONSIDERANDO: ]) que razones de equidad y buena administra- 
ción hacen necesario dotar a la Administración de flexibilidad para deter- 
minar el porcentaje imputable a la respectiva Partida en materia de consu- 
mos (gastos de electricidad, gas, agua corriente, calefacción, refrigera- 
ción) e impuestos y/o tasas municipales, cuando se trate de la residencia 
del Jefe de Misión y el respectivo inmueble sea propiedad del Estado: 


ID) que a tales efectos resulta conveniente proceder a modificar el 
apartado C-2, literal b, del artículo 5* del referido Decreto N* 230/1974, 
en su actual redacción; 


ATENTO: alo precedentemente expuesto; 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


Artículo 1”.- Sustitúyese el apartado C-2, literal b, del artículo 5” del 
Decreto N* 230/1974, de 26 de marzo de 1974, en la redacción dada por el 
artículo 1” del Decreto N* 133/2006, de 15 de mayo de 2006 por el siguiente: 


"b) Hasta el 50% de los gastos de electricidad, gas, agua corriente, 
calefacción, refrigeración e impuestos y/o tasas municipales cuando 
pudieren corresponder. Si el inmueble destinado a residencia fuere pro- 
piedad del Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante Reso- 
lución fundada, podrá elevar el referido porcentaje de imputación, pu- 
diendo inclusive si la situación lo justificare, autorizar la imputación del 
costo total de tales gastos a la Partida. 


Artículo 2?.- Comuníquese, publíquese. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; REINALDO 
GARGANO. 


=--9--- 


2 
Decreto 565/006 


MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA 


Montevideo, 18 de Diciembre de 2006 


VISTO: El Tercer Protocolo Adicional al Acuerdo de 


Complementación Económica N” 58, suscrito el 24 de agosto de 2006 
entre los Gobiernos de la República Oriental del Uruguay, y el Gobierno 
de la República del Perú, al amparo de las disposiciones establecidas en 
el Tratado de Montevideo 1980; 


RESULTANDO: 1) Que el referido Acuerdo fue suscrito en aplica- 
ción a lo establecido en el Acuerdo de Complementación Económica N*? 
58 celebrado entre los Gobiernos de los Estados Partes del MERCOSUR 
y el Gobierno de la República del Perú de fecha 30 de noviembre de 
2005, que establece la conformación de un Area de Libre Comercio; 


TI) Que el citado instrumento es el resultado de las negociaciones 
entre la República Oriental del Uruguay y la República del Perú para 
ampliar el Programa de Liberación Comercial mediante la incorporación 
de preferencias acordadas bilateralmente para los productos Tops de lana 
y Tops de pelo fino; 


CONSIDERANDO: Que el referido Protocolo entrará en vigor en 
la fecha en que los Gobiernos de la República del Perú y la República 
Oriental del Uruguay lo hayan incorporado a su derecho interno, en los 
términos de sus respectivas legislaciones; 


ATENTO: A lo informado por la Delegación Permanente de la Repú- 
blica Oriental del Uruguay ante ALADI y MERCOSUR; 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Apruébase el Tercer Protocolo Adicional al Acuer- 
do de Complementación Económica N? 58, suscrito el 24 de agosto de 
2006 entre los Gobiernos de la República Oriental del Uruguay, y el 
Gobierno de la República del Perú, al amparo de las disposiciones esta- 
blecidas en el Tratado de Montevideo 1980. 


ARTICULO 2”".- Déjase sin efecto el Decreto del Poder Ejecutivo 
No. 331/006 de fecha 18 de septiembre de 2006. 


ARTICULO 3".- Comuníquese, publíquese, y dése cuenta a la Asam- 
blea General. 

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; REINALDO 
GARGANO; DANILO ASTORI; MARTIN PONCE DE LEON; JOSE 
MUJICA. 


ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N* 58 
SUSCRITO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA, DE LA REPUBLICA FEDERATIVA 
DEL BRASIL, DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y DE LA 
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, ESTADOS PARTES 
DEL MERCOSUR Y EL 
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU 


Tercer Protocolo Adicional 


Los Plenipotenciarios de la República Oriental del Uruguay y de la 
República del Perú, acreditados por sus respectivos Gobiernos según 
poderes que fueron otorgados en buena y debida forma, depositados 
oportunamente en la Secretaría General de la Asociación Latinoamerica- 
na de Integración (ALADD. 


CONSIDERANDO la conveniencia de preservar el patrimonio his- 
tórico y avanzar en la implementación del ACE No 58, 


CONVIENEN: 


Artículo 1?.- Establecer en el Acuerdo de Complementación Econó- 
mica N? 58, Anexo II-C, Apéndice I1-C, preferencias otorgadas por Perú 


CARILLA N* 5 


814-A 


DEAR 


a Uruguay, para el producto "Tops" de lana, clasificado en el ítem 
NALADISA (96) 5105.29.10, las condiciones que se detallan en el cua- 
dro anexo. 


Artículo 2?.- Establecer en el Acuerdo de Complementación Econó- 
mica No. 58, Anexo II-C, Apéndice IX, preferencias otorgadas por Uru- 
guay a Perú, para el producto "Tops" de pelo fino, clasificado en el ítem 
NALADISA (96) 5105.30.10, las condiciones que se detallan en el cua- 
dro anexo. 


Artículo 3?.- El presente Protocolo entrará en vigor en la fecha en 
que los Gobiernos de la República del Perú y de la República Oriental del 
Uruguay lo hayan incorporado a su derecho interno, en los términos de 
sus respectivas legislaciones. 


Las Partes signatarias comunicarán a la Secretaría General de ALADI 
la fecha de cumplimiento del requisito mencionado en el párrafo ante- 
rior. 


PREFERENCIA ARANCELARIA OTORGADA POR PERU A 
URUGUAY: 


NALADISA| Descripción Margen de | Observación REO 
96 Preferencia 

51052910 | "Tops" de lana 

51052910 | Definura 100% | Cupo150TM/año| Cambio de partida 
superior a 48 
Bradford 

51052910 | Definura 100% | Porencimadel | Cambio de capítulo 
superior a 48 cupo 
Bradford 

51052910 | Excepto de 100% Cambio de capítulo 
finura superior 
a48 Bradford 


PREFERENCIA ARANCELARIA OTORGADA POR URUGUAY 
A PERU: 


NALADISA| Descripción Margen de | Observación 
96 Preferencia 


51053010 
51053010 


REO 


"Tops" de pelo fino 


De pelos de 100% 
alpaca sin 
mezclas de 


otras fibras 


Cupo 50 TM/añig Cambio de partida 


51053010 100%  |Porencima del 


cupo 


De pelos de 
alpaca sin 
mezclas de 
otras fibras 


Cambio de capítulo 


51053010 | Excepto de 100% 
pelos de 
alpaca sin 
mezclas de 


otras fibras 


Cambio de capítulo 


La Secretaría General de la Asociación Latinoamericana de Integra- 
ción (ALADI) será depositaria del presente Protocolo, del cual enviará 
copias debidamente autenticadas a los Gobiernos de las Partes Signata- 
rias. 


EN FE DE LO CUAL, los respectivos Plenipotenciarios suscri- 
ben el presente Protocolo en la ciudad de Montevideo a los 24 días 
del mes de agosto del año dos mil seis, en un original en idioma 
español. 

Por el Gobierno de la República del Perú: 

William Belevan Mc Bride 

Por el Gobierno de la República Oriental del Uruguay: 


Gonzalo Rodríguez Gigena. 
=-9--- 
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
3 
Ley 18.078 


PODER LEGISLATIVO 


El Senado y la Cámara de Representantes de la República Oriental del 
Uruguay, reunidos en Asamblea General, 


DECRETAN: 


Artículo 1?.- Exoneraciones.- Exónerase de toda clase de timbres 
judiciales y profesionales, a los juicios tramitados por los consultorios 
jurídicos gratuitos que atiendan poblaciones carenciadas en todo el te- 
rritorio de la República, que sean gestionados por instituciones sin 
fines de lucro mediante convenios con organismos estatales y/o muni- 
cipales. 


Asimismo, exonérase de las tasas correspondientes a los edictos ju- 
diciales que obligatoriamente deban ser publicados en el Diario Oficial, 
así como de las correspondientes a las inscripciones que deban efectuarse 
en el Registro Nacional de Actos Personales, derivados de los juicios a 
que refiere el inciso anterior. 


Artículo 2*.- Requisitos.- El Poder Ejecutivo determinará las condi- 
ciones que deberán cumplirse para acceder a las exoneraciones dispues- 
tas en el artículo precedente. 


Artículo 3?.- Incumplimiento.- Dichas exoneraciones quedarán su- 
peditadas al cumplimiento de las condiciones que establezca el Poder 
Ejecutivo. Las mismas podrán ser revocadas en cualquier momento, cuando 
se constate el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos por la 
presente ley, su reglamentación o cualquier otro apartamiento a las dispo- 
siciones vigentes. 


Artículo 4?.- Sanciones.- El incumplimiento de las disposicio- 
nes contenidas en la presente ley y su reglamentación podrá dar 
lugar a la aplicación de las sanciones previstas en los artículos 95 
(contravención) y 96 (defraudación) del Código Tributario, sin per- 
juicio de lo dispuesto por el artículo 351 del Código Penal, cuando 
corresponda. 


Artículo 5?.- Vigencia.- La presente ley entrará en vigencia el primer 
día del mes siguiente al de la publicación de su reglamentación. 


Sala de Sesiones de la Cámara de Representantes, en Montevideo, a 
6 de diciembre de 2006. 

JULIO CARDOZO FERREIRA, 
DALGALARRONDO AÑON, Secretario. 


Presidente; MARTI 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


Cúmplase, acúsese recibo, comuníquese, publíquese e insértese en el 
Registro Nacional de Leyes y Decretos. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; DANILO 
ASTORI. 
=-9--- 
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4 
Ley 18.079 


PODER LEGISLATIVO 


El Senado y la Cámara de Representantes de la República Oriental del 
Uruguay, reunidos en Asamblea General, 


DECRETAN: 


ARTICULO UNICO.- Prorrógase lo dispuesto en la Ley N? 
17.841, de 15 de octubre de 2004, hasta la entrada en vigencia de 
una nueva ley orgánica de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Ban- 
carias. 


Sala de Sesiones de la Cámara de Senadores, en Montevideo, a 13 de 
Diciembre de 2006. 

RODOLFO NIN NOVOA, Presidente; HUGO RODRIGUEZ 
FILIPPINI, Secretario. 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 


Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


Cúmplase, acúsese recibo, comuníquese, publíquese e insértese en el 
Registro Nacional de Leyes y Decretos. 

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; DANILO 
ASTORI; EDUARDO BONOML 


MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
5 
Ley 18.080 


PODER LEGISLATIVO 


El Senado y la Cámara de Representantes de la República Oriental del 
Uruguay, reunidos en Asamblea General, 


Decretan: 


ARTICULO UNICO.- Autorízase la salida del país de la Plana 
Mayor y Tripulantes del ROU 26 "Vanguardia", a efectos de concurrir 
a la Base de Submarinos de la Armada de la República Argentina, en 
Mar del Plata, a fin de evaluar el equipamiento y el nivel de 
interoperabilidad de ambas Armadas, entre los días 12 y 15 de diciem- 
bre de 2006. 


Sala de Sesiones de la Cámara de Senadores, en Montevideo, a 12 de 
diciembre de 2006. 

RODOLFO NIN NOVOA, Presidente; HUGO RODRIGUEZ 
FILIPPINI, Secretario 


MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
MINISTERIO DEL INTERIOR 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


Cúmplase, acúsese recibo, comuníquese, publíquese e insértese en el 
Registro Nacional de Leyes y Decretos. 

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; AZUCE- 
NA BERRUTTI; JOSE DIAZ; REINALDO GARGANO. 


10) OPYCKAJL 
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 
6 
Ley 18.075 


PODER LEGISLATIVO 


El Senado y la Cámara de Representantes de la República Oriental del 
Uruguay, reunidos en Asamblea General, 


DECRETAN: 


ARTICULO 1”.- Concédese una pensión graciable, al señor Juan 
Antonio Iglesias Villar, titular de la cédula de identidad N? 649.477-8, 
equivalente a cuatro bases de prestaciones y contribuciones. 


ARTICULO 2".- Precísase que la erogación resultante será atendida 
por Rentas Generales. 


Sala de Sesiones de la Cámara de Senadores, en Montevideo, a 29 de 
noviembre de 2006. 

RODOLFO NIN NOVOA, Presidente; HUGO RODRIGUEZ 
FILIPPINI, Secretario. 


MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 15 de Diciembre de 2006 


Cúmplase, acúsese recibo, comuníquese, publíquese e insértese en el 
Registro Nacional de Leyes y Decretos. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República JORGE 
BROVETTO; DANILO ASTORI. 
=--9--- 


7 
Ley 18.081 


PODER LEGISLATIVO 


El Senado y la Cámara de Representantes de la República Oriental del 
Uruguay, reunidos en Asamblea General, 


Decretan: 


Artículo 1?.- Concédese una pensión graciable al señor Elgar Alfredo 
Baeza, cédula de identidad N” 959.845-6, equivalente a cuatro bases de 
prestaciones y contribuciones. 


Artículo 2?.- La erogación resultante será atendida por Rentas Gene- 
rales. 


Sala de Sesiones de la Cámara de Representantes, en Montevideo, a 
5 de diciembre de 2006. 

RUBEN MARTINEZ HUELMO, ler. Vicepresidente; MARTI 
DALGALARRONDO AÑON, Secretario. 


MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


Cúmplase, acúsese recibo, comuníquese, publíquese e insértese en el 
Registro Nacional de Leyes y Decretos. 

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; JORGE 
BROVETTO; DANILO ASTORI. 


CARILLA N* 7 


DHAJE 
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MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS 52002 Guardias por continuidad del servicio 14.100.000 
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53000 Licencias generadas y no gozadas 714.000 
PUBLICAS 57000 Becas y pasantías mes 2.393.976 
8 58000 Horas extras 8.860.000 
Decreto 614/006 59001 Sueldo anual complementario 

Personal Presupuestado 2.374.138 

59002 Sueldo anual complementario 
Personal Contratado 14.027.528 
63000 Indemnizaciones por retiro 12.100.000 

64000 Contribuciones por asistencia 
médica - 
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS 64001 Reintegro cuota mutual funcionarios 10.289.063 

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 64002 Reintegro cuota mutual 
Núcleo Familiar 10.289.063 
Montevideo. 27 de Diciembre de 2006 97000 Compensación por alimentación 2.583.000 
? 68000 Compensación por Alimentación 

VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de sin aporte 6.428.000 
Inversiones de la Administración Nacional de Puertos correspondiente al 62000 Otros beneficios al personal 136.400 
ejercicio 2006; 71000 Prima por Matrimonio 23.855 
72000 Hogar Constituido 3.050.000 
CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 73000 Prima por Nacimiento 23.855 
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen; 74000 Prestaciones por Hijo o. 550.000 
75000 Prestaciones por Fallecimiento 136.300 
ATENTO: A lo establecido en el artículo 221 de la Constitución de la 79000 Retardo mental . 94.800 

República; 81000 Aporte Patronal al Sistema de 
Seguridad Social 52.866.953 

DECRETA 82003 Impuesto a las retribuciones y 
prestaciones nominales 2.216.286 
Artículo 1o.- Apruébanse las partidas presupuestales del Presupues- 95 Ley 17.556 727.392 


to Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Admi- 99 Otras Retribuciones - reestructura 22.000.000" 


nistración Nacional de Puertos correspondiente al ejercicio 2006, de acuer- 


do al siguiente detalle: 1 BIENES DE CONSUMO 33.925.200 
2 SERVCIOS NO PERSONALES 279.443.888 

PROGRAMA 1. PUERTO DE MONTEVIDEO. 5 TRANSFERENCIAS 183.288.400 
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 11.543.387 


I - INGRESOS. 1.061.544.250 
PROGRAMA 2. PUERTO DE COLONIA. 


EXPLOTACION COMERCIAL 1.044.044.250 


T- INGRESOS. 51.127.775 
Cargos a la nave 165.223.600 
Cobros a la carga 593.088.850 EXPLOTACION COMERCIAL _51.127.775_ 
Tarifa de Ferry / pasajeros 23.994.950 Cobros a la nave 2.525.000 
Tarifa de contenedores 105.083.000 Cobros a la carga 4.575.000 
Servicios Varios 61.610.750 Tarifa de Ferry / pasajeros 42.102.775 
Concesiones / permisos 95.043.100 Tarifa de contenedores - 
OTROS INGRESOS 17.500.000 Servicios Varios 250.000 
Concesiones / permisos 1.675.000 
Grupo Denominación $ $ OTROS INGRESOS 0 
II - PRESUPUESTO OPERATIVO. 848.578.009 T- PRESUPUESTO OPERATIVO. 13.067.709 
0 SERVICIOS PERSONALES 9.512.835 
0 SERVICIOS PERSONALES 340.377.134 1101 Retribuciones básicas cargos permanentes404.309 
1101 Retribuciones básicas cargos 1104 Directorio - 
permanentes 12.363.000 12 Incremento por Mayor Horario 
1104 Directorio 1.286.520 Permanente 22.272 
12 Incremento por Mayor Horario 13 Dedicación total - 
Permanente 1.576.284 15 Gastos de representación con aportes - 
13 Dedicación total 3.123.412 21 Sueldos básicos de funciones 
15 Gastos de representación con aportes 409.272 contratadas 2.632.440 
21 Sueldos básicos de funciones 22 Incremento por Mayor Horario 
contratadas 34.034.648 Permanente 302.323 
22 Incremento por Mayor Horario 23 Dedicación total 807.326 
Permanente 8.952.554 4101 Personal Presupuestado 32.712 
23 Dedicación total 12.248.369 4102 Personal contratado con funciones 
4101 Personal Presupuestado 1.173.048 permanentes 187.116 
4102 Personal contratado con funciones 42017 Por presentismo o asiduidad 260.161 
permanentes 5.931.996 42096 Turno rotativo - 
42017 Por presentismo o asiduidad 8.381.956 42097 Trabajo sucio o de altura - 
42096 Turno rotativo 1.300.000 42099 Compensaciones varias - 
42097 Trabajo sucio o de altura 796.000 42100 Compensaciones personal embarcado - 
42099 Compensaciones varias 3.313.000 43000 Productividad 253.062 
42100 Compensaciones personal embarcado 9.704.267 45005 Quebranto de caja 118.273 
43000 Productividad 8.140.347 46001 Diferencia por subrogación 56.292 
45005 Quebranto de caja 840.000 52001 Trabajo nocturno 95.000 
46001 Diferencia por subrogación 5.712.566 52002 Guardias por continuidad del servicio 700.000 
52001 Trabajo nocturno 2.884.000 53000 Licencias generadas y no gozadas - 
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57000 
58000 
59001 


59002 


63000 
64000 
64001 
64002 


67000 
68000 


69000 
71000 
72000 
73000 
74000 
75000 
79000 
81000 


82001 
82003 


Becas y pasantías 

Horas extras 

Sueldo anual complementario 
Personal Presupuestado 

Sueldo anual complementario 
Personal Contratado 
Indemnizaciones por retiro 
Contribuciones por asistencia médica 
Reintegro cuota mutual funcionarios 
Reintegro cuota mutual 

Núcleo Familiar 

Compensación por alimentación 
Compensación por Alimentación 
sin aporte 

Otros beneficios al personal 
Prima por Matrimonio 

Hogar Constituido 

Prima por Nacimiento 
Prestaciones por Hijo 
Prestaciones por Fallecimiento 
Retardo mental 

Aporte Patronal al Sistema de 
Seguridad Social 

Aporte Patronal al FNV 
Impuesto a las retribuciones y 
prestaciones nominales 

Ley 17.556 


BIENES DE CONSUMO 
SERVCIOS NO PERSONALES 
TRANSFERENCIAS 

GASTOS NO CLASIFICADOS 


264.144 
63.138 


453.224 


316.993 


316.993 
21.200 


260.000 
64.200 
1.590 
78.504 
1.590 
6.540 
13.630 


1.645.479 
67.162 


67.162 


PROGRAMA 3. PUERTO DE NUEVA PALMIRA. 


I- 


4101 
4102 


42017 
42096 
42097 
42099 
42100 
43000 
45005 
46001 
52001 
52002 
53000 
57000 
58000 
59001 


INGRESOS. 
EXPLOTACION COMERCIAL 


Cobros a la nave 

Cobros a la carga 

Tarifa de Ferry / pasajeros 
Tarifa de contenedores 
Servicios Varios 
Concesiones / permisos 
OTROS INGRESOS 


PRESUPUESTO OPERATIVO. 
SERVICIOS PERSONALES 
Retribuciones básicas cargos 
permanentes 

Directorio 

Incremento por Mayor 

Horario Permanente 

Dedicación total 

Gastos de representación 

con aportes 

Sueldos básicos de funciones 
contratadas 

Incremento por Mayor Horario 
Permanente 

Dedicación total 

Personal Presupuestado 

Personal contratado con 
funciones permanentes 

Por presentismo o asiduidad 
Turno rotativo 

Trabajo sucio o de altura 
Compensaciones varias 
Compensaciones personal embarcado 
Productividad 

Quebranto de caja 

Diferencia por subrogación 
Trabajo nocturno 

Guardias por continuidad del servicio 
Licencias generadas y no gozadas 
Becas y pasantías 

Horas extras 

Sueldo anual complementario 
Personal Presupuestado 


45.344.700 


15.121.700 
29.148.000 


1.075.000 


1.242.148 


104.069 
536.692 
0 


84.100 
384.856 


103.512 
32.000 
107.039 
40.000 
650.000 


250.000 


0 


DHAJE 


59002 Sueldo anual complementario 
Personal Contratado 273.622 
63000 Indemnizaciones por retiro - 
64000 Contribuciones por asistencia médica - 
64001 Reintegro cuota mutual funcionarios 105.664 
64002 Reintegro cuota mutual 
Núcleo Familiar 105.664 
67000 Compensación por alimentación 22.000 
68000 Compensación por 
Alimentación sin aporte 123.400 
69000 Otros beneficios al personal 30.500 
71000 Prima por Matrimonio 1.590 
72000 Hogar Constituido 39.300 
73000 Prima por Nacimiento 1.590 
74000 Prestaciones por Hijo 9.156 
75000 Prestaciones por Fallecimiento 13.630 
79000 Retardo mental - 
81000 Aporte Patronal al Sistema de 
Seguridad Social 871.487 
82001 Aporte Patronal al FNV 35.571 
82003 Impuesto a las retribuciones y 
prestaciones nominales 35.571 
95 Ley 17.556 - 
1 BIENES DE CONSUMO 
2 SERVICIOS NO PERSONALES 
5 TRANSFERENCIAS 
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 
354.350 
3.099.897 PROGRAMA 4. PUERTO DE FRAY BENTOS. 
0 
100.627 T- INGRESOS. 
EXPLOTACION COMERCIAL — 17.707.500 
Cobros a la nave 3.725.000 
45.344.700 Cobros a la carga 13.545.000 
Tarifa de Ferry / pasajeros - 
Tarifa de contenedores - 
Servicios Varios 225.000 
Concesiones / permisos 212.500 
OTROS INGRESOS - 
II - PRESUPUESTO OPERATIVO. 
0 SERVICIOS PERSONALES 
1101 Retribuciones básicas cargos 
10.988.691 permanentes 275.350 
4.903.161 1104 Directorio - 
12 Incremento por Mayor 
Horario Permanente - 
13 Dedicación total 61.620 
15 Gastos de representación con aportes - 
21 Sueldos básicos de funciones 
contratadas 501.876 
22 Incremento por Mayor 
Horario Permanente 65.082 
23 Dedicación total 172.093 
4101 Personal Presupuestado 27.156 
4102 Personal contratado con 
funciones permanentes 37.944 
42017 Por presentismo o asiduidad 84.035 
42096 Turno rotativo - 
42097 Trabajo sucio o de altura - 
42099 Compensaciones varias - 
42100 Compensaciones personal embarcado - 
43000 Productividad 64.769 
45005 Quebranto de caja 29.400 
46001 Diferencia por subrogación 102.126 
52001 Trabajo nocturno 48.830 
52002 Guardias por continuidad del servicio 190.000 
53000 Licencias generadas y no gozadas - 
57000 Becas y pasantías - 
58000 Horas extras 63.500 
59001 Sueldo anual complementario 
Personal Presupuestado 52.219 
59002 Sueldo anual complementario 
Personal Contratado 93.917 
63000 Indemnizaciones por retiro - 
64000 Contribuciones por asistencia médica - 
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427.050 
4.607.445 
900.000 
151.035 


17.707.500 


5.550.413 
2.721.620 


Reintegro cuota mutual funcionarios 
Reintegro cuota mutual 

Núcleo Familiar 

Compensación por alimentación 
Compensación por 
Alimentación sin aporte 

Otros beneficios al personal 
Prima por Matrimonio 

Hogar Constituido 

Prima por Nacimiento 
Prestaciones por Hijo 
Prestaciones por Fallecimiento 
Retardo mental 

Aporte Patronal al Sistema de 
Seguridad Social 

Aporte Patronal al FNV 
Impuesto a las retribuciones y 
prestaciones nominales 

Ley 17.556 


1 BIENES DE CONSUMO 

2 SERVCIOS NO PERSONALES 
5 TRANSFERENCIAS 

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 


PROGRAMA 5. PUERTO SAUCE 


I- INGRESOS. 


EXPLOTACION COMERCIAL 


Cobros a la nave 

Cobros a la carga 

Tarifa de Ferry / pasajeros 
Tarifa de contenedores 
Servicios Varios 
Concesiones / permisos 
OTROS INGRESOS 


PRESUPUESTO OPERATIVO. 
0 SERVICIOS PERSONALES 
Retribuciones básicas cargos 
permanentes 
Directorio 
Incremento por Mayor 
Horario Permanente 
Dedicación total 
Gastos de representación con aportes 
Sueldos básicos de funciones 
contratadas 
Incremento por Mayor 
Horario Permanente 
Dedicación total 
Personal Presupuestado 
Personal contratado con 
funciones permanentes 
Por presentismo o asiduidad 
Turno rotativo 
Trabajo sucio o de altura 
Compensaciones varias 
Compensaciones personal embarcado 
Productividad 
Quebranto de caja 
Diferencia por subrogación 
Trabajo nocturno 
Guardias por continuidad del servicio 
Licencias generadas y no gozadas 
Becas y pasantías 
Horas extras 
Sueldo anual complementario 
Personal Presupuestado 
Sueldo anual complementario 
Personal Contratado 
Indemnizaciones por retiro 
Contribuciones por asistencia médica 
Reintegro cuota mutual funcionarios 
Reintegro cuota mutual Núcleo 
Familiar 


466.055 
19.022 


19.002 


13.514.700 


1.375.000 
9.747.500 
1.900.000 


162.500 
329.700 


111.372 


22.272 


176.448 


0 
172.093 
13.080 


5.892 
18.418 


DEAR 


67000 
68000 


69000 
71000 
72000 
73000 
74000 
75000 
79000 
81000 


82001 
82003 


9 


UN 


229.550 
1.644.026 
900.000 
55.217 

I- 


13.514.700 


3.737.147 
1.168.629 1 
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Compensación por alimentación 
Compensación por Alimentación 

sin aporte 3 
Otros beneficios al personal 

Prima por Matrimonio 

Hogar Constituido 1 
Prima por Nacimiento 

Prestaciones por Hijo 

Prestaciones por Fallecimiento 1 
Retardo mental 

Aporte Patronal al Sistema de 
Seguridad Social 

Aporte Patronal al FNV 

Impuesto a las retribuciones y 
prestaciones nominales 

Ley 17.556 

BIENES DE CONSUMO 
SERVCIOS NO PERSONALES 
TRANSFERENCIAS 

GASTOS NO CLASIFICADOS 


20 


PROGRAMA 6. PUERTO PAYSANDU 


INGRESOS. 


EXPLOTACION COMERCIAL 
Cobros a la nave 

Cobros a la carga 

Tarifa de Ferry / pasajeros 

Tarifa de contenedores 

Servicios Varios 

Concesiones / permisos 

OTROS INGRESOS 


PRESUPUESTO OPERATIVO. 
SERVICIOS PERSONALES 
Retribuciones básicas cargos permanentes 
Directorio 

Incremento por Mayor Horario Permanente 
Dedicación total 

Gastos de representación con aportes 
Sueldos básicos de funciones contratadas 
Incremento por Mayor Horario Permanente 
Dedicación total 

Personal Presupuestado 

Personal contratado con funciones 
permanentes 

Por presentismo o asiduidad 

Turno rotativo 

Trabajo sucio o de altura 
Compensaciones varias 

Compensaciones personal embarcado 
Productividad 

Quebranto de caja 

Diferencia por subrogación 

Trabajo nocturno 

Guardias por continuidad del servicio 
Licencias generadas y no gozadas 

Becas y pasantías 

Horas extras 

Sueldo anual complementario 

Personal Presupuestado 

Sueldo anual complementario 

Personal Contratado 

Indemnizaciones por retiro 
Contribuciones por asistencia médica 
Reintegro cuota mutual funcionarios 
Reintegro cuota mutual Núcleo Familiar 
Compensación por alimentación 
Compensación por Alimentación sin aporte 
Otros beneficios al personal 

Prima por Matrimonio 

Hogar Constituido 

Prima por Nacimiento 

Prestaciones por Hijo 

Prestaciones por Fallecimiento 


3.700 
8.900 
1.590 
1.777 


3.630 


8.434 
8.508 


8.508 
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132.900 
1.487.020 
900.000 
48.598 


1.545.000 
0 
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79000 Retardo mental 
81000 Aporte Patronal al Sistema de 
Seguridad Social 
82001 Aporte Patronal al FNV 
82003 Impuesto a las retribuciones y 
prestaciones nominales 
95 Ley 17.556 
1 BIENES DE CONSUMO 
2 SERVICIOS NO PERSONALES 
5 TRANSFERENCIAS 
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 


PROGRAMA 7. PUERTO SALTO 
I- INGRESOS. 


EXPLOTACION COMERCIAL 
Cobros a la nave 

Cobros a la carga 

Tarifa de Ferry / pasajeros 

Tarifa de contenedores 

Servicios Varios 

Concesiones / permisos 

OTROS INGRESOS 


1 - PRESUPUESTO OPERATIVO. 
0 SERVICIOS PERSONALES 
1101 Retribuciones básicas cargos permanentes 
1104 Directorio 
12 Incremento por Mayor Horario Permanente 
13 Dedicación total 
15 Gastos de representación con aportes 
21 Sueldos básicos de funciones contratadas 
22 Incremento por Mayor Horario Permanente 
23 Dedicación total 
4101 Personal Presupuestado 
4102 Personal contratado con funciones 
permanentes 
42017 Por presentismo o asiduidad 
42096 Turno rotativo 
42097 Trabajo sucio o de altura 
42099 Compensaciones varias 
42100 Compensaciones personal embarcado 
43000 Productividad 
45005 Quebranto de caja 
46001 Diferencia por subrogación 
52001 Trabajo nocturno 
52002 Guardias por continuidad del servicio 
53000 Licencias generadas y no gozadas 
57000 Becas y pasantías 
58000 Horas extras 
59001 Sueldo anual complementario 
Personal Presupuestado 
59002 Sueldo anual complementario 
Personal Contratado 
63000 Indemnizaciones por retiro 
64000 Contribuciones por asistencia médica 
64001 Reintegro cuota mutual funcionarios 
64002 Reintegro cuota mutual Núcleo Familiar 
67000 Compensación por alimentación 
68000 Compensación por Alimentación sin aporte 
69000 Otros beneficios al personal 
71000 Prima por Matrimonio 
72000 Hogar Constituido 
73000 Prima por Nacimiento 
74000 Prestaciones por Hijo 
75000 Prestaciones por Fallecimiento 
79000 Retardo mental 
81000 Aporte Patronal al Sistema de 
Seguridad Social 
82001 Aporte Patronal al FNV 
82003 Impuesto a las retribuciones y 
prestaciones nominales 
5 Ley 17.556 
1 BIENES DE CONSUMO 
2 SERVICIOS NO PERSONALES 
5 TRANSFERENCIAS 


DEAR 


1.351.875 
0 


36.500 
1.276.000 
0 


819-A 
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 39.375 
PROGRAMA 8. INVERSIONES. 446.900.000 
Grupo Denominación $ $ 
2 Servicios no Personales. 13.750.000 
3 Bienes de Uso 333.150.000 
4 Activos Financieros 100.000.000 


La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en 
moneda extranjera se detallan en los cuadros adjuntos que forman parte 
del presente Decreto. El Grupo 0 "Servicios Personales”, está expresado 
a precios del 01 de abril de 2005. Las restantes partidas en moneda 
nacional están expresadas a precios promedio del período abril- junio 
2005 (205.6 base marzo 1997) y las asignaciones correspondientes al 
componente en moneda extranjera están estimadas a la cotización de 
$25.00 (veinticinco pesos uruguayos con 00/100) por dólar estadouni- 
dense y se ajustarán automáticamente al tipo de cambio vendedor en el 
momento de la ejecución. 


Artículo 2o.- Las inversiones se regularán por las normas dispuestas 
en el Decreto 84/84 del lo. de marzo de 1984 y sus modificativos, excep- 
to lo concerniente a las trasposiciones de asignaciones entre proyectos 
del mismo programa, entre Grupos de un mismo proyecto, así como las 
modificaciones entre el componente nacional e importado, para los que 
sólo se requerirá la autorización del Directorio del Organismo, dando 
cuenta dentro de los 10 (diez) días subsiguientes a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. 


Artículo 3o.- Las trasposiciones entre Grupos de un mismo progra- 
ma serán aprobadas por el Directorio y comunicadas a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. 

Las trasposiciones de Grupos entre distintos programas de funciona- 
miento serán aprobadas por Directorio, previo informe favorable de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicación al Tri- 
bunal de Cuentas. 

Las trasposiciones regirán hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el 
cual se autorizan y tendrán las siguientes limitaciones: 


a) Podrán servir como reforzantes partidas que tengan carácter anual 
y no sean estimativas. 


b) El Grupo 0 "Servicios Personales” no podrá ser reforzado ni ser- 
virá como reforzante, excepto en lo dispuesto por el artículo 11”. 


e) Los renglones del Grupo O podrán reforzarse entre sí ajustándose 
a las condiciones siguientes: 

1. Que sólo se trasponga hasta el monto del crédito disponible y no 
comprometido. 

2. Los renglones de los subgrupos 0.1 al 0.5 no podrán reforzarse 
entre sí, ni ser reforzados por objetos de otros subgrupos, ni servir como 
reforzantes. 


d) El Grupo 7 "Gastos no clasificados” no podrá ser reforzado. Las 
limitaciones establecidas en el literal c) numeral 2, respecto a la trasposición 
entre objetos del Grupo 0, no serán de aplicación para el ejercicio 2006. 


Artículo 4o.- El horario normal de trabajo de los funcionarios de los 
Subgrupos 01 y 02 será de 40 (cuarenta) horas semanales de labor a 
precios del 1” de abril de 2005 y expresados en pesos uruguayos, son los 
que a continuación se detallan. Las partidas abonadas por concepto de 
Viático por Alimentación deberán imputarse a los sueldos básicos de los 
subgrupos correspondientes. 


Renglón 1311.0 - 2311.0 "PERSONAL DE DIRECCION”. 


SUELDOS VIATICOPOR SUELDO 
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL 


Presidente 7 36.148 2.732 38.880 
Vicepresidente 6 31.433 2.732 34.165 
Vocal 5 31.433 2.732 34.165 
Capitán de Puertos 4 26.717 2.732 29.449 
Gerente General 3 45.451 2.732 48.183 
Sub Gerente General 2 42.100 2.732 44.832 
Asesor Letrado General 1 33.514 2.732 36.246 
Secretario General 1 33.514 2.732 36.246 
Gerente de División 1 33.514 2.732 36.246 
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Renglón 1311.1 A) - 2311.1 A) "PERSONAL TECNICO PROFE- 
SIONAL"”. 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


10) OPYCKAJL 


Técnico IV 4 24.875 2.732 27.607 
SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


Técnico III 3 20.020 2.732 22.752 
Técnico II 2 12.380 2.732 15.112 
Técnico I 1 8.912 2.732 11.644 


Renglón 1311.1 B) - 2311.1 B) "PERSONAL TECNICO PROFE- 
SIONAL"”. 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


Técnico II 2 
Técnico I 1 


7.957 2.732 10.689 
6.549 2.732 9.281 


Renglón 1311.2 - 2311.2 "PERSONAL ESPECIALIZADO”. 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


Jefe Departamento 5 17.755 2.732 20.487 
Especializado IV 4 11.972 2.732 14.704 
Especializado III 3 9.604 2.732 12.336 
Especializado II 2 5.826 2.732 8.558 
Especializado 1 1 5.082 2.732 7.814 


Renglón 1311.3 - 2311.3 "PERSONAL ADMINISTRATIVO". 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


17.755 2.732 20.487 
11.972 2.732 14.704 


Jefe Departamento 7 
Jefe Sección 6 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


Jefe Sector 5 9.604 2.732 12.336 
SubJefe Sector 4 6.549 2.732 9.281 
Administrativo III 3 5.826 2.732 8.558 
Administrativo II 2 5.082 2.732 7.814 
Administrativo 1 1 4.231 2.732 6.963 


Renglón 1311.4 - 2311.4 "PERSONAL ESPECIALIZADO POR- 
TUARIO”. 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


Jefe Departamento 7 17.755 2.732 20.487 
Jefe Sección 6 11.972 2.732 14.704 
Op. Administrativo II 5 9.604 2.732 12.336 
Op. Administrativo II 4 6.549 2.732 9.281 
Op. Equipos II 4 6.549 2.732 9.281 
Op. Administrativo 1 3 5.826 2.732 8.558 
Op. Equipos II 3 5.826 2.732 8.558 
Op. Equipos 1 2 5.082 2.732 7.814 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


Operador Servicios 1 4.231 2.732 6.963 
Renglón 1311.5 - 2311.5 "PERSONAL DE FLOTA". 
(ene-jun 2005) 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION "TOTAL 


Jefe Departamento 7 17.755 2.732 20.487 
Capitán Armamento 6 11.972 2.732 14.704 
Inspector Máquina 6 11.972 2.732 14.704 
Jefe Máquinas 5 7.959 2.732 12.336 
Patron A 5 7.959 2.732 12.336 
Patron B 4 5.826 2.732 9.281 
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Maquinista 1* 4 5.826 2.732 9.281 
Electricista 3 4.834 2.732 8.558 
Maquinista 2* 3 4.834 2.732 8.558 
Gruero GF-2 3 4.834 2.732 8.558 
Dragador 3 4.834 2.732 8.558 
Maquinista 3%/4 2 4.585 2.732 7.814 
Contramaestre 2 4.585 2.732 7.814 
Ayudante Motorista 1 4.090 2.732 6.963 
Marinero 1 4.090 2.732 6.963 


Renglón 1311.6 - 2311.6 "PERSONAL DE OFICIO”. 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL 


Supervisor 7 17.755 2.732 20.487 
Capataz General 6 11.972 2.732 14.704 
Capataz 1? 5 9.604 2.732 12.336 
Capataz 2? 4 6.549 2.732 9.281 
Oficial 12 3 5.826 2.732 8.558 
Oficial 22 2 5.082 2.732 7.814 
Medio Oficial 1 4.585 2.732 7.317 


Renglón 1311.7 - 2311.7 "PERSONAL DE SERVICIO”. 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL 
Endo Servicio I 4 9.604 2.732 12.336 
Ayudante Servicio 111 3 5.826 2.732 8.558 
Ayudante Servicio 111 2 5.082 2.732 7.814 
Ayudante Servicio 1 1 4.585 2.732 7.317 


Terminal Cuenca del Plata SA. 


SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO 
BASICOS ALIMENTACION TOTAL 


2.732 34.165 


CARGOS Y FUNCIONES NIVEL 
31.433 


Director 


Todo funcionario portuario, al que por razones debidamente funda- 
das, el Directorio le conceda horarios especiales, percibirá una remunera- 
ción proporcional a los importes anteriormente detallados para cuarenta 
horas semanales de labor. 


Artículo 50.- Los funcionarios de la Administración Nacional de 
Puertos, a partir del lro. de enero de 2006, además del sueldo básico 
detallado en el artículo anterior, percibirán remuneraciones adicionales 
de acuerdo con lo preceptuado en los literales siguientes, sin superar, por 
todo concepto, el tope establecido en el Art. 21 de la Ley No. 17.556 de 
18 de setiembre de 2002 y reglamentado por el Decreto No. 68/003 de 19 
de febrero de 2003. 


a) Prima por antigijedad.- Los funcionarios percibirán como prima 
por antigiiedad una cantidad igual al 2% de la Base de Prestaciones y 
Contribuciones, fijado por el Poder Ejecutivo, por cada año de servicio 
computado en la Administración Pública, la cual se abonará con sus 
remuneraciones mensuales. 


b) Prima por matrimonio - Prima por nacimiento - Prestación por 
hijo.- Todos los funcionarios portuarios tendrán derecho a percibir la 


prima por matrimonio, por nacimiento y la prestación por hijo siempre 
que se cumpla con las normas reguladas por el Decreto 531/84, la Ley 
No. 15.767 de 13 de setiembre de 1985 y la Ley No. 16.697 de 25 de abril 
de 1995 y la Ley 17.856 de 20 de diciembre de 2004. 


c) Hogar constituído.- Todos los funcionarios de la Administración 
Nacional de Puertos tendrán derecho a percibirlo, siempre y cuando se 
encuentren comprendidos de acuerdo con las normas del Decreto Ley 
No. 15.728 de 8 de febrero de 1985 y de la Ley No. 15.748 de 14 de junio 
de 1985, y se liquidará de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley 
No. 15.903 del 10/11/87, el Art. 12 de la Ley 16.002 del 17/11/88 y la 
Ley No. 17.856 de 20 de diciembre de 2004. 


d) Contribución por asistencia médica.- Todo funcionario portuario 
tendrá derecho al pago de su cuota de afiliación a una institución de 


asistencia médica, y a una cuota médica adicional condicionada esta últi- 
ma a las reglamentaciones vigentes para el Hogar Constituido y las cláu- 
sulas correspondientes al Convenio firmado en el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social de fecha 17 de junio de 1992. 
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Los funcionarios que no mantengan su afiliación al sistema de asisten- 
cia médica, o que perciban un beneficio similar a través de otra Institución 
-sea pública o privada- no tendrán derecho a la mencionada contribución. 

El pago quedará condicionado a la presentación del último recibo de 
la Mutualista a la que está asociado el funcionario y el beneficiario. 

Esta partida se ajustará cuatrimestralmente de acuerdo a los valores 
vigentes para dicho concepto en las tres mutualistas de mayor 
representatividad. 

e) Quebranto de caja.- Los funcionarios que manejen dinero o valo- 
res y asimilables tendrán derecho a un Quebranto de Caja, según lo 
preceptuado por el artículo 103 de la llamada Ley Especial No.7 de 23 de 
diciembre de 1983 y de acuerdo a las reglamentaciones dictadas por parte 
del Directorio. 

f) Compensación por trabajo nocturno.- Se considera trabajo noctur- 
no, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, las tareas 
desempeñadas en el horario comprendido entre las 22.00 horas y las 
06.00 horas del día siguiente. 

La asignación correspondiente a esta compensación será de un 25% 
del sueldo o jornal básico del funcionario más la diferencia de sueldo que 
esté percibiendo. 

g) Prima por productividad.- Los funcionarios del organismo percibi- 
rán una prima por concepto de productividad de mano de obra de acuerdo 
a lo dispuesto en el Acta de Pre Acuerdo de fecha 15/12/2005, firmado por 
la Mesa Sindical Coordinadora de Entes, la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y la Oficina Nacional del Servicio Civil. Por Acta de Acuerdo 
de fecha 26/05/2006 el período de transición se extenderá a todo el año 
2006 y el tope anual a abonar será equivalente al que resulte menor entre lo 
pagado por productividad en el ejercicio 2005 y el promedio de los últimos 
cinco años, ajustados por los correspondientes aumentos salariales. 

h) Compensación a funcionarios que asistan en sus tareas al personal 
de Dirección.- La percibirá el funcionario que asista en sus tareas a los 
integrantes del Directorio, y que expresamente sean designados por cada 
uno de ellos. 

Las sumas abonadas por dicha compensación no podrán exceder en 
ningún caso el importe equivalente a ocho salarios del Nivel 1 del ren- 
glón Administrativo por cada Director, a excepción de la Presidencia 
cuyo cupo será de diez salarios correspondientes al mismo nivel. 


Las cantidades no utilizadas del total, que cada Director pueda asig- 
nar a los funcionarios comprendidos por esta compensación, no 
incrementará en ningún caso las partidas respectivas. 

Esta compensación exige estar a la orden del Organismo en la unidad 
administrativa de la secretaría del Jerarca y es excluyente de las regla- 
mentadas en el artículo 130. y en los literales 1) y k) del presente artículo. 

i) Dedicación especial.- El Directorio podrá conceder, por razones 
fundadas de servicio, una "dedicación especial" que se traduzca en una 
permanencia a la orden del Organismo más allá de la jornada normal de 
trabajo. Los funcionarios comprendidos en este régimen gozarán de una 
compensación correspondiente al 60% de su sueldo básico siempre que 
desempeñen tareas correspondientes a los siguientes cargos: 


RENGLON 
1311.0-2311.0 
1311.1a)-2311.1a) 
1311.2-2311.2 
1311.3-2311.3 
1311.4-2311.4 


CARGOS 

Niveles 1,2 y 3 

Niveles 2,3 y 4 

Niveles 4 y 5 

Niveles 5,6 y 7 
Op.administrativo II (Nivel 4) 
Op.administrativo III (Nivel 5) 
Jefe de Sección (Nivel 6) 

Jefe de Departamento (Nivel 7) 
Niveles 6 y 7 

Niveles 6 y 7 


1311.5-2311.5 
1311.6-2311.6 


En este caso, el régimen obliga a un mínimo de 48 horas semanales de 
labor y estar a la orden del Organismo, y será excluyente de lo reglamen- 
tado en el artículo 130. y los literales h), j) y k) del presente artículo. El 
Directorio podrá complementar la referida compensación hasta un máxi- 
mo del 10%, cuando la jornada de labor incluya domingos y feriados. 

j) Compensación por mayor horario.- Cuando por razones de servi- 
cio un funcionario del Instituto deba exceder la jornada normal de cua- 
renta horas semanales de labor, la Gerencia General, podrá conceder una 
"Compensación por Mayor Horario" equivalente al 20% del sueldo bási- 
co que percibe. 


Este régimen obliga a 48 (cuarenta y ocho) horas semanales de labor 
y debe estar de acuerdo a los cupos establecidos para cada División y a 
las resoluciones dictadas por parte del Directorio. 


k) Compensación al Personal de Servicio.- Los funcionarios que 
presten funciones de chofer o portero de cualquiera de los integrantes del 


Directorio, percibirán esta compensación mientras cumplan efectivamen- 
te el referido cometido. El precio de la misma será equivalente a un sueldo 
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correspondiente al precio del Nivel 1 del renglón Personal de Servicio 
para los porteros y a 1,2 sueldos del mismo Nivel para los choferes. 


Esta compensación exige estar a la orden del Directorio y es exclu- 
yente de las reglamentadas en el artículo 13o. y los literales h) e i) del 
presente artículo. 


1) Compensación por embarcado.- El personal embarcado, en servi- 
cio y que figure en el rol de la embarcación percibirá esta compensación 
que, como máximo, equivaldrá al 75% de su sueldo básico, de acuerdo a 
las condiciones de trabajo y régimen de horario que se determine en las 
reglamentaciones dictadas por parte del Directorio. 


m) Turno rotativo.- El Gerente General con anuencia del Directorio, 
podrá conceder una compensación de hasta un 20% (veinte por ciento) 
del sueldo básico diario, siempre que efectúen sus tareas en turno rotati- 
vo, de acuerdo con las resoluciones dictadas por parte del Directorio y 
será excluyente de la reglamentada en los artículos 5” literales 1), i) q) y 
13%, excepto para las horas extras financiadas con recursos de terceros. 


n) Compensación por trabajo sucio o de altura.- La percibirá el perso- 
nal que realice trabajos sucio o de altura, el cual por cada hora efectiva de 


labor (ya sea ordinaria o extraordinaria) se liquidará de la siguiente forma: 

- $ 4,34 (cuatro pesos uruguayos con 34/100) por trabajos en recin- 
tos cerrados o una altura mayor a 20 metros. 

- $ 2,36 (dos pesos uruguayos con 36/100) por trabajos en recintos 
abiertos o una altura entre 5 y 20 metros. 

Los mencionados importes son los vigentes al 01 de abril de 2005 y 
se ajustarán en los mismos porcentajes en que se incremente la Base de 
Prestaciones y Contribuciones; en lo demás, esta compensación se ajus- 
tará alos reglamentos dictados por parte del Directorio. 


ñ) Manutención al personal embarcado.- La percibirá el personal 
embarcado que figure en el rol de la embarcación y de acuerdo a las 


reglamentaciones dictadas por parte del Directorio. Su valor al 01 de abril 
de 2005 es de $ 38,29 (treinta y ocho pesos uruguayos con 29/100) por 
cada día y por 48 horas semanales de labor y será proporcional al tiempo 
efectivamente trabajado. 


En lo demás, esta partida se ajustará de acuerdo a la variación que fije 
el Poder Ejecutivo para los sueldos básicos del sector. 


0) Manutención al personal de Terrestre.- La percibirán los funciona- 
rios que desempeñen las tareas descritas en las resoluciones dictadas por 
parte del Directorio, que cumplan el horario de 23:00 a 07:00 horas. 


Su valor al 01 de abril de 2005 es de $ 38,29 (treinta y ocho pesos 
uruguayos con 29/100) por cada día y por 48 horas semanales de labor y 
será proporcional al tiempo efectivamente trabajado. En lo demás, se 
ajustará de acuerdo a la variación que fije el Poder Ejecutivo para los 
sueldos básicos del sector. 


p) Premio por presentismo.- La percibirá el personal que no registre 
inasistencias, de acuerdo a las reglamentaciones dictadas por parte del 
Directorio. 

El monto a percibir al 01 de enero de 2005 es de $ 534,42 (quinientos 
treinta y cuatro pesos uruguayos con 42/100) mensuales, para los 
funcionaros que perciban la compensación prevista en el literal i) del 
presente artículo y de $ 1.000,00 para los demás funcionarios de acuerdo 
con la reglamentación aprobada por parte del Directorio de ANP. Esta 
partida se ajustará de acuerdo a los incrementos salariales que fije el 
Poder Ejecutivo para los sueldos básicos. 


q) Compensación por continuidad de servicio. La percibirán, previa 
autorización de la Presidencia o la Gerencia General: a) los funcionarios 


de la Administración Nacional de Puertos que desempeñen efectivamente 
tareas en días domingo y/o feriados. b) los funcionarios de la Adminis- 
tración Nacional de Puertos que cumplan funciones en la Unidad de 
Seguridad Portuaria (Accesos) y en el sector Grúas Eléctricas del Depar- 
tamento de Programación de Operaciones de la División Operaciones 
Portuarias por estrictas razones de continuidad de servicio. Su valor será 
de hasta el 15% (quince por ciento) del sueldo básico más la diferencia de 
sueldo que esté percibiendo, por cada turno de ocho horas trabajado. Este 
régimen es excluyente del pago de horas extras en días domingo o feriado 
de acuerdo a las condiciones de trabajo y régimen horario que se determi- 
nen en las reglamentaciones a dictarse oportunamente por parte del Di- 
rectorio. No se podrá abonar esta compensación a funcionarios que ten- 
gan concedida la dedicación especial (Art.5? lit.i) 


r) Otras retribuciones Reestructura. El objeto 099 - Otras Retribucio- 
nes Reestructura será aplicado al pago de compensaciones por realiza- 
ción de tareas superiores al cargo, siendo las mismas, adelantos de la 
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futura reestructura de la Administración Nacional de Puertos, incluidos 
los respectivos costos de beneficios sociales y previsionales que aque- 
llos generen. Previo al pago de dichas compensaciones se elevará a la 
Oficina de Planeamiento y Presupuestos los cálculos y aplicaciones, para 
su análisis y aprobación. 


Artículo 60.- Toda compensación que perciba un funcionario por el 
desempeño de determinadas tareas, se perderá cuando se produzca el 
traslado del mismo. 


Artículo 70.- Ningún funcionario de la Administración Nacional de 
Puertos con nivel inferior al de Jefe de Departamento podrá percibir 
mensualmente una retribución que, por todo concepto, supere el 90% del 
precio correspondiente al cargo de Jefe de Departamento respectivo, co- 
rrespondiente a su renglón, a excepción de la remuneración prevista en el 
artículo 5” literales h) y k) y en el artículo 160. del presente Decreto. 


Artículo 80.- Los cargos y funciones contratadas establecidas en el 
Presupuesto Operativo, (Anexo B2, que forma parte de este Decreto), 
son los efectivamente necesarios al 1? de junio de 2005. El Directorio 
podrá en el futuro efectuar transformaciones de cargos y funciones que 
no supongan incremento de gastos, a los efectos de adecuar la estructura 
de cargos y funciones a las reales necesidades de la empresa, dando 
cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de las mismas, acom- 
pañándolas de un análisis de sus costos y financiamiento. Las transfor- 
maciones que se incluyen en el presupuesto y las que el Directorio pro- 
ponga en el futuro deberán ser fundamentadas desde el punto de vista de 
la estructura organizativa. Toda transformación implicará la eliminación 
automática del o de los cargos que se transforman. 


Artículo 9o.- El Directorio del Organismo podrá proponer adecua- 
ciones del Grupo O "Servicios Personales”, con el fin de ajustar las 
retribuciones de su personal en períodos acordes con las disposiciones 
legales vigentes. Para ello, se tendrá en cuenta la variación del Indice 
General de Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional 
de Estadística, sus posibilidades financieras, así como las disposiciones 
que se acuerden en materia salarial entre el Poder Ejecutivo y los repre- 
sentantes de la Mesa Central Coordinadora de Entes. En lo demás, estas 
adecuaciones de Grupos se regirán por lo dispuesto en el artículo 10mo. 
del presente Decreto. 


Artículo 100.- El Directorio del Organismo podrá proponer al Poder 
Ejecutivo adecuaciones de ingresos y gastos de funcionamiento e inver- 
sión, con el fin de ajustar los duodécimos de cada Grupo para el período 
que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las 
partidas presupuestales a precios corrientes del año. Dichos ajustes se 
realizarán en función de los aumentos salariales dispuestos y las varia- 
ciones estimadas del Indice de Precios al Consumo y del Tipo de Cambio 
promedio para dicho período, que la Oficina de Planeamiento y Presu- 
puesto comunicará a los Entes Industriales, Comerciales y Financieros 
del Estado, en un plazo no mayor de 15 (quince) días a partir de la 
vigencia del aumento salarial. 


El Directorio del Organismo, a su vez, en un plazo no mayor de 30 
(treinta) días deberá elevar la adecuación a la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto a efectos de solicitar su previo informe favorable. Obtenido 
el mismo, regirán las partidas adecuadas, las que serán comunicadas por 
el Organismo al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 (quince) días 
subsiguientes, para su conocimiento. 


Artículo 11o.- Las asignaciones de las partidas del Grupo 0 - en lo 
referente a Prima por Productividad e Incentivos por Retiros - y al Grupo 
2 "Servicios no personales", -en lo referente a impuestos nacionales y 
municipales, no tendrán carácter limitativo, por lo que el Directorio del 
Organismo podrá adecuar sus montos de acuerdo a las erogaciones efec- 
tivamente realizadas, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presu- 
puesto y al Tribunal de Cuentas. 


Artículo 120.- El Directorio dispondrá la eliminación de las vacantes 
que se produzcan en el año 2006 de acuerdo a las disposiciones legales 
vigentes, disminuyéndose del Grupo O el importe correspondiente. A 
esos efectos, la Administración Nacional de Puertos comunicará a la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto al 31 de enero de 2006 la elimina- 
ción de las vacantes generadas entre el 1? de junio de 2005 y el 31 de 
diciembre de 2005. En caso de que el Directorio entienda imprescindible 
mantener el cargo vacante, a los efectos de preservar una correcta presta- 
ción de los servicios, se deberá entonces suprimir partidas del Grupo 0 
por un monto equivalente a por lo menos dos niveles inferiores del cargo 
de acuerdo a la estructura de cargos determinada en Anexo B2. 


Artículo 13o.- Horas extras.- Cuando por imperiosas e impostergables 
necesidades del servicio, los funcionarios portuarios deban trabajar fue- 
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ra de los horarios ordinarios, sólo podrán ser habilitados con derecho a 
que se retribuyan las horas extras trabajadas, previa resolución fundada 
del Directorio, en su caso, y siempre que el respectivo Jerarca no tuviese 
la posibilidad de implementar régimen de turnos y no se haya excedido 
del cupo correspondiente. 

El importe de la remuneración por las horas extras que percibirán los 
funcionarios será de acuerdo al Reglamento aprobado por el Directorio. 

El régimen de trabajo en horas extras no podrá exceder de dos horas 
diarias, cualquiera sea el régimen horario que efectúe el funcionario. 

El trabajo en régimen de horas extras financiado con recursos de 
terceros, en el marco de la reglamentación a dictarse por el Directorio, no 
podrá exceder las ochenta horas extras mensuales por funcionario, 
imputándose a los efectos del cálculo del límite aquellas realizadas con 
cargo a recursos presupuestales. En estos casos, el régimen de trabajo en 
horas extras no podrá superar las ocho horas extras diarias. 

El trabajo en régimen de horas extras durante los días inhábiles no 
podrá ser superior a las ocho horas diarias, que se imputarán para el 
cálculo del límite máximo mensual establecido precedentemente. 

No podrán realizar horas extras en este caso aquellos funcionarios que 
en la semana inmediata anterior hubieran incurrido en una de las siguientes 
situaciones: faltas sin aviso, suspensión o suspensión a medio sueldo. 

No obstante lo dispuesto en los párrafos anteriores, la Presidencia o 
la Gerencia General podrán autorizar un régimen excepcional cuando no 
se pueda disponer del personal extra necesario par asegurar servicios 
directos al buque o guardias de seguridad portuaria. 

No se podrán abonar horas extras a funcionarios que tengan concedi- 
da la dedicación total (artículo 5” lit.i). 


Artículo 14o.- Compensación a la función de Capitán de Puertos.- 
Toda persona designada por el Poder Ejecutivo a cumplir funciones de 


Capitán de Puertos, en los Puertos de Colonia, Nueva Palmira, Fray 
Bentos o Sauce tendrá una retribución máxima mensual, por todo con- 
cepto, equivalente a la diferencia existente entre la remuneración prevista 
en el artículo 15 de la Ley No. 16.246 y cualquier otra remuneración que 
perciba con cargo a fondos del Estado. 


Artículo 150.- Retribución a la función de Director de la Empresa 
Terminal Cuenca del Plata S.A..- Los dos representantes de la Adminis- 
tración Nacional de Puertos en el Directorio de Terminal Cuenca del Plata 
S.A., designados por el Directorio de la A.N.P., según el artículo 20 de la 
Ley No. 17243, percibirán durante el ejercicio de esas funciones, una 
retribución máxima mensual, por todo concepto, equivalente a la diferen- 
cia existente entre la remuneración que perciban los Directores (vocal) de 
la Administración Nacional de Puertos y cualquier otra remuneración que 
perciba con cargo a fondos del Estado. 


Artículo 160.- Compensación por contraparte.- Todo funcionario 
portuario que integre contrapartes por Asistencia Técnica o proyectos 
especiales, podrá recibir una remuneración especial de hasta un 60% del 
monto de su sueldo básico, durante el período que desempeñe dicha 
función. El Directorio designará los integrantes de las mismas y la cuan- 
tía de la remuneración especial. Los importes abonados serán imputados 
al proyecto de inversión correspondiente. 


Artículo 170.- Aquellos funcionarios debidamente capacitados, re- 
conocidos por Unidad de Gestión de Calidad de la Administración Na- 
cional de Puertos y autorizados por la Presidencia y /o la Gerencia Gene- 
ral, que lleven a cabo la realización de las auditorias internas de calidad 
percibirán una remuneración de 2 UR por cada actuación llevada a cabo 
de conformidad con la reglamentación a dictarse al respecto 


Artículo 180.- Compensación por fallecimiento.- En toda ocasión en 
que se produzca el fallecimiento de un funcionario de A.N.P. se abonará 
una compensación por fallecimiento. El pago se efectuará a sus herederos, 
y será equivalente a diez veces la Base de Prestaciones y Contribuciones 


Artículo 190.- No se podrá disponer la contratación de personal 
externo de confianza en tareas de asesoría, secretaría, o similar, por un 
monto mensual que supere el tope establecido en el artículo 23? de la Ley 
N* 17.556 de 18 de setiembre de 2002. 


Artículo 200.- El Directorio podrá aplicar un Plan de Retiro 
incentivado para funcionarios que con anterioridad al 31 de diciembre 
de 2006 hayan cumplido 58 años de edad o más, así como 35 años de 
trabajo al momento de la aceptación de la renuncia por parte del Direc- 
torio. Los funcionarios que se amparen al régimen de incentivo recibi- 
rán durante un período máximo de 60 meses o hasta que el beneficiario 
cumpla 70 años, el equivalente al 65% del promedio mensual del total 
de las retribuciones nominales sujetas a montepío efectivamente por 
todo concepto durante el año 2005, actualizadas en la misma oportuni- 
dad y porcentaje que se disponga para los funcionarios de las empresas 
públicas. Para el cálculo anterior se deberán exceptuar los montos abo- 
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nados en carácter de compensación por actuación como contraparte por 
Asistencia Técnica. El incentivo no será materia gravada por los tribu- 
tos de la Seguridad Social. A los efectos jubilatorios de la actividad 
civil, se tomará como fecha de cese de la condición de activo el último 
día del mes de cobro del incentivo. La manifestación de voluntad del 
funcionario de acogerse a la opción de retiro tendrá carácter irrevoca- 
ble. El Directorio decidirá la aceptación de la renuncia y la fecha efecti- 
va de la misma en un plazo máximo de 90 días a contar de su presenta- 
ción a éste por parte de la gerencia correspondiente. Si el Directorio no 
considera la misma en dicho plazo se tendrá por aceptada. En la corres- 
pondiente resolución del Directorio podrá disponerse que la renuncia 
se haga efectiva como máximo en un plazo de doce meses siguientes a 
su presentación al Directorio, siempre que en dicho plazo el funcionario 
no cumpliere 70 años de edad. El 35% de la totalidad de las retribucio- 
nes sujetas a montepío (excluyendo la cuota parte de productividad y 
viáticos tanto en moneda nacional como extranjera) de quienes hayan 
optado por acogerse al presente régimen se mantendrán habilitadas en 
el Grupo 0. La Empresa deberá comunicar mensualmente a la Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto los importes a dar de baja a dicho rubro 
y los correspondientes a ejecutar por concepto de retiro así como las 
modificaciones a la Estructura de Cargos. La partida presupuestal pre- 
vista cubre la estimación de los funcionarios que estarían en condición 
de acogerse al Retiro incentivado. 


PLAN DE INVERSIONES 


APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO 


Valores en miles de Pesos Uruguayos 


Mejora defensas 


TOTAL PROGRAMAS 


Proyecto ri Joc Tomnal oa dea] 
TOTAL PROGRAMA ió AA ls 


PROGRAMA 02 PUERTO COLONIA MSN MON TOTAL 2006 | Ejercicios siguientes 


roger ena pa VR 
orar PROA AAA AA 


Proyestosz_ [Egiposwais ICSC Y Y A 
Proyectoos 2 fasitendatéena 222222 Cos] 


A 0 
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Artículo 210.- En todos los casos en que se disponga el cese 
del desempeño de tareas superiores asignadas, el monto de la 
diferencia de sueldo percibida por el funcionario quedará conge- 
lada hasta que los incrementos del sueldo base superen aquel im- 
porte 


Artículo 220.- Con anterioridad al 31/12/2006 la Administración 
Nacional de Puertos someterá a aprobación del Poder Ejecutivo un pro- 
yecto de reestructura de cargos y funciones. 


Artículo 23o.- Las retribuciones salariales que resulten de la apli- 
cación del Presupuesto 2006 tendrán vigencia a partir del 1” de enero de 
2006. Todas las disposiciones del presente presupuesto regirán a partir 
del 1? de enero de 2006, salvo disposición específica en contrario. 


Artículo 240.- Quedan derogadas todas las normas presupuestales 
anteriores al presente Decreto. 


Artículo 250.- Dése cuenta a la Asamblea General. 
Artículo 260.- Comuníquese, publíquese, etc. 


Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; VICTOR 
ROSSI; DANILO ASTORI. 


Cuadro: 1 


EJERCICIO: 


TOTAL 2006 


Ejercicios siguientes 
y 
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9 
Decreto 615/006 


MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 27 de Diciembre de 2006 


VISTO: el proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Fi- 
nancieras y de Inversiones de la Administración de Ferrocarriles del 
Estado, correspondiente al ejercicio 2006. 


CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas de la República su dicta- 
men. 


ATENTO: a lo establecido en el artículo 221 de la Constitución de la 
República. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


Artículo 1?.- Apruébase las partidas presupuestales correspondien- 
tes al Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversio- 
nes de la Administración de Ferrocarriles del Estado a regir a partir del 1? 
de enero de 2006, de acuerdo con los montos que se detallan a continua- 
ción: 


1 - INGRESOS. 305,805,900 
Ingresos del giro 287,652,400 
Ingresos ajenos al giro 18,153,500 
2 - FINANCIAMIENTO. 340,300,052 
Subsidio Art. 205 Ley 17,930 264,300,052 
Subsidio Art. 447 Ley 17,930 48,000,000 
Subsidio Servicio Deuda Art. 447 
Ley 17,930 28,000,000 
3- VARIACION DE DISPONIBILIDADES 15,097,985 
TI - TOTAL DE RECURSOS. 661,203,937 


Los ingresos corrientes generados por el Organismo y las partidas de 
Transferencias del Gobierno Central para gastos corrientes, por servicio 
de deuda y para gastos de capital están expresadas a precios promedio 
abril-j¡unio 2005 y estas últimas se ajustarán de acuerdo al mecanismo 
establecido por el Art. 70 del la Ley 15.809 del 8.4.86.- 


GRUPO DENOMINACIÓN $ 
PRESUPUESTO OPERATIVO E 
INVERSIONES 633,203,937 
0 SERVICIOS PERSONALES. 257,799,923 
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 36,846,358 
011 Sueldos Básicos de cargos. 36,556,126 
011.01 Retribuciones Básicas. 35,745,154 
011.04 Directorio. 810,972 
012 Incremento por Mayor Horario 
Permanente. - 
013 Dedicación Total. - 
015 Gastos de Representación c/Aportes. 145,116 
016 Gastos de Representación s/Aportes. 145,116 
02 Retrib. Personal Contratado 
Funciones 
Permanentes. 49,776,147 
021 Sueldos basicos de 
Funciones Contratadas. 49,776,147 
022 Incremento por Mayor Horario 
Permanente. - 
023 Dedicación Total. - 
03 Ret. Personal Contratado 


10) OPYCKAJL 


Funciones No Permanentes. - 


031 Retribuciones Zafrales. - 
037 Suplencias. - 
04 Retribuciones Complementarias. 54,424,972 
041 Sueldos Progresivos. - 
041.01 Personal Presupuestado. - 
041.02 Personal Contratado con 
Funciones Permanentes. - 
042 Compensaciones. 38,038,530 
042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 8,472 
042010 Por Tareas de Conducción 
de Vehículos. 234,803 
042018 Por Guardas. 566,259 
042021 Cambio de Residencia o 
Casa Habitación. 32,104,525 
042023 Adscripción a los Directores. - 
042024 Kilometraje conducción trenes 4,061,100 
042025 Servicio Tren de Auxilio 473,681 
042026 Servicio de Incendio 67,956 
042027 Maniobras 338,690 
042028 Señaleros 183,044 
042029 Compensación licencia - 
043 Productividad y Dedicación. - 
043000 Productividad - 
044 Antiguedad. 9,906,085 
044010 Prima por Antigiiedad c. perm. 3,805,794 
044011 Prima por Antigitedad Pers. Cont. 6,100,291 
045 Complementos. 39,883 
045005 Quebranto de Caja. 39,883 
046 Subrogación y Acefalías. 2,201,751 
046001 Diferencia por Subrogación. 1,893,000 
046002 Asignación de Funciones. 308,751 
048 Aumentos Especiales. 4,238,723 
048015 Aumentos Especiales. 4,238,723 
05 Retribuciones Diversas Especiales. 54,171,031 
052 Trabajo Feriados, Nocturno y 
Rotativos. 10,063,057 
052001 Feriados. 8,806,417 
052002 Trabajo Nocturno. 1,256,640 
057000 Becas y Pasantías. 2,793,000 
058000 Horas Extras. 24,812,772 
059 Sueldo Anual complementario 16,502,202 
059001 Sueldo Anual complementario 
Personal Presupuestado. 7,530,841 
059002 Sueldo Anual complementario 
Personal Contratado. 8,742,503 
059003 Sueldo Anual complementario 
Becarios y Técnicos 228,858 
06 Beneficios al Personal. 57,379,115 
062000 Becas de Capacitación. - 
064000 Contribuciones por 
Asistencia Médica. 16,960,752 
064001 Reintegro Cuota 
Mutual Funcionarios. 5,211,432 
064002 Reintegro Cuota Mutual 
Núcleo Familiar. 3,249,072 
064004 Contribución Cuota Mutual 
Jubilados y núcleo 
familiar 8,500,248 
067000 Compensación por Alimentación. — 36,073,328 
069000 Otros Beneficios al Personal. 4,345,035 
07 Beneficios Familiares. 5,202,300 
071000 Prima por Matrimonio. 50,000 
072000 Hogar Constituído. 3,903,120 
073000 Prima por Nacimiento. 45,000 
074000 Prestaciones por Hijo. 1,204,180 
09 Otras Retribuciones. - 
095 Contratos a término (Ley 17556 art. 29) - 
1 BIENES DE CONSUMO - 
2 SERVICIOS NO PERSONALES. - 
5 TRANSFERENCIAS 
575 Por cese Jerarcas Políticos/ Part. Confianza. 437,637 
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¡91 


76 Incentivo al retiro - 


PRESUPUESTO OPERATIVO 564,992,287 


PRESUPUESTO DE INVERSIONES. 


0 SERVICIOS PERSONALES. 3,240,000 
1 BIENES DE CONSUMO 32,950,650 
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 5,885,000 
3 BIENES DE USO. 26,136,000 
PRESUPUESTO DE INVERSIONES. 68,211,650 
PRESUPUESTO DE OPERACIONES 
FINANCIERAS 28,000,000 
6 INTERESES Y OTROS GTOS 
DE DEUDA 7,258,838 
61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. - 
617 Partidas por paridad monetaria - 
62 Intereses y Gastos de Préstamos Internos. - 
63 Intereses y Gastos de la Deuda Externa. - 
64 Intereses y otros Gastos de Préstamos 
Externos. 7,258,838 
8 APLICACIONES 
FINANCIERAS 20,741,162 
81 Amortizaciones de la Deuda Interna. - 
82 Amortización de Préstamos Internos. - 
83 Amortización de la Deuda Externa. - 
84 Amortización de Préstamos 
Externos. 20,741,162 
PRESUPUESTO OP., INV., OP. 
FINANCIERAS 661.203.937 


La apertura por proyecto, fuentes de financiamiento y las partidas en 
moneda extranjera se detallan en los cuadros adjuntos que forman parte 
de este decreto. 


Artículo 2”.- Las asignaciones correspondientes al componente en 
moneda extranjera, están estimadas a la cotización de $ 25 (pesos veinti- 
cinco), valor de la divisa americana correspondiente al período abril- 
junio de 2005. 

Las asignaciones en moneda nacional están expresadas a precios de 
igual período. 


Artículo 3?.- El Directorio del organismo podrá proponer adecuacio- 
nes del Grupo O "Servicios Personales” con el fin de ajustar las retribu- 
ciones de su personal en períodos acordes con las disposiciones legales 
vigentes. Para ello, se tendrá en cuenta la variación del Indice General de 
Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional de Estadís- 
tica, sus disponibilidades financieras y la política del Poder Ejecutivo en 
la materia. 


Artículo 4”.- Las adecuaciones de las partidas presupuestales se rea- 
lizarán en períodos acordes con las disposiciones legales vigentes. 

Cada actualización de los ingresos y de las asignaciones presupuestales 
de los grupos de gastos e inversiones se realizará ajustando los duodéci- 
mos de cada grupo para el período que resta hasta el fin del ejercicio, de 
forma de obtener al fin de éste, las partidas presupuestales a precios 
promedio corriente del año. 

En aquellos conceptos en que corresponda, los ajustes se realizarán 
en función de los aumentos salariales dispuestos y las variaciones esti- 
madas del Indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio promedio 
para dicho período, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comu- 
nicará a los Entes Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en 
un plazo no mayor de 15 días a partir de la vigencia del incremento 
salarial. 

La prima por antigiedad y todos aquellos conceptos de beneficios 
sociales que se agrupan en el art. 16 "Beneficios Familiares” serán ajus- 
tados en ocasión de la fijación de la Base de Prestaciones y Contribucio- 
nes y en idéntico porcentaje. 

Las retribuciones complementarias agrupadas en el objeto 042021 
serán objeto de un ajuste semestral automático, de acuerdo al Indice de 
Precios al Consumo -Grupo Alimentos y Bebidas- que publica el Institu- 
to Nacional de Estadística. 

Los Quebrantos de Caja también serán objeto de un ajuste semestral 
automático, pero en función de los aumentos registrados en el valor de la 
Unidad Reajustable publicado por el Instituto Nacional de Estadística. 

Las rentas por Accidentes de Trabajo se ajustarán en las mismas 
ocasiones y porcentajes que las servidas por el Banco de Seguros del 
Estado. 
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El Directorio, en un plazo no mayor de 30 días deberá elevar la 
adecuación realizada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efec- 
tos de proceder a su previo informe favorable. Obtenido el mismo, regi- 
rán las partidas adecuadas, las que serán comunicadas por la A.F.E. al 
Tribunal de Cuentas de la República dentro de los 15 días subsiguientes, 
para su conocimiento. 


Artículo 5”.- Transposiciones de créditos presupuestales 
Las transposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamien- 


to regirán hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio. 

Sólo se podrán trasponer créditos no estimativos y con las siguientes 

limitaciones: 

1. Los correspondientes al Grupo O (Servicios Personales) no se 
podrán trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos, salvo 
disposición expresa. 

2. Dentro del Grupo 0 (Servicios Personales), podrán trasponerse 
entre sí, siempre que no pertenezcan a los Objetos de los Subgrupos 
01, 02 y 03 y se trasponga hasta el límite del crédito disponible no 
comprometido. 

3. Los objetos de los grupos 5.5 (Transferencias), 6 (Intereses y 
otros gastos de la deuda) y 8 (Clasificador de aplicaciones finan- 
cieras) no podrán ser traspuestos. 

4, El Grupo 7 (Gastos no Clasificados) no podrá recibir 
trasposiciones. 

5. Los créditos destinados para suministros de organismos o depen- 
dencias del Estado, personas jurídicas de derecho público no es- 
tatal y otras entidades que presten servicios públicos nacionales, 
empresas estatales y paraestatales, podrán trasponerse entre sí. 

6. Las partidas de carácter estimativo no podrán reforzar otras par- 
tidas ni recibir trasposiciones. 

7. Sólo se admitirá como excepción la prevista en el artículo 19 de 
este Decreto. 

Las trasposiciones se realizarán como se determina a continuación: 

1. Dentro de un mismo programa, con la aprobación del Directorio y 
su comunicación a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al 
Tribunal de Cuentas. 

2. Entre diferentes programas, con la autorización del Directorio, 
previo informe favorable del la Oficina de Planeamiento y Presu- 
puesto y posterior comunicación al Tribunal de Cuentas. 


Artículo 6”.- Partidas no limitativas. 

Los objetos de los grupos 6 - Intereses y otros gastos de deuda y 8 - 
Aplicaciones financieras, constituyen partidas de carácter estimativo, no 
limitativo. 

En particular el objeto 6.1.7 - (Partidas por paridad monetaria) está 
destinado a la imputación de las diferencias de cambio que se produzcan 
como consecuencia de la tenencia de activos y pasivos en moneda extran- 
jera. 

También los objetos 261, 262 y 263 -Tributos- constituyen partidas 
de carácter estimativo, no limitativo. 


Artículo 7”.- Las inversiones se regularán por las normas dispuestas 
en el Decreto 342/997 del 17 de setiembre de 1997 y modificativos, 
excepto lo concerniente a transposiciones de asignaciones entre proyec- 
tos de un mismo programa, entre grupos de un mismo proyecto, así como 
las modificaciones entre componente nacional e importado, para los que 
sólo se requerirá la autorización del Jerarca del Organismo dando cuenta 
dentro de los diez días subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. 


Artículo 8”.- Se podrán contratar gastos de inversión en un ejercicio 
anterior a aquel o a aquellos en los que se ejecuten, procediéndose a hacer 
la previsión en el Presupuesto Anual correspondiente. 


Artículo 9”.- Retribuciones complementarias. 


a) Por trabajo sucio o de altura 


Los funcionarios que realicen tareas de reparación y mantenimiento 
de techos y marquesinas percibirán una compensación del 50% del suel- 
do básico, proporcional al tiempo efectivamente trabajado en dichas ta- 
reas. 


b) Por tareas de conducción de vehículos 


Los Choferes de autos y camionetas percibirán una compensación 
por permanecer a la orden de lunes a sábado, fuera de su horario normal 
de trabajo. El monto de dicha compensación es del 60% del sueldo básico 
sin reestructura, cuando presten funciones en la órbita de Directorio, 
Secretaría General, Gerencia General y Oficina de Prensa y Relaciones 
Públicas, y del 37% sobre el sueldo básico sin reestructura cuando pres- 
ten funciones en las demás gerencias y dependencias de la Administra- 
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ción. La percepción de esta compensación inhabilita el cobro de horas 
extras. 


c) Por Guardas 


Los funcionarios que se desempeñen como Inspectores percibirán 
una compensación de $ 3.616.21 mensuales. 

Los funcionarios que, además de sus funciones habituales, se desem- 
peñen en calidad de Boleteros e Información percibirán una compensa- 
ción de $ 2.528.- mensuales. 

Los funcionarios que actúen como guardas en los servicios de trans- 
porte de pasajeros percibirán una compensación por Kilómetro recorrido 
por el tren actuando el funcionario efectivamente en tareas de guarda, 
excluyendo todo tipo de remuneración por desplazamiento, viáticos y 
pernocte. 

El valor será de $ 1.19 o $0.96 por km. según se hayan cubierto los 
costos asociados al servicio de pasajeros en el mes anterior al pago. 


d) Por cambio de residencia o casa habitación 


Desplazamiento variable 


Todo funcionario que, por la índole de la función que desempeña, 
deba desplazarse con frecuencia fuera de la localidad o zona que el Orga- 
nismo le ha fijado como residencia de trabajo, percibirá una compensa- 
ción horaria sujeta a aportes a la seguridad social, de acuerdo a lo estable- 
cido en el Art. 157 de la Ley 16.713 del 3/9/95. 

Los importes de esta compensación a valores de enero de 2005 son 
los siguientes: 


Categoría A Niveles 12 al 17 -Ta M $14.19 


Categoría B Niveles 7 al 11 -EaH $11.29 


Categoría C Niveles 1 al6 -AaD $8.72 
Cuando el personal deba pernoctar fuera de su residencia se adiciona- 


rá $ 3.80 por hora. 


Desplazamiento fijo 
Por la función que cumplen determinados funcionarios cobrarán una 


compensación por desplazamiento de carácter permanente y de un monto 
fijo mensual sujeto a aportes a la seguridad social, de acuerdo a lo esta- 
blecido en el Art. 157 de la Ley 16.713 del 3/9/95. 

Los importes de esta compensación a valores de enero de 2005 son 
los siguientes: 


Jefe de Arquitectura. -----=-=-====>=>=>=======no===-=-- $ 3.081.14 
Gerente de Sector Remolcado iii $ 3.081,14 
Jefe de Tráfico Sur y Ayudantes - 1.540,72 
Jefe Relevante ninio $ 6.236,02 
Inspectores Infraest. Reg. Sur -----------=-=-========-- $ 3.081,14 
Oficial Enlace Infraestructura ---- 3.081,14 
Inspector y Jefe Señales Eléct. ----—--------------- $ 3.081,14 
Capataces Señales Eléctricas ---------=-==========--- $ 1.540,72 
Electricista Señales Eléctricas incio $ 3.081,14 


e) Por kilometraje conducción trenes 


El personal de Tripulación de Trenes percibirá una compensación 
específica, en función de su trabajo efectivo, de acuerdo a lo establecido 
en el "Reglamento de Trabajo de Tripulación de Trenes”, según el kilo- 
metraje recorrido por el tren. 


f) Servicio Tren de Auxilio 


Los funcionarios que componen el Tren de Auxilio tienen la obliga- 
ción de estar permanentemente a la orden del Organismo y de presentarse 
de inmediato al servicio del tren cuando sean llamados. Por este concepto 
percibirán una compensación especial equivalente al 25% del sueldo 
básico. 

Por cada salida del Tren de Auxilio que exceda un radio de 20 Km de 
su respectivo asiento geográfico los Jefes cobrarán una compensación 
adicional del 20% del sueldo mensual. El resto de la dotación del perso- 
nal del Tren de Auxilio percibirá, por el mismo concepto, una compensa- 
ción del 10% del sueldo mensual. 

La suma de estos porcentajes no podrá superar el 85% y 55% del 
sueldo mensual respectivamente. 


g) Servicio de incendio 


Aquellos funcionarios que integren los equipos de bomberos volun- 
tarios de los predios de talleres Peñarol y Paysandú tienen la obligación 
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de estar a la orden del Organismo para acudir de inmediato a actuar en 
casos de incendio y de realizar, como mínimo, 2 prácticas por mes. 


Por este concepto percibirán una compensación equivalente al 5% del 
sueldo básico los bomberos y del 7.5% los encargados y sub-encargados 
por cada práctica. 

Las intervenciones efectivas en caso de incendio serán remuneradas 
de la misma manera. 


Artículo 107.- Por prima por antigiedad 
Todos los funcionarios del Organismo tendrán derecho a percibir una 


prima de carácter progresivo según los años de antigiiedad en la Admi- 
nistración Pública, cuyo valor mensual representará un 2% de la Base de 
Prestaciones y Contribuciones, por cada año de servicio computado. 


Artículo 11?.- Quebranto de Caja 


Los funcionarios que determine la reglamentación percibirán una com- 
pensación por concepto de Quebranto de Caja, según régimen estableci- 
do por el Art. 103 de la ley especial No. 7 del 23.12.83 y reglamentación 
respectiva. 


Artículo 12*.- Diferencia por subrogación 
Función superior: Existe desempeño transitorio de funciones supe- 


riores toda vez que un funcionario autorizado por Resolución del Direc- 
torio o de la Gerencia General, asume en forma interina la totalidad de las 
funciones y responsabilidades de un puesto de trabajo de superior nivel 
de aquel en el cual revista, debido a necesidades reales e impostergables 
de servicio. 


Quienes desempeñen tales funciones con la debida autorización, ten- 
drán derecho a percibir la diferencia de sueldo existente entre el puesto en 
que revistan y las nuevas tareas, de acuerdo con la respectiva reglamen- 
tación. 


Artículo 13".- Retribuciones diversas especiales 


a) Por trabajo en horario nocturno 


Los funcionarios que por razones de servicio estén obligados a traba- 
jar en el horario entre las 21 horas y las 6 horas, en forma total o parcial, 
con carácter permanente, rotativo o excepcional percibirán una compen- 
sación equivalente al 20% del sueldo básico, la que se calculará en forma 
proporcional al tiempo trabajado en dicho horario. 


b) Becas y Pasantías 


En este concepto se prevé una partida para atender las contrataciones 
de becarios y pasantes efectuadas al amparo de los arts. 620 y siguientes 
de la Ley N* 17.296 del 21/02/2001. 


c)Por trabajo en horas extras 


De acuerdo con lo establecido en el Decreto del Poder Ejecutivo N? 
159/02 del 30/04/02 sólo se autorizará el trabajo en horas extras para la 
realización de tareas excepcionales, imprevistas, urgentes y que resultan 
imprescindibles para el normal funcionamiento del servicio, las que serán 
abonadas en efectivo a valor doble. 


Artículo 14?.- Sueldo anual complementario 
Todos los funcionarios del Ente percibirán como decimotercer sueldo 


una retribución cuyo importe será un duodécimo de todos los haberes 
sujetos a Montepío que hubiera percibido el funcionario en el curso del 
año. 

El año se tomará desde el lo. de diciembre al 30 de noviembre. 


Artículo 15”.- Beneficios al Personal 


a) Contribución por asistencia médica. 


La Administración de Ferrocarriles del Estado contribuirá con el 50% 
del costo total (excluida la cuota del IMAE) de los servicios de asistencia 
médica contratado para el pago de las cuotas de afiliación de sus funcio- 
narios, jubilados y núcleos familiares, comprendidos en convenios con 
TAMC. 


b) Compensación por alimentación 


El personal de la Empresa tendrá derecho a percibir la compensación 
por alimentación equivalente a $ 2.732 mensuales a valores de enero de 
2005. 

Se excluye de esta compensación a los miembros del Directorio, 
Gerente General y Secretario General. 
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Artículo 167.- Beneficios familiares 


Los funcionarios de la Administración de Ferrocarriles del Estado 
tendrán derecho a percibir Asignación Familiar, Hogar Constituido, Pri- 
ma por Matrimonio y Prima por Nacimiento establecidos por las leyes 
vigentes, cuyos valores se ajustarán de acuerdo a los aumentos que se 
decreten para la Base de Prestaciones y Contribuciones. - 


Artículo 17”.- Viáticos 


Los gastos en que incurran los funcionarios, por desplazamientos de 
carácter esporádico o excepcional fuera de su residencia funcional, den- 
tro del territorio nacional y por exigencias del servicio, serán compensa- 
dos con un viático, consistente en un importe diario fijo sujeto a aportes 
a la seguridad social de acuerdo a lo establecido en el art. 157 de la Ley 
16.713 del 3/9/95. 

Los montos, a valores de enero de 2005, son los siguientes: 


Niveles 1al13 AaJ 
DesayUMO cocococnccccncocononannnns $ 58.42 
Almuerzo .... $ 157.74 
Cena .. .$ 157.74 
Cama .... $ 373.98 


Estos viáticos serán ajustados semestralmente de acuerdo al Índice de 
Precios al Consumo, -Grupo Alimentos y Bebidas- que publica el Insti- 
tuto Nacional de Estadísticas. 


Artículo 18”.- Contratos de función pública 
La Administración de Ferrocarriles del Estado podrá disponer la in- 


corporación de nuevos funcionarios en el marco de las disposiciones 
legales vigentes. 


Artículo 19”.- Régimen de retiros incentivados 
El Directorio podrá aplicar un Plan de Retiro Incentivado para fun- 


cionarios que al 31 de diciembre de 2006 tengan cincuenta y ocho años de 
edad o más, así como 35 años de servicio al momento de aceptación de la 
renuncia por parte del Directorio, y que configuren causal jubilatoria 
antes del 31 de diciembre de 2008. 

Los funcionarios que se amparen al régimen de incentivo recibirán 
durante un período máximo de 60 meses o hasta que el beneficiario 
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cumpla 70 años, el equivalente al 65% (sesenta y cinco por ciento) del 
promedio mensual de la totalidad de las retribuciones nominales sujetas a 
montepío, efectivamente cobradas por todo concepto durante el año 2005, 
actualizadas en la misma oportunidad y porcentaje que se disponga para 
los funcionarios de las empresas públicas. 

El incentivo no será materia gravada por tributos de la seguridad 
social. 

Alos efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomará como fecha 
de cese de la condición de activo, el último día del mes de cobro del 
incentivo. 

El Directorio decidirá la aceptación de la renuncia en un plazo de 90 días 
a contar de su presentación a éste por parte de la gerencia correspondiente. 

La manifestación de voluntad del funcionario de acogerse a la opción 
de retiro tendrá carácter irrevocable, salvo que el Directorio no se expi- 
diera en el plazo de 90 días. 

El 35% de la totalidad de las retribuciones sujetas a montepío de 
quienes hayan optado por acogerse al presente régimen se mantendrán 
habilitadas en el Grupo O "Servicios Personales" a fin de renovar la 
dotación de personal. A los efectos de poder efectivizar el pago de incen- 
tivo de retiro la empresa podrá trasponer los montos necesarios de los 
distintos subgrupos del Grupo O "Servicios Personales, 01 "Retribucio- 
nes de Cargos Permanentes”, 02 "Retribuciones de Personal Contratado 
para funciones permanentes", 04 "Retribuciones Complementarias”, 05 
"Retribuciones Diversas Especiales", 06 "Beneficios al Personal", 07 
"Beneficios familiares” y 08 "Cargas Legales sobre Servicios Persona- 
les”, al Grupo 5 "Transferencias", subgrupo 57 "Transferencias a unida- 
des familiares”, objeto 576 "Incentivo al Retiro”. 

La empresa deberá comunicar semestralmente a la Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto los importes que se traspongan. 


Artículo 20”.- Se aprueba la Reestructura Orgánico Funcional de la 
Administración de Ferrocarriles del Estado en su primera etapa, la cual 
comprende la incorporación de 50 nuevos funcionarios para los sectores 
de conducción y estaciones y de 95 becarios, en virtud de lo dispuesto por 
los artículos 6? y 11” de la Ley N” 17.930 de 19 de diciembre de 2005. 


Artículo 21?.- Dése cuenta a la Asamblea General. 


Artículo 22*.- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; VICTOR 
ROSSI; DANILO ASTORI. 
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Resolución 813/006 


MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS 


Montevideo, 11 de Diciembre de 2006 


VISTO: la gestión promovida por la Administración Nacional de 
Combustibles, Alcohol y Portland (ANCAP), ante la Administración 
Nacional de Puertos, solicitando la autorización correspondiente para 
ampliar su operativa en Terminal "La Teja" del Puerto de Montevideo, en 
las categorías y grupos que indica. 


RESULTANDO: ]) Que la presente gestión se efectúa al amparo de 
lo establecido en los artículos 14 y 18 del Decreto N” 413/992 de 1? de 
setiembre de 1992 "Reglamento de Habilitación de Empresas Prestadoras 
de Servicios Portuarios”. 


II) Que la Unidad de Contralor de Prestación de Servicios Portua- 
rios, de la citada Administración, controló sin objeciones la documenta- 
ción aportada por la interesada, en cumplimiento de los requisitos econó- 
micos, administrativos y jurídicos que se exigen reglamentariamente para 
la habilitación en cuestión. 


TIT) Que la Administración Nacional de Puertos por Resolución 
N? 796/3.421 de fecha 1” de noviembre de 2006, procedió autori- 
zar a dicha empresa la ampliación de prestación de los servicios 
solicitados, ad-referendum de su aprobación por el Poder Ejecuti- 
vo. 


IV) Que la Asesoría Técnica en Asuntos Portuarios, y el Departa- 
mento Letrada del Ministerio de Transportes y Obras Públicas se expi- 
dieron al respecto no formulando objeciones. 


ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N” 16.246 de 8 de abril de 1992 
y los citados Decretos Reglamentarios N*s. 412/992 y 413/992 de 1” de 
setiembre de 1992. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
RESUELVE: 


1”.- Apruébase la Resolución de Directorio de la Administración Nacio- 
nal de Puertos N” 796/3.421 de fecha 1? de noviembre de 2006, por la cual 
se procedió a la ampliación de la habilitación a la Administración Nacional de 
Combustibles, Alcohol y Portland (ANCAP), para prestar servicios portua- 
rios en Terminal "La Teja” del Puerto de Montevideo y por consiguiente su 
inscripción en el Registro General de Empresas Prestadoras de Servicios 
Portuarios, en el Grupo "A la Mercadería" en las categorías B) "Empresas 
Estibadoras de Carga General" C) "Empresas Estibadoras de Graneles" y E) 
"Servicios Varios y Conexos a la Mercadería" y en el Grupo "Al Buque” en 
las categorías "Asistencia", "Suministros", "Recolección de basura y resi- 
duos", "Reparaciones Navales” y "Servicios Varios". 


2”.- Comuníquese y vuelva a la citada Administración Nacional, a sus 
efectos. 

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; VICTOR 
ROSSI 
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Decreto 534/006 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 8 de Diciembre de 2006 


VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejo de Salarios 
No. 13 "Transporte y Almacenamiento”, subgrupo 03, "Transporte Te- 
rrestre de pasajeros escolares" convocado por Decreto 105/005 de 7 de 
marzo de 2005. 


RESULTANDO: Que el día 3 de octubre de 2006 los delegados de 
las organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores 
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extensión al ámbito nacional del 
acuerdo celebrado el 8 de setiembre de 2006 en el respectivo Consejo de 
Salarios. 


CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumpli- 
miento integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar 
los mecanismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio 
de 1978. 


ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 
1 del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Establécese que el acuerdo suscrito el 8 de setiem- 
bre de 2006, en el Grupo No. 13 "Transporte y Almacenamiento", 
subgrupo 03 "Transporte Terrestre de pasajeros escolares”, que se publi- 
ca como anexo del presente Decreto, rige con carácter nacional, a partir 
del 1” de julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores compren- 
didos en dicho sub-grupo. 


ARTICULO 2”.- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUAR- 
DO BONOMI; DANILO ASTORL 


ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevi- 
deo, a los 3 días del mes de octubre de 2006, reunido el Grupo 13 de 
Consejo de Salarios "Transporte y Almacenamiento” integrado por: Por 
el Poder Ejecutivo: Los Dres. Nelson Díaz y Enrique Estevez y las Dras. 
María Noel Llugain y Cecilia Siqueira y el Lic. Bolivar Moreira. Por el 
Sector Empresarial: La Sra. Cristina Fernandez y el Sr. Gustavo Gonzalez; 
y Por el Sector Trabajador: El Sr. José Fazio y el Sr. Ismael Larrosa, 
manifiestan que: 


PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el Sub-grupo 03 
"Transporte Terrestre de pasajeros escolares”. 


SEGUNDO: Solicitan al Poder Ejecutivo la extensión al ámbito na- 
cional del mencionado Acuerdo. 


TERCERO: Leída que fue la presente, se ratifica su contenido, fir- 
mando a continuación tres ejemplares de un mismo tenor en el lugar y 
fecha arriba indicados. 
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POR EL MTSS. 
POR EL SECTOR EMPRESARIAL 
POR EL SECTOR TRABAJADOR 


ACTA: En la ciudad de Montevideo, el día 8 del mes se septiembre 
del año 2006, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 "Transporte y 
Almacenamiento", Sub-Grupo 03 "Transporte Terrestre de pasajeros es- 
colares", integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Los Dres. Nelson 
Díaz, Cecilia Siqueira, María Noel Llugain y el Lic. Bolivar Moreira; 
Delegados representantes de los Trabajadores: José Fazio y Fernan- 
do Alberti; Delegados representantes de los Empresarios: Hector Ri- 
cardo Ribero y Gerardo Senese. 


ACUERDAN: 


PRIMERO. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcará el 
período comprendido entre 1* de julio de 2006 y el 30 de junio de 2008. 

SEGUNDO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuarán 
ajustes semestrales el 1? de enero de 2007, el 1* de julio de 2007, y el 1 
de enero de 2008. 

TERCERO. Ambito de Aplicación: Las normas del presente acuer- 
do tienen carácter nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores 
pertenecientes al Grupo 13 "Transporte y Almacenamiento”, Sub-grupo 
03 "Transporte Terrestre de pasajeros escolares”. 

CUARTO. Ajustes salariales: 

D Ajuste salarial del 1? de julio de 2006 (ler. Ajuste salarial). Se 
establece, con vigencia a partir del 1? de julio de 2006, un incremento 
salarial del 3,08%, sobre los salarios nominales, vigentes al 30 de junio 
de 2006, resultante de la acumulación de los siguientes ítems: 

A) 0,75% por concepto de correctivo de acuerdo a lo previsto en el 
convenio firmado el 26 de septiembre 2005. 

B) 3,27% por concepto de inflación esperada, para el período 01.07.06 
- 31.12.06, de acuerdo a lo previsto en la encuesta selectiva de expectativas 
de inflación del Banco Central del Uruguay correspondiente a junio 2006. 

C) 1% por concepto de crecimiento. 

D) El presente ajuste salarial no se aplica a la categoría acompañante 
según lo establecido en el art. 7o de las pautas elaboradas por el Ministe- 
rio de Economía y Finanzas para la ronda 2006. 

ID) Ajuste del 1” de enero de 2007 (2do. Ajuste salarial). Se 
establece, con vigencia a partir del 1? de enero de 2007, incremento 
salarial, del 5,33% sobre los salarios nominales, vigente al 31 de 
diciembre de 2006, resultante de la acumulación de los siguientes 
ítems; 

A) 3,27. % por concepto de inflación esperada para el semestre com- 
prendido entre el 01.01.07 y el 30.06.07. 

B) 2% por concepto de crecimiento. 

IID) Ajuste del 1? de julio de 2007 (3er. Ajuste salarial). Se esta- 
blece, con vigencia a partir de 1” de julio de 2007, un incremento salarial 
sobre los salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2007, resultante 
de la acumulación de los siguientes Ítems; 

A) El porcentaje por concepto de inflación esperada que resulte de las 
expectativas de inflación del Banco Central del Uruguay para el período 
1? de julio 2007 al 31 de diciembre 2007. 

B) 2% por concepto de crecimiento. 

IV) Ajuste del 1? de enero de 2008 (4to. Ajuste salarial). Se esta- 
blece, con vigencia a partir de 1” de enero de 2008, un incremento salarial 
sobre los salarios nominales, vigentes al 31 de diciembre de 2007, resul- 
tante de la acumulación de los siguientes Ítems; 

A) El porcentaje por concepto de inflación esperada que resulte de 
las expectativas de inflación del Banco Central del Uruguay para el 
período 1” de enero de 2008 al 30 de junio de 2008. 

B) 2% por concepto de crecimiento. 

QUINTO: Salarios Mínimos. Se establecen los siguientes salarios 
mínimos por categoría a regir a partir del 1” de julio de 2006. 

Acompañante - $ 3.000.00 (pesos uruguayos tres mil). 

Chofer - $ 5.306.00 (pesos uruguayos cinco mil trecientos seis). 

SEXTO. Correctivo. Al 1? de julio de 2008 se comparará la infla- 
ción real del período julio 2006 a junio 2008, en relación a la inflación 
real que se estimó en cada uno de los ajustes salariales realizados, pu- 
diéndose presentar los siguientes casos: 


831-A 


1. En caso de que el índice de la variación real de la inflación en el 
período julio 2006 a junio 2008, sea mayor que el índice de la variación 
de la inflación estimada para igual período, se ajustarán a partir del 1? de 
enero de 2008, los sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2008, en 
función del resultado del cociente de ambos índices. 

2. En caso de que el índice de la variación real de la inflación en el período 
julio 2006 a junio 2008, sea menor que el índice de la variación de la inflación 
estimada para igual período, el ajuste por correctivo se deberá considerar en 
oportunidad del acuerdo a regir a partir del 1? de julio de 2008. 

SEPTIMO. LICENCIA SINDICAL: Dando cumplimiento a lo 
establecido en el art. 4 de la ley 17.940 las partes acuerdan que las empre- 
sas otorgarán y pagarán a los trabajadores una licencia sindical, mensual 
no acumulable consistente en treinta minutos, en aquellas empresas que 
posean más de cinco trabajadores. 

Asimismo en aquellas empresas con menos de cinco trabajadores se 
reconoce el derecho de estos al goce de licencia sindical buscandose en 
cada caso concreto los mecanismos para su efectivización. 

A los efectos de usufructuar la licencia sindical los trabajadores de- 
berán solicitarla, a la empresa con la anticipación suficiente para no 
distorcionar el servicio, procurando evitar coincidencia con los horarios 
de entrada y salida de la escuela, dadas las características específicas del 
sector. 

OCTAVO. Refrenda. A los efectos de ser refrendado por los delega- 
dos titulares del grupo 13 del Consejo de Salarios, y su posterior aproba- 
ción por el Poder Ejecutivo, se eleva la presente. 

NOVENO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, fir- 
mando a continuación seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y 
fecha arriba indicados. 
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Decreto 581/006 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N*. 12 (HOTELES, 
RESTORANES Y BARES), Subgrupo N* 01 (HOTELES, APART HO- 
TELES, MOTELES Y HOSTERIAS), de los Consejos de Salarios con- 
vocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005. 


RESULTANDO: Que el 28 de setiembre de 2006 los delegados de 
las organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores 
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extensión al ámbito nacional del 
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios. 


CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento 
integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los meca- 
nismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978. 


ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 
1* del Decreto- Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1".- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 
28 de setiembre de 2006., en el subgrupo 01"Hoteles, Apart Hoteles, 
Moteles y Hosterías" del Grupo 12 "Hoteles, Restoranes y Bares", rige 
con carácter nacional, a partir del 1% de Julio de 2006, para todas las 
empresas y trabajadores comprendidos en dicho subgrupo. 


ARTICULO 2".- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUAR- 
DO BONOMI; MARIO BERGARA. 


CARILLA N* 23 


DEAR 
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CONVENTIO. En la ciudad de Montevideo, el 28 de Septiembre de 
2006, reunidos ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social POR 
UNA PARTE: los representantes del sector empresarial, Sres. Juan 
Rodriguez Anido y Daniel Fernández y POR OTRA PARTE: los re- 
presentantes de los trabajadores, Sres. Héctor Masseilot, Pablo 
Rodriguez y Julio Rocco, CONVIENEN la celebración del siguiente 
acuerdo que regulará las condiciones laborales del Grupo 12 "Hoteles, 
Restoranes y Bares” subgrupo 01 "Hoteles, Apart. Hoteles, moteles y 
hosterías", de acuerdo con los siguientes términos: 

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El pre- 
sente acuerdo abarcará el período comprendido entre el 1? de Julio de 
2006 y el 30 de junio de 2008, disponiéndose que se efectuarán ajustes 
semestrales el 1? de Julio de 2006, el 1? de Enero de 2007, el 19de Julio 
de 2007 y 1* de enero de 2008. 


SEGUNDO: Ambito de aplicación: Las normas del presente acuerdo 
tienen carácter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las 
empresas que componen el sector, que está reglamentado por Decreto 
nro. 384/997 de fecha 15/10/1997. 


TERCERO: Salarios mínimos: Se establecen los siguientes salarios 
mínimos mensuales nominales por categoría para los trabajadores com- 
prendidos en el sector, del 5,76% resultante de la acumulación de los 
siguientes items: 0,9 % por concepto de correctivo acordado en el Conve- 
nio anterior, 3,27% por concepto de inflación proyectada y 1,5% por 
concepto de recuperación (1,009x1,0327x1,015) que tendrán vigencia 
desde el 1” de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre del mismo año: 


CATEGORIAS SALARIO 
Aux. De Contaduria $ 4460 
Peon General o Limpiador $ 4244 
Portero y/o corredor $ 4460 
Ayudante de Barman; Ayudante de mozo $ 4244 
Cadete y/o ascensorista/MNS $ 4460 
Encargado de Guardarropa $ 4460 
Sereno $ 4460 
Telefonista $ 4460 
Ayudante de Gambusero $ 4244 
Lavadero / Planchador $ 4460 
Mucama $ 4593 
Mozo $ 4460 
Telefonista con idioma $ 4870 
Encargado de Lavadero $ 4593 
Oficial de Mantenimiento $ 5247 
Cafetero $ 5247 
Conserje $ 5247 
Lencera $ 4593 
Recepcionista y/o Cajero $ 5247 
Adicionista $ 5247 
Barman $ 5247 
Jefe Gambusero Comprador $ 5247 
Gobernanta $ 5247 
Maquinista de Lavadero $ 5247 


El personal de dirección y cargos de confianza, esto es, los trabaja- 
dores que se desempeñen en cargos de jefe de sección en adelante no 
estan comprendidos en el presente acuerdo. 


CUARTO: Ajuste salarial 1? de Julio 2006- 31 de Diciembre 
2006. Sin perjuicio de la escala mínima establecida, ningún trabaja- 
dor del sector que esté por encima de la misma podrá percibir menos 
del 5,66 % resultante de la acumulación de los siguientes items: 0,9 
% por concepto de correctivo resultante de la aplicación del conve- 
nio de fecha 16 de agosto del año 2005, 3,27% por concepto de 
inflación proyectada para el semestre de julio-diciembre 2006 de 
acuerdo con lo establecido en la encuesta selectiva del BCU del mes 
de junio de 2006 y 1,4 % por concepto de recuperación 
(1,009x1,0327x1.014), sobre su remuneración nominal vigente al 
30 de junio de 2006. 


QUINTO: Ajustes salariales para los demás períodos. 

A) Para quienes están percibiendo salarios por encima de la 
escala mínima : 

Ajuste del 1” de enero de 2007: 

A partir del 1? de Enero de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
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expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2006. 

B) Un 1,5% de crecimiento. 

Ajuste del 1” de julio de 2007: 

A partir del 1? de julio de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de junio de 2007. 

B) Un 2 % de crecimiento. 

Ajuste del 1” de enero de 2008: 

A partir del 1? de enero de 2008, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2008. 

B) Un 2% por concepto de crecimiento. 

.B) Para quienes estan percibiendo los salarios de la escala mínima: 

Ajuste del 1” de enero de 2007: 

A partir del 1? de Enero de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2006. 

B) Un 2% de crecimiento. 

Ajuste del 1” de julio de 2007: 

A partir del 1? de julio de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de junio de 2007. 

B) Un 2 % de crecimiento. 

Ajuste del 1” de enero de 2008: 

A partir del 1? de enero de 2008, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2007. 

B) Un 3,2% por concepto de crecimiento. 

SEXTO: Correctivo: En las distintas instancias de los ajustes de 
salarios semestrales previstos en este acuerdo, se revisarán los cálculos 
de inflación proyectada en cada período inmediato anterior, comparándo- 
los con la variación real del Indice de Precios al Consumo de igual lapso. 
La variación en más o en menos se ajustará en el valor de los salarios que 
rijan para el semestre inmediato posterior. 

SEPTIMO: Actas de ajustes salariales: Las partes acuerdan que en 
los primeros días de Enero 2007, Julio 2007 y Enero 2008, ni bien se 
conozcan los datos de variación del I. P. C. del cierre del semestre, se 
reunirán a los efectos de acordar, a través de un acta, los ajustes que 
habrán de aplicarse a partir del primer día de los referidos meses. 


OCTAVO: Se declara que los trabajadores del sector son mensuales. 
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Las partes convienen en dividir el importe del salario mensual de cada 
trabajador entre 25 para establecer el jornal diario o entre 200 para determi- 
nar el salario por hora, solamente a los efectos del cálculo de licencia, 
salario vacacional, aguinaldo y horas extras. Asimismo, alos efectos del 
cálculo de la nocturnidad se dividirá el importe del salario mensual 
mínimo para cada categoría establecido en este convenio entre 25 para 
establecer el jornal diario o entre 200 para determinar el salario por hora. 

NOVENO: Dia del Trabajador gastrónmico, barista y hotelero: El dia 
17 de agosto de cada año se celebrará el día del trabajador gastronómico 
, barista y hotelero, que tendrá el carácter de feriado pago para los 
trabajdores del sector. 

DECIMO: Propinas: La percepción y distribución de las propinas 
será de responsabilidad exclusiva de los trabajadores. 

DECIMO PRIMERO: Temporada Turística: Las partes convienen 
en que para el período comprendido entre el 15 de diciembre de 2006 y el 
15 de marzo de 2007 los salarios mínimos por categorías establecidos en 
el nral. 3.ero del presente convenio se verán incrementados de la siguien- 
te forma: a)- para la zona costera de Maldonado comprendida entre 
Portezuelo y José ignacio, ambas inclusive, incluyendo la ciudad de 
Maldonado se aplicará un incremento del cuarenta porciento (40%) sobre 
el salario mínimo aplicable. b) para la zona costera de Rocha y para 
Piriápolis se aplicará un incremento del quince porciento (15%) sobre el 
salario mínimo aplicable. 

Asimismo las partes convienen en que para el período comprendido 
entre el 19 de enero de 2008 y el 15 de marzo de 2008 los salarios 
mínimos por categoría establecidos en el numeral 3ero de este convenio 
se verán incrementados de la siguiente forma: a)- para la zona costera de 
Maldonado comprendida entre Portezuelo y José Ignacio, ambas inclusi- 
ve, incluyendo la ciudad de Maldonado se aplicará un incremento del 
cuarenta porciento (40%) sobre el salario mínimo aplicable. b) para la 
zona costera de Rocha y para Piriápolis se aplicará un incremento del 
quince porciento (159%) sobre el salario mínimo aplicable. 

Por último se conviene que para el período comprendido entre el 1* 
de enero de 2009 y el 28 de febrero de 2009 los salarios mínimos por 
categoría establecidos en el numeral 3ero de este convenio se verán 
incrementados de la siguiente forma: a)- para la zona costera de Maldonado 
comprendida entre Portezuelo y José Ignacio, ambas inclusive, incluyen- 
do la ciudad de Maldonado se aplicará un incremento del cuarenta porciento 
(40%) sobre el salario mínimo aplicable. b) para la zona costera de Rocha 
y para Piriápolis se aplicará un incremento del quince porciento (15%) 
sobre el salario mínimo aplicable. 

DECIMO SEGUNDO: Territorialidad: para los salarios mínimos 
por categoría referidos por la clásula tercera se aplican los siguientes 
porcentajes: 

a) Zona 1: Comprende a los establecimientos ubicados en Montevi- 
deo, la zona del Departamento de Canelones delimitada por Camino 
Carrasco incluyendo el Aeropuerto Internacional de Carrasco, Ruta 
Interbalnearea hasta la Avda Calcagno y de ésta hasta el Río de la Plata, la 
zona costera del Departamento de Maldonado incluyendo la ciudad de 
Maldonado y la zona del Departamento de Rocha al sur de la Ruta nacio- 
nal nro. 9. Estos establecimientos deberán aplicar los salarios mínimos 
por categorías expresados en el numeral tercero del presente acuerdo. 

b) ZONA 2: Comprende los establecimientos de los Departamentos 
de Colonia, Salto, Paysandú y Rivera quienes deberán aplicar la siguiente 
gradualidad: a) para el primer semestre de la aplicación de este convenio 
el 85% y b) para el segundo, tercero y cuarto semestre de la aplicación de 
este convenio el 90% de los salarios establecidos en la cláusula 3era. 

c) ZONA 3: Comprende a los establecimientos de los departamentos 
no incluídos en las zonas 1 y 2 los que deberán aplicar la siguiente 
gradualidad : a) para el ler semestre de la aplicación de este convenio el 
80 % y b) para el segundo, tercero y cuarto semestre de la aplicación de 
este convenio el 85%.- 

DECIMO TERCERO: Licencias Especiales: Las partes acuerdan 
las siguientes licencias especiales con goce de sueldo: 1) Paternidad: el 
padre gozará de 2 días consecutivos y calendario, con motivo del naci- 
miento de sus hijos, incluido el día del nacimiento; 2) Fallecimiento de 
familiar directo: en caso de fallecimiento de cónyuges, padres, hijos o 
hermanos, los trabajadores dispondrán de 2 días calendario y consecuti- 
vos, incluyendo el día del deceso; 3) Matrimonio civil por única vez 
dentro de la empresa en cuestión: los trabajadores que contraigan enlace 
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gozarán por única vez 3 días calendario y consecutivos, incluyendo el día 
del matrimonio; 4) Licencia por exámenes genito-mamarios: se concede- 
rá el día del exámen a las trabajadoras que se realicen Papa Nicolau y/o 
mamografía. 5) Donación de sangre: se concederá el día de la donación . 
6) Testigos ante el Poder Judicial: se le otorgará el día al trabajador que 
este citado como testigo ante el Poder Judicial.- 

En todos los casos el trabajador deberá presentar comprobante del 
caso a la empresa. 

DECIMO CUARTO: Período de Lactancia: las trabajadoras que 
estén lactando a su hijo/a durante el período fijado por el INAU para el 
amamantamiento, tendrán derecho a tomar juntas las dos medias horas 
establecidas en el Decreto de fecha 1* de junio de 1954 pudiendo optar 
que dicho beneficio se goce ingresando una hora después o retirándose 
una hora antes de su horario habitual. 

DECIMO QUINTO: Prima por Antigijedad: Establécese una prima 
por antigiiedad del 1% anual sobre el salario mínimo nominal mensual 
para cada categoría establecida en este convenio, correspondiendo a los 
trabajadores que tengan una antigúedad mínima de tres años en la misma 
empresa, con un límite de diez años.- 

DECIMO SEXTO.- Nocturnidad: Se dispone el pago de una com- 
pensación del 15% sobre el salario nominal de cada categoría establecida 
en este Convenio por horario nocturno para aquellos empleados que 
cumplan todo su horario de trabajo entre las 21 horas y las 9 horas de la 
mañana. 

DECIMO SEPTIMO.- Ropa de Trabajo: Se dispone la entrega, dos 
veces en el año, de la ropa de trabajo que utiliza el trabajador en forma 
habitual desarrollando la tarea designada, respetando normas municipa- 
les de higiene. A todo trabajador nuevo se le entregará también la ropa 
adecuada. Se exhorta a que dicha indumentaria no afecte la imagen del 
trabajador.- 

DECIMO OCTAVO.- Comisión de Seguridad e Higiene Laboral: 
Las partes acuerdan formar una comisión tripartita que estudie, establez- 
ca y tenga seguimiento en este sector, exhortando al cumplimiento de las 
leyes vigentes, tratados ratificados, decretos, convenios, etc.. Esta comi- 
sión se instalará treinta días después de la firma de este convenio. Dicha 
comisión tendrá también el cometido de impulsar ámbitos bipartitos de 
Seguridad y Salud Laboral que tendrán como objetivo el desarrollo con- 
junto de programas de Salud en materia de prevención integral de consu- 
mo problemático de alcohol y drogas en el ámbito laboral. 

DECIMO NOVENO.- Leyes de género: Las partes acuerdan exhor- 
tar al cumplimiento de las siguientes Leyes de Género: Ley 17. 514 sobre 
violencia doméstica, Ley 16.045 sobre la no discriminación por sexo y 
ley 17.817 referente a la xenofobia, racismo y toda otra forma de discri- 
minación.- 

VIGESIMO.- Propinas: la percepción y distribución de las propi- 
nas será de responsabilidad exclusiva de los trabajadores. 

VIGESIMO PRIMERO-Licencia Sindical: las partes acuerdan que 
en las empresas donde exista organización sindical, el o los delegados, en 
su conjunto, tendrán derecho a una licencia gremial que se calculará de la 
siguiente forma: 

a) El total de horas para el ejercicio de la actividad sindical estará 
integrada por el equivalente a media hora por mes por cada trabajador 
ocupado en la empresa, excluyéndose a efectos de su cómputo a los 
cargos de confianza de acuerdo con lo expresado en la cláusula tercera 
del presente acuerdo. 

b) El Sindicato Unico Gastronómico del Uruguay, será el res- 
ponsable de la administración del total de las horas de licencia sindi- 
cal. 

c) La acreditación del uso de la licencia deberá ser comunicada for- 
malmente por el Sindicato a la empresa, con una antelación no menor a las 
72 horas. El plazo antedicho podrá reducirse en consideración a situacio- 
nes imprevistas que asi lo justifiquen. 

d) Las horas que no se usufructuen dentro del mes no podrán ser 
acumuladas para el futuro . 

e) El tope máximo de licencia sindical por empresa no superará las 60 
horas mensuales. 

f) En los casos que el o los delegados sindicales pudiesen necesi- 
tar dentro el mes, más tiempo del previsto al que pueda resultar por 
aplicación de esta normativa, el mismo será otorgado por la empresa, 
no generando ni salario ni sanción de carácter alguno en la medida que 
no supere el 100% del tiempo máximo de licencia que corresponda 
según aplicación de lo establecido en los literales a) y e) del mismo 
articulo. 
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g) La licencia sindical se hará efectiva en aquellas empresas cuyo 
número de empleados registrados en planilla de acuerdo con el numeral 
a) del presente documento sea igual o superior a seis. 

VIGESIMO SEGUNDO: Cláusula de paz: Durante la vigencia del 
presente convenio los trabajadores se comprometen a no adoptar ni 
ejercer medidas de acción gremial de ningún tipo, vinculadas a aumentos 
salariales o mejoras de cualquier naturaleza salarial que tengan relación 
con las cuestiones que fueron acordadas en este convenio. No quedan 
comprendidas en esta obligación las medidas de carácter nacional decre- 
tadas por el PIT CNT. 

VIGESIMO TERCERO.- Políticas activas de trabajo: Las partes en 
consideración a que las nuevas tendencias en el sector demandan una 
actualización permanente fruto de las nuevas necesidades de brindar un 
mejor servicio, entienden oportuno y conveniente el analizar e incentivar 
acciones tendientes a la integración e interacción, en el mundo del traba- 
jo, entre lo nuevo y lo clásico como forma de amalgamar los conocimien- 
tos que provienen del mundo académico con lo adquirido en forma 
empírica por parte de importantes número de trabajadores del sector. De 
esta manera se apunta a mantener vigentes las destrezas y habilidades de 
los recursos humanos que actualmente se dispone en el medio. Por lo 
expuesto, los sectores signantes del presente convenio acuerdan en crear 
a partir de los 90 dias de vigencia del presente convenio una comisión de 
trabajo permanente en forma bipartita a nivel del Grupo nro. 12 la que 
tendrá entre otros cometidos: 

1) Recoger las necesidades de formación de los trabajadores en acti- 
vidad y genere las condiciones para el reconocimiento de las calificacio- 
nes de los trabajadores más allá de la forma en que dichos conocimientos 
hayan sido adquiridos, mediante la certificación de las mismas. 

2) Recomendar a las empresas que al tomar personal nuevo puedan 
contemplar en sus plantillas a mayores de 40 años que tienen experiencia 
laboral en el sector. 

3) Recomendar a las empresas que en nuevos ingresos a los puestos 
de trabajo, se puedan contemplar a personas con discapacidad, previa- 
mente formadas para el trabajo y/o con la experiencia laboral en el 
ramo. 

VIGESIMO CUARTO.- Medios de Prevención y Solución de Con- 
flictos Colectivos: dada la dinámica comercial que ha tenido el sector 
gastronómico lo cual ha mostrado que un gran número de establecimien- 
tos diversifiquen los servicios que brindan lo cual provoca dificultades a 
la hora de categorizar los mismos, las partes establecen la necesidad de 
constituir una Comisión Técnica de carácter tripartita en el seno del Con- 
sejo de Salario cuya finalidad será la de discernir aquellas situaciones que 
pueden ser planteadas para su interpretación. Esta Comisión se instalara 
treinta días después de firmado este convenio. 

No siendo para más se firma la presente en el día de la fecha. 
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Decreto 584/006 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N*. 12 (HOTELES, 
RESTORANES Y BARES), Subgrupo N* 04 (RESTORANES, PA- 
RRILLADAS Y CANTINAS), de los Consejos de Salarios convocados 
por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005. 


RESULTANDO: que el 28 de setiembre de 2006 los delegados de 
las organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores 
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extensión al ámbito nacional del 
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios. 


CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumpli- 
miento integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar 
los mecanismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio 
de 1978. 


ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 
1* del Decreto- Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. 
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 
28 de setiembre de 2006., en el subgrupo 04 "Restoranes, Parrilladas y 
Cantinas" del Grupo 12 "Hoteles, Restoranes y Bares”, rige con carácter 
nacional, a partir del 1? de Julio de 2006, para todas las empresas y 
trabajadores comprendidos en dicho subgrupo. 


ARTICULO 2”.- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUAR- 
DO BONOMI; MARIO BERGARA. 


CONVENIO. En la ciudad de Montevideo, el 28 de setiembre de 
2006, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comparecen: Por 
el sector empresarial el Sr. Rodriguez Anido y Daniel Fernández, por 
otra parte los representantes de los trabajadores del mismo sector, Sres. 
Héctor Masseilot, Pablo Rodríguez y Julio Rocco CONVIENEN la 
celebración del siguiente acuerdo que regulará las condiciones laborales 
de la actividad del Grupo 12 "Hoteles, Restoranes y Bares", Subgrupo 
04 "Restoranes, Parrilladas y Cantinas", de acuerdo con los siguientes 
términos: 


PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El 
presente acuerdo abarcará el período comprendido entre el 1” de Julio de 
2006 y el 30 de junio de 2008, disponiéndose que se efectuarán ajustes 
semestrales el 1” de Julio de 2006, el 1? de Enero de 2007, el 19 de Julio 
de 2007 y 1* de enero de 2008. 


SEGUNDO: Ambito de aplicación: Las normas del presente acuer- 
do tienen carácter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de 
las empresas que componen el sector. Con la finalidad de diferenciar 
restoran de los establecimientos que funcionan como bares, las partes 
convienen en clasificar como restaurante a aquel establecimiento que en 
su operativa conjuga en forma mayoritaria los aspecto que se detallan a 
continuación: a) que tiene un horario cortado de atención al público b) 
utilizan mantelería de tela la cual es cambiada después de cada servicio. 
e) elaboran platos cuya complejidad demanda tener un lugar de elabora- 
ción integrado con elementos de cocción, horneado, capacidad de frío y 
utensilios de trabajo mayores que para la elaboración de minutas. d) 
presentar una carta menu cuyo periodo de renovación promedial es en 
forma cuatrimestral y la misma esta compuesta por un numero signifi- 
cativo de platos que comprenden entradas o entremeses, carnes rojas, 
carnes blancas, pescados, pastas y postres. e) poseen una carta de vinos 
la que esta integrada como mínimo por las variedades tinto y blanco asi 
como por varias marcas. 


TERCERO: Salarios Mínimos. Se establecen los siguientes sala- 
rios mínimos mensuales nominales por categoría para los trabajadores 
comprendidos en el sector, del 5,76% resultante de la acumulación de los 
siguientes items: 0,9 % por concepto de correctivo acordado en el Conve- 
nio anterior, 3,27% por concepto de inflación proyectada y 1,5% por 
concepto de recuperación (1,009x1,0327x1,015) que tendrán vigencia 
desde el 1” de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre del mismo año: 


CATEGORIAS SALARIO 
Ayudante de Gambusero $ 4245 
Peon General de Cocina $ 4460 
Mozo de Barra o Mostrador $ 4460 
Gambusero $ 4754 
Sereno Limpiador $ 4460 
Comis de Mozo $ 4245 
Auxiliar Administrativo $ 4460 
Adicionista Y/o Cajero $ 5247 
Barman $ 5247 
Mozo de Salon $ 4754 
Ayudante de Cocina $ 4754 
Maitre de Hotel $ 5369 
de Partida (Cocinero, Parrillero, Repostero) $ 5369 
Jefe de Cocina $ 6123 


CUARTO: Ajuste salarial 1? de Julio 2006- 31 de Diciembre 
2006. : Sin perjuicio de los salarios mínimos establecidos en el presente 
acuerdo ningun trabajador del podra percibir por aplicación del mismo un 
incremento salarial inferior al 5,66%, resultante de la acumulación de los 
siguientes items: 0,9 % por concepto de correctivo resultante de la apli- 
cación del convenio de fecha 16 de agosto del año 2005, 3,27 % por 
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concepto de inflación proyectada para el semestre de julio-diciembre 2006 
de acuerdo con lo establecido en la encuesta selectiva del BCU del mes de 
junio de 2006 y 1,4 % por concepto de recuperación 
(1,009x1,0327x 1.014), sobre su remuneración nominal vigente al 30 de 
junio de 2006. 


QUINTO: Ajustes salariales para los demás periodos. 

a) Para quienes están por encima de los salarios mínimos fijados 
en este convenio: 

Ajuste del 1” de enero de 2007: 

A partir del 1? de Enero de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, cada uno con vigencia semestral, componiéndose de la 
acumulación de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2006. 

B) Un 1,5% de crecimiento. 

Ajuste del 1” de julio de 2007: 

A partir del 1? de julio de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de junio de 2007. 

B) Un 2 % de crecimiento. 

Ajuste del 1” de enero de 2008: 

A partir del 1? de enero de 2008, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

a) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2008. 

b) Un 2% de recuperación.- 


B) Para quienes están percibiendo los mínimos establecidos en 
este convenio: 

Ajuste del 1” de enero de 2007: 

A partir del 1? de Enero de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2006. 

B) Un 2% de crecimiento. 

Ajuste del 1” de julio de 2007: 

A partir del 1? de julio de 2007, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de junio de 2007. 

B) Un 2 % de crecimiento. 

Ajuste del 1” de enero de 2008: 

A partir del 1? de enero de 2008, se acuerda un incremento en las 
remuneraciones, con vigencia semestral, componiéndose de la acumula- 
ción de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, al mes de diciembre de 2008. 
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B) Un 3,2 % por concepto de crecimiento. 


SEXTO: Correctivo. En las distintas instancias de los ajustes de 
salarios semestrales previstos en este acuerdo, se revisarán los cálculos 
de inflación proyectada en cada período inmediato anterior, comparándo- 
los con la variación real del Indice de Precios al Consumo de igual lapso. 
La variación en más o en menos se ajustará en el valor de los salarios que 
rijan para el semestre inmediato posterior. 


SEPTIMO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en 
los primeros días de Enero 2007, Julio 2007 y Enero 2008, ni bien se 
conozcan los datos de variación del 1. P. C. del cierre del semestre, se 
reunirán a los efectos de acordar, a través de un acta, los ajustes que 
habrán de aplicarse a partir del primer día de los referidos meses. 


OCTAVO: Temporada Turística: Las partes convienen en que 
para el periodo comprendido entre el 15 de diciembre de 2006 y el 15 de 
marzo de 2007 los salarios mínimos por categorías establecidos en el 
nral. 3ero del presente convenio se verán incrementados de la siguiente 
forma: a)- para la zona costera de Maldonado comprendida entre 
Portezuelo y José ignacio, ambas inclusive, incluyendo la ciudad de 
Maldonado se aplicará un incremento del cuarenta porciento (40%) 
sobre el salario mínimo aplicable. b) para la zona costera de Rocha y 
para Piriápolis se aplicará un incremento del quince porciento (15%) 
sobre el salario mínimo aplicable. 

Asimismo las partes convienen en que para el período comprendido 
entre el 1% de enero de 2008 y el 15 de marzo de 2008 los salarios 
mínimos por categoría establecidos en el numeral 3ero de este convenio 
se verán incrementados de la siguiente forma: a)- para la zona costera de 
Maldonado comprendida entre Portezuelo y José Ignacio, ambas inclusi- 
ve, incluyendo la ciudad de Maldonado se aplicará un incremento del 
cuarenta porciento (40%) sobre el salario mínimo aplicable. b) para la 
zona costera de Rocha y para Piriápolis se aplicará un incremento del 
quince porciento (15%) sobre el salario mínimo aplicable. 

Por último se conviene que para el período comprendido entre el 1* 
de enero de 2009 y el 28 de febrero de 2009 los salarios mínimos por 
categoría establecidos en el numeral 3ero de este convenio se verán 
incrementados de la siguiente forma: a)- para la zona costera de Maldonado 
comprendida entre Portezuelo y José Ignacio, ambas inclusive, incluyen- 
do la ciudad de Maldonado se aplicará un incremento del cuarenta porciento 
(40%) sobre el salario mínimo aplicable. b) para la zona costera de Rocha 
y para Piriápolis se aplicará un incremento del quince porciento (15%) 
sobre el salario mínimo aplicable. 


NOVENO: Territorialidad: para los salarios mínimos por categoría 
referidos por la clásula tercera se aplican los siguientes porcentajes: 

a) Zona 1: comprende a los establecimientos ubicados en Montevi- 
deo, la zona del Departamento de Canelones delimitada por Camino 
Carrasco incluyendo el Aeropuerto Internacional de Carrasco, Ruta 
Interbalnearea hasta la Avda Calcagno y de ésta hasta el Río de la Plata, la 
zona costera del Departamento de Maldonado incluyendo la ciudad de 
Maldonado y la zona del Departamento de Rocha al sur de la Ruta Nacio- 
nal nro. 9. Estos establecimientos deberán aplicar los salarios mínimos 
por categorías expresados en el numeral tercero del presente acuerdo. 

b) ZONA 2 Comprende los establecimientos de los Departamentos 
de Colonia, Salto, Paysandú y Rivera quienes deberán aplicar la siguiente 
gradualidad: a) para el primer semestre de la aplicación de este convenio 
el 85% y b) para el segundo, tercer y cuarto semestre de la aplicación de 
este convenio el 90 % de los salarios establecidos en la cláusula 3era. 

c) ZONA 3: Comprende a los establecimientos de los departamentos 
no incluídos en las zonas 1 y 2 los que deberán aplicar la siguiente 
gradualidad : a) para el ler semestre de la aplicación de este convenio el 
80 % y b) para el segundo, tercer y cuarto semestre de la aplicación de 
este convenio el 85%.- 


DECIMO: Licencias Especiales. Las partes acuerdan las siguientes 
licencias especiales con goce de sueldo: 1) Paternidad: el padre gozará de 
2 días consecutivos y calendario, con motivo del nacimiento de sus hijos, 
incluido el día del nacimiento; 2) Fallecimiento de familiar directo: en 
caso de fallecimiento de cónyuges, padres, hijos o hermanos, los trabaja- 
dores dispondrán de 2 días calendario y consecutivos, incluyendo el día 
del deceso; 3) Matrimonio civil por única vez dentro de la empresa en 
cuestión: los trabajadores que contraigan enlace gozarán por única vez 3 
días calendario y consecutivos, incluyendo el día del matrimonio; 4)Li- 
cencia por exámenes genito-mamarios: se concederá el dia del exámen a 
las trabajadoras que se realicen Papa Nicolau y/o mamografía. 5)- Do- 
nación de sangre: se concederá el día de la donación . 6) Testigos ante el 
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Poder Judicial: se le otorgará el día al trabajador que este citado como 
testigo ante el Poder Judicial .- 

En todos los casos el trabajador deberá presentar comprobante del 
caso a la empresa. 


DECIMO PRIMERO: Período de Lactancia: las trabajadoras que 
estén lactando a su hijo/a durante el período fijado por el INAU para el 
amamantamiento, tendrán derecho a tomar juntas las dos medias horas 
establecidas en el Decreto de fecha 1* de junio de 1954 pudiendo optar 
que dicho beneficio se goce ingresando una hora despues o retirandose 
una hora antes de su horario habitual. 


DECIMO SEGUNDO: Prima por Antigiiedad: Todos los trabaja- 
dores que tengan cumplidos los tres primeros años de labores recibirán 
una compensación mensual equivalente a un 3% sobre el salario nominal 
mínimo de su categoría, según la escala establecida en este Convenio; 
posteriormente se agregará un 1% por año de labor sobre el salario nomi- 
nal mínimo de cada categoría fijada en el mismo, con un límite máximo 
del0 años. 


DECIMO TERCERO.- Se declara que los trabajadores del sector 
son mensuales. Las partes convienen en dividir el importe del salario 
mensual de cada trabajador entre 25 para establecer el jornal diario o entre 
200 para determinar el salario por hora, solamente a los efectos del cálcu- 
lo de licencia, salario vacacional, aguinaldo y horas extras. Asimismo, a 
los efectos del cálculo de la nocturnidad se dividirá el importe del salario 
mensual mínimo para cada categoría establecido en este convenio entre 
25 para establecer el jornal diario o entre 200 para determinar el salario 
por hora. 


DECIMO CUARTO.- Nocturnidad: Se acuerda como criterio ge- 
neral, que a partir del 1? de julio de 2006, la compensación por este 
concepto será del 15% sobre el sueldo nominal mínimo de cada catego- 
ría para las labores realizadas entre las 00 a las 6 horas; dicho beneficio 
se otorgará por cada hora que el trabajador realice dentro del referido 
horario. 

Dispónese, como excepción para la zona costera de Maldonado com- 
prendida entre Portezuelo y José Ignacio, ambas inclusive, incluyendo la 
ciudad de Maldonado, para la zona costera de Rocha y para Piriápolis, el 
siguiente régimen: a) para el primer y segundo semestre del presente 
convenio, el pago de una compensación del 15% sobre el sueldo nominal 
mínimo de cada categoría a partir de las 21 y hasta las 9 horas de la 
mañana (ocho horas completas de labor); b) a partir del 1* de julio de 
2007, la compensación por este concepto será del 15% sobre el sueldo 
nominal mínimo de cada categoría para las labores realizadas entre las 
00 a las 6 horas; dicho beneficio se otorgará por cada hora que 
el trabajador realice dentro del referido horario. 


DECIMO QUINTO.- Ropa de Trabajo: Se dispone la entrega, dos 
veces en el año, de la ropa de trabajo que utiliza el trabajador en forma 
habitual desarrollando la tarea designada, respetando normas municipa- 
les de higiene. A todo trabajador nuevo se le entregará también la ropa 
adecuada. Se exhorta a que dicha indumentaria no afecte la imagen del 
trabajador.- 


DECIMO SEXTO.- Comisión de Seguridad e Higiene Laboral: Las 
partes acuerdan formar una comisión tripartita que estudie, establezca y 
tenga seguimiento en este sector, exhortando al cumplimiento de las leyes 
vigentes, tratados ratificados, decretos, convenios, etc.. Esta comisión se 
instalará treinta días después de la firma de este convenio. Dicha comi- 
sión tendrá también el cometido de impulsar ámbitos bipartitos de Segu- 
ridad y Salud Laboral que tendrán como objetivo el desarrollo conjunto 
de programas de Salud en materia de prevención integral de consumo 
problemático de alcohol y drogas en el ámbito laboral. 


DECIMO SEPTIMO.- Leyes de género: Las partes acuerdan exhor- 
tar al cumplimiento de las siguientes Leyes de Género: Ley 17. 514 sobre 
violencia doméstica, Ley 16.045 sobre la no discriminación por sexo y 
ley 17.817 referente a la xenofobia, racismo y toda otra forma de discri- 
minación.- 


DECIMO OCTAVO.- Día del trabajador gastronómico, barista y 
hotelero: el día 17 de agosto de cada año se celebrará el día del trabajador 


gastronómico, barista y hotelero; dicho beneficio tendrá carácter de feria- 
do pago para todos los trabajadores del sector. 

DECIMO NOVENO.- Propinas: la percepción y distribución de las 
propinas será de responsabilidad exclusiva de los trabajadores. 
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VIGESIMO- Licencia Sindical: las partes acuerdan que en las em- 
presas donde exista organización sindical, el o los delegados, en su con- 
junto, tendrán derecho a una licencia gremial que se calculará de la si- 
guiente forma: 

a) El total de horas para el ejercicio de la actividad sindical estará 
integrada por el equivalente a media hora por mes por cada trabajador 
ocupado en la empresa, excluyéndose a efectos de su cómputo a los 
cargos de confianza de acuerdo con lo expresado en el nral tercero del 
presente acuerdo. 

b) El Sindicato Unico Gastronómico del Uruguay, será el responsa- 
ble de la administración del total de las horas de licencia sindical. 

c) La acreditación del uso de la licencia deberá ser comunicada for- 
malmente por el Sindicato a la empresa, con una antelación no menor a las 
72 horas. El plazo antedicho podrá reducirse en consideración a situacio- 
nes imprevistas que asi lo justifiquen. 

d) Las horas que no se usufructuen dentro del mes no podrán ser 
acumuladas para el futuro. 

e) El tope máximo de licencia sindical por empresa no superará las 60 
horas mensuales. 

f) En los casos que el o los delegados sindicales pudiesen necesi- 
tar dentro el mes, más tiempo del previsto al que pueda resultar por 
aplicación de esta normativa, el mismo será otorgado por la empresa, 
no generando ni salario ni sanción de carácter alguno en la medida que 
no supere el 100% del tiempo máximo de licencia que corresponda 
según aplicación de lo establecido en los literales a) y e) del mismo 
articulo. 

g) La licencia sindical se hará efectiva en aquellas empresas cuyo 
número de empleados registrados en planilla de acuerdo con el numeral 
a) del presente documento sea igual o superior a seis. 


VIGESIMO PRIMERO: Cláusula de paz: Durante la vigencia del 
presente convenio los trabajadores se comprometen a no adoptar ni 
ejercer medidas de acción gremial de ningún tipo, vinculadas a aumentos 
salariales o mejoras de cualquier naturaleza salarial que tengan relación 
con las cuestiones que fueron acordadas en este convenio. No quedan 
comprendidas en esta obligación las medidas de carácter nacional decre- 
tadas por el PIT CNT. 


VIGESIMO SEGUNDO.- Políticas activas de trabajo: Las partes 
en consideración a que las nuevas tendencias en el sector demandan 
una actualización permanente fruto de las nuevas necesidades de brin- 
dar un mejor servicio, entienden oportuno y conveniente el analizar e 
incentivar acciones tendientes a la integración e interacción, en el 
mundo del trabajo, entre lo nuevo y lo clásico como forma de amalga- 
mar los conocimientos que provienen del mundo académico con lo 
adquirido en forma empírica por parte de importantes número de tra- 
bajadores del sector. De esta manera se apunta a mantener vigentes las 
destrezas y habilidades de los recursos humanos que actualmente se 
dispone en el medio. Por lo expuesto, los sectores signantes del pre- 
sente convenio acuerdan en crear a partir de los 90 dias de vigencia 
del presente convenio una comisión de trabajo permanente en forma 
bipartita a nivel del Grupo nro. 12 la que tendrá entre otros cometi- 
dos: 


1) recoger las necesidades de formación de los trabajadores en activi- 
dad y genere las condiciones para el reconocimiento de las calificaciones 
de los trabajadores más allá de la forma en que dichos conocimientos 
hayan sido adquiridos, mediante la certificación de las mismas. 

2) Recomendar a las empresas que al tomar personal nuevo puedan 
contemplar en sus plantillas a mayores de 40 años que tienen experiencia 
laboral en el sector. 

3) Recomendar a las empresas que en nuevos ingresos a los puestos 
de trabajo, se puedan contemplar a personas con discapacidad, previa- 
mente formadas para el trabajo y/o con la experiencia laboral en el ramo. 


VIGESIMO TERCERO.- Medios de Prevención y Solución de 
Conflictos Colectivos: dada la dinámica comercial que ha tenido el 
sector gastronómico lo cual ha mostrado que un gran número de 
establecimientos diversifiquen los servicios que brindan lo cual pro- 
voca dificultades a la hora de categorizar los mismos, las partes esta- 
blecen la necesidad de constituir una Comisión Técnica de carácter 
tripartita en el seno del Consejo de Salario cuya finalidad será la de 
discernir aquellas situaciones que pueden ser planteadas para su inter- 
pretación. Esta Comisión se instalara treinta días después de firmado 
este convenio. 

No siendo para más se firma la presente en el día de la fecha. 

=-9--- 
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14 
Decreto 586/006 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N* 10 (Comercio en Gene- 
ral), Subgrupo N* 18 (Supermercados), de los Consejos de Salarios 
convocados por Decreto 105/005 de 7 de Marzo de 2005. 


RESULTANDO: Que el 30 de Octubre de 2006 los delegados de las 
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acor- 
daron solicitar al Poder Ejecutivo la extensión al ámbito nacional del 
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios. 


CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento 
integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los meca- 
nismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978. 


ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 
1” del Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 
30 de Octubre de 2006 en el subgrupo N” 18 (Supermercados) del Grupo 
N* 10 (Comercio en General), rige con carácter nacional, a partir del 1? de 
Julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en 
dicho subgrupo. 


ARTICULO 2”.- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUAR- 
DO BONOMI; DANILO ASTORL 


ACTA: En la ciudad de Montevideo, el 30 de Octubre de 2006, 
reunido el CONSEJO DE SALARIOS del GRUPO No. 10: "CO- 
MERCIO EN GENERAL" -subgrupo N* 18: "SUPERMERCA- 
DOS", integrado por: delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson 
LOUSTAUNAU, Soc. Andrea BADOLATI y Lic. Marcelo TEREVINTO; 
delegados empresariales: Cr. Hugo MONTGOMERY y Sr. Julio 
GUEVARA, delegados de los trabajadores: Sr. Héctor CASTELLANO 
y Sr. Ismael FUENTES, RESUELVEN: 

PRIMERO: Las delegaciones y de los trabajadores presentan ante 
este Consejo un convenio suscripto el 30 de Octubre de 2006, con vigen- 
cia desde el 1? de Julio de 2006 y el 30 de Junio de 2008, el cual se 
considera parte de esta acta. 

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de 
la homologación por el Poder Ejecutivo. 

TERCERO: Este Consejo resuelve que, en oportunidad de reali- 
zarse los ajustes salariales correspondientes al 1? de Enero de 2007, 1* 
de Julio de 2007 y 1? de Enero de 2008 el mismo se reunirá a los efectos 
de determinar con precisión el porcentaje de incremento que correspon- 
da. 

CUARTO: Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el 
lugara y fecha arriba indicado. 


CONVENIO. En la ciudad de Montevideo, el 30 de Octubre de 
2006, entre por una parte: los representantes del sector empleador de la 
actividad de '"COMERCIO EN GENERAL” - Subgrupo N? 18: ''Su- 
permercados”, Sr. Julio Guevara (Cámara Nacional de Comercio y Ser- 
vicios), Lic. Walter Rodríguez, Julián Sosa y Dr. Gonzalo Irrazabal 
(Asociación de Supermercados del Uruguay), y por otra parte los repre- 
sentantes de los trabajadores del mismo sector, Sres. Héctor Castellano, 
Ismael Fuentes, Washington Beduchaud, Washington Manzanares y Da- 
niel Cristóbal (Federación Uruguaya de Empleados del Comercio y de la 
Industria), CONVIENEN la celebración del siguiente Convenio Colecti- 
vo que regulará las condiciones laborales de la actividad, de acuerdo con 
los siguientes términos: 
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PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El 
presente acuerdo abarcará el período comprendido entre el 1” de julio de 
2006 y el 30 de junio de 2008, disponiéndose que se efectuarán ajustes 
semestrales el 1” de julio de 2006, el 19 de enero de 2007, el 1? de julio 
de 2007, y el 1? de enero de 2008. 

SEGUNDO: Ambito de aplicación: Las normas del presente acuer- 
do tienen carácter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de 
las empresas que componen el sector Supermercados, el cual comprende 
a aquellas empresas que tienen como actividad principal la venta de pro- 
ductos alimenticios en su mayor parte bajo el sistema de autoservicio, 
debiendo ocupar los salones de venta una superficie de mas de cien 
metros cuadrados y un mínimo de tres cajas registradoras, en uso habi- 
tual. 

TERCERO: Salarios Mínimos. Se establecen los siguientes sala- 
rios mínimos nominales por categoría para los trabajadores comprendi- 
dos en el sector, que tendrán vigencia desde el 1? de julio de 2006 hasta 
el 31 de diciembre del mismo año: 


CATEGORIAS SALARIOS 
VENTAS 

Auxiliar de Ventas $3900 
Auxiliar de Ventas Calificado $4186 
Auxiliar de Ventas Especializado $4624 
Sub Jefe de Sección $5148 
Jefe de Sección $5766 
ELABORACION 

Aprendiz de Elaboración $3900 
Auxiliar de Elaboración $4186 
Oficial de Elaboración $4624 
Sub Jefe de Elaboración $5148 
Jefe de Elaboración $5766 
LINEA DE CAJAS 

Cajero Aprendiz $3900 
Cajero $4186 
Cajero Especializado $4624 
Sub Jefe de Sección $5148 
Jefe de Sección $5766 
ADMINISTRACION DEL LOCAL 

Administrativo $3900 
Administrativo Calificado $4186 
Administrativo Especializado $4624 
MANTENIMIENTO 

Auxiliar de Mantenimiento $3900 
Medio Oficial de Mantenimiento $4186 
Oficial de Mantenimiento $4624 
SERVICIOS AUXILIARES 

Auxiliar de Servicio $3900 
Auxiliar de Servicio Calificado $4186 
Auxiliar de Servicio Especializado $4624 
Recepcionista $5148 
Jefe de Recepción $5766 
ADMINISTRACION CENTRAL 

Administrativo $3900 
Administrativo Calificado $4186 
Administrativo Especializado $4624 
Sub Jefe de Sección $5148 
Jefe de Sección $5766 


Los salarios que anteceden se consideran estipulados para un régi- 
men de cuarenta y cuatro horas semanales. En caso de contratación por 
menor tiempo horario el salario mensual surgirá de la proporción entre 
las horas semanales trabajadas y las referidas en el párrafo anterior. En 
caso de trabajadores jornaleros su salario mínimo resultará de dividir el 
salario mensual entre veinticinco. 

CUARTO: Categorías. Las partes convienen modificar las catego- 
rías establecidas en los Decretos N“295/83 y 342/85, quedando vigentes 
las siguientes categorías: 

VENTAS 

Auxiliar de Ventas 

Persona que realiza todo tipo de tareas vinculadas a la venta y aten- 
ción al cliente, predominantemente manuales -tales como atender el mos- 
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trador, reponer, envasar, empaquetar, cargar, descargar y trasladar mer- 
caderías, cadetería, mantener la higiene de su lugar y área de trabajo, 
asistir a la línea de cajas, etc., cumplidas en todas las áreas del estableci- 
miento según indicaciones de superiores. En caso de personal femenino 
dichas tareas no podrán requerir esfuerzo físico desmedido. 

Auxiliar de Ventas Calificado 

Persona que, por conocimientos adquiridos, desempeña tareas de 
mayor complejidad y responsabilidad que el auxiliar de Ventas. Puede 
desempeñar tareas de igual o menor responsabilidad. 

Auxiliar de Ventas Especializado 

Persona que posee amplios conocimientos específicos para la fun- 
ción desempeñada, realizando tareas de mayor complejidad y responsabi- 
lidad que los restantes Auxiliares de Ventas. Su nivel de especialización 
influye directamente en la consecución del objetivo perseguido por el 
cargo. Puede desempeñar tareas de igual o menor responsabilidad. 

Sub Jefe de Sección 

Persona con conocimientos y especialización necesarias para reali- 
zar y supervisar directamente todas las tareas de su sector colaborando 
con el jefe y sustituyéndolo en caso de ser necesario. Puede contar con 
personal a cargo. Puede desempeñar tareas de igual o menor responsa- 
bilidad. 

Jefe de Sección 

Persona responsable de la sección. Cuenta con personal a cargo, 
planifica, organiza distribuye y controla todo el trabajo que se realiza en 
la misma. Depende directamente de la Gerencia. Puede desempeñar ta- 
reas de igual o menor responsabilidad. 


ELABORACION 

Aprendiz de Elaboración 

Persona con conocimientos básicos que, realiza todo tipo de tareas 
vinculadas a la manipulación elaboración y venta de productos alimenti- 
cios, cumplidas según las indicaciones de superiores. 

Auxiliar de Elaboración 

Persona con conocimientos adquiridos que realiza todo tipo de 
tareas vinculadas a la manipulación, elaboración y venta de productos 
alimenticios de una complejidad y grado de responsabilidad mayor 
que el aprendiz. Puede desempeñar tareas de igual o menor responsa- 
bilidad. 

Oficial de Elaboración 

Persona con amplios conocimientos técnicos que realiza todo tipo de 
tareas vinculadas a la manipulación, elaboración y venta de productos 
alimenticios. Su especialización técnica incide directamente en los pro- 
ductos finalmente elaborados, procesados y comercializados. Puede des- 
empeñar tareas de igual o menor responsabilidad. 

Sub Jefe de Elaboración 

Persona con conocimientos y especialización necesarias para reali- 
zar y supervisar directamente todas las tareas de su sector colaborando 
con el jefe y sustituyéndolo en caso de ser necesario. Puede contar con 
personal a cargo Puede desempeñar tareas de igual o menor responsabi- 
lidad. 

Jefe de Elaboración 

Persona responsable de la sección. Cuenta con personal a cargo, 
planifica, organiza distribuye y controla todo el trabajo que se realiza en 
la misma. Depende directamente de la gerencia. Puede desempeñar tareas 
de igual o menor responsabilidad. 


LINEA de CAJAS 

Cajero Aprendiz 

Persona que realiza todo tipo de transacciones vinculadas al área 
de caja tales como registrar todas las operativas que la caja del local 
exija, embolsar la mercadería, colaborar en la preparación de los 
envíos de la misma, mantener el orden y el aseo de su lugar de 
trabajo, etc. Puede colaborar en tareas administrativas, de reposi- 
ción y trabajos sencillos en las diversas secciones. Si se tratara de 
personal femenino, dichas tareas no podrán requerir esfuerzo des- 
medido. 

Cajero 

Persona con una antigúedad superior a los 12 meses que realiza todo 
tipo de transacciones vinculadas al área de caja tales como registrar todas 
las operativas que la caja del local exija, embolsar la mercadería, colabo- 
rar en la preparación de los envíos de la misma, mantener el orden y el 
aseo de su lugar de trabajo, etc. Puede colaborar en tareas administrati- 
vas, de reposición y trabajos sencillos en las diversas secciones Si se 
tratara de personal femenino, dichas tareas no podrán requerir esfuerzo 
desmedido. 

Cajero Especializado 

Persona cuyo nivel de especialización y responsabilidad le per- 
mite desempeñar todas las tareas vinculadas a la caja, pudiendo rea- 
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lizar tareas de colaboración y complementación con las jefaturas 
correspondientes. Puede desempeñar tareas de igual y menor res- 
ponsabilidad. 

Sub Jefe de Sección 

Persona con conocimientos y especialización necesarias para rea- 
lizar y supervisar directamente todas las tareas de su sector colabo- 
rando con el jefe y sustituyéndolo en caso de ser necesario. Puede 
contar con personal a cargo. Puede desempeñar tareas de igual o me- 
nor responsabilidad. 

Jefe de Sección 

Persona responsable de la sección. Cuenta con personal a cargo, 
planifica, organiza distribuye y controla todo el trabajo que se realiza en 
la misma. Depende directamente de la gerencia. Puede desempeñar tareas 
de igual o menor responsabilidad. 


ADMINISTRACION de LOCAL 

Administrativo 

Persona que realiza todo tipo de tareas administrativas simples en 
cualquiera de los sectores del local, sujeto a supervisión directa o indirec- 
ta. Puede desempeñar tareas de igual responsabilidad. 

Administrativo Calificado 

Persona que realiza todo tipo de tareas vinculadas al área administra- 
tiva cuyo conocimiento y complejidad le permiten actuar con cierto grado 
de autonomía en las tareas encomendadas. Puede desempeñar tareas de 
igual o menor responsabilidad. 

Administrativo Especializado 

Persona que realiza tareas vinculadas al área administrativa cuyo ni- 
vel de especialización y conocimientos le permiten actuar en forma autó- 
noma en tareas complejas encomendadas por sus superiores. Puede des- 
empeñar tareas de igual o menor responsabilidad. 


MANTENIMIENTO 

Auxiliar de Mantenimiento 

Persona con conocimientos básicos que realiza todo tipo de tareas 
vinculadas al mantenimiento, cumplidas según las indicaciones de supe- 
riores. Requiere orientación y seguimiento constante para realizar de buena 
forma los trabajos encomendados. 

Medio Oficial de Mantenimiento 

Persona con conocimientos técnicos que realiza todo tipo de ta- 
reas vinculadas al mantenimiento de una complejidad y con un grado 
de responsabilidad que le permite resolver en forma eficiente las 
tareas a su cargo. Puede desempeñar tareas de igual o menor respon- 
sabilidad 

Oficial de Mantenimiento 

Persona con amplios conocimientos técnicos que realiza todo tipo de 
tareas vinculadas al mantenimiento. Su grado de conocimiento técnico y 
su experiencia le permite realizar tareas altamente complejas teniendo 
facultades dispositivas sobre los trabajos encomendados. Puede desem- 
peñar tareas de igual o menor responsabilidad. 


SERVICIOS AUXILIARES 

Auxiliar de Servicio 

Persona que realiza todo tipo de tareas vinculadas a los servicios de 
carga, descarga, traslado depósito y limpieza en forma manual o mecáni- 
ca, cumplidas según indicaciones de superiores en todas las áreas del 
establecimiento. 


Auxiliar de Servicio Calificado 

Persona cuyos conocimientos y especialización le permiten realizar 
todo tipo de tareas vinculadas al transporte de mercadería, conducción de 
vehículos, seguridad, vigilancia, etc., en los locales y fuera de ellos. 
Puede desempeñar tareas de igual o menor responsabilidad. 

Auxiliar de Servicio Especializado 

Persona que realiza tareas vinculadas al área de recepción de merca- 
dería del establecimiento cuyo nivel de especialización y conocimientos 
le permiten actuar en colaboración y complementación del trabajo de 
Recepcionista. Puede conducir elevadores y camiones. Puede desempe- 
ñar tareas de igual o menor responsabilidad. 

Recepcionista 

Persona encargada de recibir y controlar la entrada y salida de merca- 
dería del establecimiento. Puede desempeñar tareas de igual o menor 
responsabilidad. 

Jefe de Recepción 

Persona responsable de recibir y controlar la entrada y salida de 
mercadería del establecimiento y que cuenta con personal a cargo. Plani- 
fica, organiza distribuye y controla todo el trabajo que se realiza en la 
misma. Depende directamente de la gerencia. Puede desempeñar tareas 
de igual o menor responsabilidad. 
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ADMINISTRACION CENTRAL 

Administrativo 

Persona que realiza todo tipo de tareas administrativas simples en 
cualquiera de los sectores de la empresa, sujeto a supervisión directa o 
indirecta. Puede desempeñar tareas de igual responsabilidad 

Administrativo Calificado 

Persona que realiza todo tipo de tareas vinculadas al área administra- 
tiva, central telefónica y/o recepción. Su conocimiento específico sobre la 
complejidad de las tareas encomendadas le permiten actuar con cierto 
grado de autonomía en las acciones realizadas. Puede desempeñar tareas 
de igual o menor responsabilidad. 

Administrativo Especializado 

Persona que realiza tareas vinculadas al área administrativa, cuyo 
nivel de especialización y conocimientos le permiten actuar en forma 
autónoma en tareas complejas encomendadas por sus superiores. Puede 
desempeñar tareas de igual o menor responsabilidad. 

Sub Jefe de Sección 

Persona con conocimientos y especialización necesarias para realizar 
y supervisar directamente todas las tareas de su sector colaborando con el 
jefe y sustituyéndolo en caso de ser necesario. Puede contar con personal 
a cargo Puede desempeñar tareas de igual o menor responsabilidad 

Jefe de Sección 

Persona responsable de la sección. Cuenta con personal a cargo, 
planifica, organiza distribuye y controla todo el trabajo que se realiza en 
la misma. Depende directamente de la Gerencia. Puede desempeñar ta- 
reas de igual o menor responsabilidad 


QUINTO: Ajuste salarial 1? de Julio 2006- 31 de Diciembre 
2006. Sin perjuicio de los salarios mínimos establecidos en el presen- 
te acuerdo, los trabajadores que estén percibiendo remuneraciones 
por encima de los mínimos de su categoría, no podrán percibir, para el 
período comprendido entre el 1? de Julio 2006- 31 de Diciembre 2006, 
un incremento inferior al 5.62% (integrado de la siguiente forma: 1. P. 
C. proyectado 1* de Julio 2006 al 31 de Diciembre de 2006: 3,27% x 
Tasa de Crecimiento: 1.25% x Correctivo según convenio anterior: 
1,01%). 

SEXTO: Ajustes salariales para los demás períodos. 

D Ajustes salariales para los salarios mínimos. 

A partir del 1? de Enero de 2007, 19 de Julio 2007 y 1% de Enero 2008, 
se acuerda un incremento en las remuneraciones mínimas, cada uno con 
vigencia semestral, componiéndose de la acumulación de los siguientes 
factores: 

A) Por concepto de inflación esperada: el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva), tomando 
como base la proporción semestral de la tasa prevista para los siguientes 
12 meses que se encuentre publicada en la página web del B. C. U. ala 
fecha de vigencia de cada ajuste. 

B) Por concepto de crecimiento: 

* 1% de Enero 2007: 2% 

* 1% de Julio 2007: 2% 

* 1% de Enero 2008: 3% (2% más 1% adicional). 

II) Ajuste salarial para los trabajadores que perciban salarios 
por encima de los mínimos. 

A partir del 1? de Enero de 2007, 19 de Julio 2007 y 1% de Enero 2008, 
se acuerda un incremento en las remuneraciones que en el semestre co- 
rrespondiente se encuentren por encima del mínimo de la categoría, cada 
uno con vigencia semestral, componiéndose de la acumulación de los 
siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada: el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva), tomando 
como base la proporción semestral de la tasa prevista para los siguientes 
12 meses que se encuentre publicada en la página web del B. C. U. ala 
fecha de vigencia de cada ajuste. 

B) Por concepto de crecimiento: 1.63% en cada semestre. 

SEPTIMO: Los incrementos porcentuales establecidos en las cláu- 
sulas tercera, quinta y sexta, no se aplicarán a las remuneraciones de 
carácter variable porcentuales, como por ejemplo, comisiones etc. 

OCTAVO: Correctivo. En oportunidad de realizar los ajustes de 
salarios semestrales previstos en este acuerdo, se revisarán los cálculos 
de inflación proyectada en cada período inmediato anterior, comparándo- 
los con la variación real del Índice de Precios al Consumo de igual lapso. 
La variación en más o en menos se ajustará en el valor de los salarios que 
rijan para el semestre inmediato posterior acumulando el factor que co- 
rresponda a la fórmula establecida en el punto sexto. El 30 de junio de 
2008 se realizará la comparación entre la inflación real del último período 
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de ajuste y la inflación prevista y la diferencia se aplicará a los salarios 
que rijan a partir del 1* de julio de 2008. 

NOVENO: Composición del salario. Los salarios, inclusive los 
mínimos, podrán integrarse por retribución fija y variable (por ejemplo 
comisiones), así como también por las prestaciones (como por ejemplo 
alimentación y transporte) a que referencia el artículo 167 de la Ley N* 
16.713, en los términos establecidos por dicha norma. No estarán com- 
prendidos dentro de los salarios mínimos partidas tales como primas por 
antigiiedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose. 

DECIMO: Comisión de Seguridad e Higiene Laboral. Las partes 
acuerdan formar una Comisión integrada por delegados de los sectores 
empresarial y trabajador, que tendrá como cometido analizar los temas 
vinculados a la salubridad en el ambiente laboral y considerar las posi- 
bles soluciones a los problemas que se planteen. Los integrantes de la 
Comisión establecerán la modalidad de funcionamiento de la misma. Se 
agenda, en particular, para considerar dentro de este ámbito, lo dispuesto 
en la Ley 6102 referida a la disponibilidad de sillas para el personal 
femenino. 

DECIMO PRIMERO: Licencias especiales. 

Por fallecimiento - En caso de fallecimiento acreditado de cónyuges, 
padres, hijos o hermanos los trabajadores tendrán derecho a una licencia 
extraordinaria de tres días consecutivos, incluido el día del deceso. 

Por nacimiento - El padre gozará de una licencia extraordinaria de 
tres días consecutivos con motivo del nacimiento de sus hijos, incluido el 
día de nacimiento. 

Por matrimonio - Los trabajadores que contraigan enlace, recibirán 
por única vez el beneficio de una licencia extraordinaria de seis días 
hábiles y consecutivos. 

DECIMO SEGUNDO: Prima por Antigiiedad. Por cada año de 
labor y a partir de la fecha de ingreso a la empresa, el trabajador gene- 
rará una prima por antigúedad equivalente al 1% (uno por ciento) del 
salario mínimo correspondiente a la categoría menor retribuida del 
Subgrupo Supermercados. Este beneficio se percibirá a partir de cum- 
plirse el tercer año de trabajo en la empresa y tendrá como límite la 
antigiiedad correspondiente a diez años, o sea un 10% (diez por cien- 
to). Los trabajadores cuyos salarios sean superiores a la suma de los 
salarios mínimos de sus categorías, más la prima que les correspondiere, 
no tendrán derecho a esta prima. En caso de que los salarios nominales 
no alcancen el monto de la suma antedicha, percibirán la diferencia 
correspondiente. 

Este beneficio regirá a partir del 1* de enero de 2007.- 

DECIMO TERCERO: Caducidad de los beneficios. Los benefi- 
cios establecidos en los artículos Décimo Primero y Décimo Segundo de 
éste Convenio, caducarán al vencimiento del plazo de vigencia del mismo 
establecido en el artículo Primero. 

DECIMO CUARTO: Nocturnidad - Las tareas nocturnas realiza- 
das entre las 22 y las 6 horas serán retribuidas con una compensación del 
20% sobre el salario nominal del trabajador. 

DECIMO QUINTO: Paz Social. Durante la vigencia de este conve- 
nio, y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran pro- 
ducirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compro- 
mete a no formular planteos de naturaleza salarial directa o indirecta y 
respecto de ninguno de los puntos planteados en la presente ronda de 
Consejos de Salarios, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a 
excepción de las medidas resueltas con carácter general por la Central de 
Trabajadores, o por la Federación de Empleados del Comercio. 

=--9--- 
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Decreto 589/006 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 19 de Diciembre de 2006 


VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N*. 10 (Comercio en Gene- 
ral), Subgrupo N* 04 (BAZARES, FERRETERIAS, PINTURERIAS Y 
JUGUETERIAS), de los Consejos de Salarios convocados por Decreto 
105/005 de 7 de Marzo de 2005. 


RESULTANDO: Que el 13 de Octubre de 2006 los delegados de las 
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acor- 
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daron solicitar al Poder Ejecutivo la extensión al ámbito nacional del 
convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios. 


CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento 
integral de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los meca- 
nismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978. 


ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 
1* del Decreto-Ley 14.791 de 8 de Junio de 1978. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1".- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 
13 de Octubre de 2006, en el subgrupo 04 del Grupo 10 (Comercio en 
General), rige con carácter nacional, a partir del 1? de Julio de 2006, para 
todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho subgrupo. 


ARTICULO 2".- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUAR- 
DO BONOMI; DANILO ASTORI. 


ACTA. En Montevideo, a los 13 días del mes de Octubre de 2006, 
reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10 (Comercio en General) 
Subgrupo 4 (Bazares, Ferreterías, Pinturerías y Jugueterías), inte- 
grado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustanau, Soc. 
Andrea Badolati, Dra. Jimena Ruy López y Lic. Marcelo Terevinto; De- 
legados empresariales: Cr. Hugo Montgomery y Sr. Julio Guevara, en 
representación de la Cámara Nacional de Comercio y Servicios; Delega- 
dos de los trabajadores: Sres. Héctor Castellano e Ismael Fuentes, en 
representación de la Federación Uruguaya de Empleados del Comercio y 
de la Industria, RESUELVEN: 

PRIMERO: Las delegaciones de los empleadores y de los trabajado- 
res presentan ante este Consejo un convenio suscripto el 13 de Octubre 
del corriente, con vigencia desde el 1 de Julio de 2006 y el 31 de Diciem- 
bre de 2007, el cual se considera parte integrante de esta acta. 

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a los efectos 
de su homologación por parte del Poder Ejecutivo. 

TERCERO: Este Consejo resuelve que, en oportunidad de realizarse 
los ajustes salariales correspondientes al 1? de Enero de 2007 y 1* de 
Julio de 2007, el mismo se reunirá a los efectos de determinar con preci- 
sión el porcentaje de incremento que corresponda. 

CUARTO: Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el 
lugar y fecha arriba indicados. 


CONVENIO COLECTIVO. En la ciudad de Montevideo, el 13 
de Octubre de 2006, entre por una parte: los representantes del 
sector empleador de la actividad del Grupo 10: 'Comercio en Gene- 
ral"- Subgrupo N* 4- "Bazares, Ferreterías, Pinturerías y 
Jugueterías, Venta de Artículos de Electricidad y Electrónica”, 
Sra. Olga Aldabalde y Sr. Helios Fernández y Raúl Marrero (Asocia- 
ción de Ferreterías, Bazares y Afines- ABFA), y Cr. Hugo Montgomery 
(Cámara Nacional de Comercio y Servicios- CNCS), y por otra par- 
te los representantes de los trabajadores del mismo sector, Sres. Ismael 
Fuentes, Adrián Martínez y Luis Roggero (Federación Uruguaya de 
Empleados del Comercio y de la Industria- FUECT), CONVIENEN la 
celebración del siguiente Convenio Colectivo que regulará las condi- 
ciones laborales de la actividad, de acuerdo con los siguientes térmi- 
nos: 


PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El pre- 
sente acuerdo abarcará el período comprendido entre el 1? de Julio de 2006 y 
el 31 de Diciembre de 2007, disponiéndose que se efectuarán ajustes semestra- 
les el 1? de Julio de 2006, el 1? de Enero de 2007, y el 1? de Julio de 2007. 

SEGUNDO: Ambito de aplicación: Las normas del presente acuer- 
do tienen carácter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de 
las empresas que componen el sector Bazares, Ferreterías, Pinturerías, 
Jugueterías, Venta de Artículos de Electricidad y Electrónica. 

TERCERO: Salarios Mínimos. Se establecen los siguientes sala- 
rios mínimos nominales por categoría para los trabajadores comprendi- 
dos en el sector, que tendrán vigencia desde el 1” de Julio de 2006 hasta 
el 31 de Diciembre del mismo año: 


CATEGORIAS SALARIOS 
CATEGORIA 1 $4066 
Cadete 

Peón 
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Limpiador 
Aprendiz de Taller 


CATEGORIA 2 

Sereno 

Telefonista 

Auxiliar de Depósito y/o Empacador 
Asistente de Ventas 

Reponedor 

Cajero Punto de Venta 

Auxiliar Administrativo de Segunda 
Ayudante o Armador 


$4779 


CATEGORIA 3 
Sereno Limpiador 
Revisor 


$5207 


CATEGORIA 4 

Chofer 

Vendedor de Segunda 

Reponedor Especializado 

Auxiliar Administrativo de Primera y/o Contable 
Medio Oficial 


$5635 


CATEGORIA 5 

Cajero/a de Salón 

Cobrador 

Encargado de Depósito y/o Expedición de Segunda 


$5965 


CATEGORIA 6 

Vendedor de Primera 
Vendedor de Plaza 

Vendedor Viajante 

Encargado de Cuenta Corriente 
Colorista 

Cerrajero 

Sanitario 

Decorador 


$6495 


CATEGORIA 7 

Encargado de Depósito y/o Expedición de Primera 
Secretaria 

Oficial 

Jefe de Procesamiento de Datos 


$7173 


CATEGORIA 8 

Cajero General 

Jefe de Operaciones y/o Expedición 
Jefe de Cobranzas 

Jefe de Cuentas Corrientes 

Jefe de Facturación 


$7780 


CATEGORIA 9 

Jefe de Ventas 

Jefe de Compras 

Jefe de Importaciones 
Jefe de Administración 


$8570 


CATEGORIA 10 
Gerente de Area 
Gerente General 


$9325 


Para los trabajadores que ingresen en cualquiera de las categorías del 
nivel 1("Categoría 1"), se establece un salario mínimo con vigencia a 
partir del 1? de Julio de 2006, de $3300, por un período de 6 meses 
contados a partir de la fecha de ingreso del trabajador. Vencido dicho 
plazo, el trabajador percibirá el mínimo establecido para esa categoría. 

CUARTO: Descripción de Categorías. 

CATEGORIA 1. 

Cadete: Es el empleado, sin experiencia previa, que se inicia en la 
actividad realizando una labor de aprendizaje inherente al giro de la em- 
presa. Le compete la ejecución de tareas simples, trámites, diligencias, 
compra de útiles y demás tareas afines de carácter inferior, colaborando 
con el orden y la higiene de la empresa. Si se lo requiere, colabora en 
tareas simples de depósito y fraccionamiento de mercaderías. 

Peón: Trabajador que realiza tareas manuales; colabora en la carga y 
descarga de mercaderías; colabora con el chofer en la distribución de la 
misma, acompañándolo en los repartos. Se requiere esfuerzo físico y 
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conocimiento de la mercadería y tareas generales de la empresa, colabo- 
rando con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 

Limpiador/a: Trabajador que realiza el aseo del local e instalaciones, 
retira los residuos y los transporta a los lugares establecidos, colabora 
con el orden e higiene de todas las instalaciones. 

Aprendiz de Taller: Trabajador sin experiencia previa que se inicia en 
la actividad realizando una labor de aprendizaje en un área de especialización. 

CATEGORIA 2. 

Sereno : Es el empleado que realiza tareas de vigilancia en los locales 
de la empresa, efectuando recorridas periódicas y observando el cumpli- 
miento del no ingreso de personas extrañas a la misma en el horario que 
la empresa permanece cerrada al público, pudiendo realizar tareas de 
limpieza, mantenimiento, fraccionamiento y ordenamiento. 

Telefonista: Es el empleado que tiene a su cargo las comunicaciones 
telefónicas de la empresa. Puede realizar tareas administrativo/secretariales 
sencillas, colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 

Auxiliar de Depósito / Empacador: Es el empleado que revisa y 
controla la cantidad de lo que egresa e ingresa en el depósito, realiza el 
correcto empaque de las mercaderías a retirar por los clientes así como la 
verificación de las mismas mediante la corroboración con la boleta co- 
rrespondiente; colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 

Cajero Punto de Venta: Es la persona encargada de registrar en la caja 
la venta de mercadería, entregando en cada caso el ticket y/o factura corres- 
pondiente; colabora en tareas administrativas y en trabajos sencillos de las 
diversas secciones, manteniendo el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 
Al hacerse cargo de la Caja o al retirarse de la misma (en forma definitiva o 
transitoria) deberá verificar con su superior inmediato los valores existentes. 

Asistente de Ventas: Es el empleado que asiste a los vendedores, 
puede llegar a realizar ocasionalmente tareas inherentes al vendedor, apo- 
ya a sus superiores en las tareas que pudieren corresponderle, colabora 
con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 

Reponedor: Es el empleado encargado de solicitar la mercadería 
faltante, reponerla en el lugar establecido manteniendo el orden, limpieza 
y pulcritud de la mercadería exhibida, colabora con el orden y la higiene 
de su lugar de trabajo. 

Auxiliar Administrativo de Segunda: Es el empleado que, a partir 
de órdenes superiores, realiza tareas de tipo administrativo; puede cola- 
borar con las tareas del Auxiliar Administrativo/ Contable, y colabora 
con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 

Ayudante o Armador. Es el funcionario que realiza armados a partir de 
muestras que le proporcionan. Debe poseer conocimientos básicos de elec- 
trónica, debiendo saber soldar. Ayuda en los trabajos sencillos de la sección. 

CATEGORIA 3. 

Sereno -Limpiador: Realiza iguales tareas que el sereno y agrega a 
sus tareas la limpieza e higiene del local. 

Revisor: Es el empleado que controla, revisa y acondiciona las mer- 
cadería a despachar. Posee conocimientos específicos y técnicos sobre la 
mercadería; colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 

CATEGORIA 4. 

Chofer: Es el conductor de vehículos de la empresa. Colabora en la 
carga y descarga de la unidad, siendo responsable del mantenimiento del 
vehículo y la eficiencia de la entrega de la carga que transporta. Puede 
realizar también tareas de cobranza. 

Vendedor de Segunda: Es el empleado encargado de la atención al 
público. Posee conocimientos de la mercadería y capacitación en procedi- 
mientos de venta y atención al cliente; eventualmente puede cobrar y 
atender el teléfono. Colabora con el orden y la higiene de su lugar del local. 

Reponedor Especializado: Es el empleado que tiene a su cargo 
no sólo la reposición de la mercadería en exhibición, sino adecuar la 
misma acorde a los fines de la empresa y su mejor comercialización. 
Controla, revisa y acondiciona la mercadería. Se requiere capacitación 
específica en la temática. Colabora con el orden y la higiene de su 
lugar de trabajo. 

Auxiliar Administrativo Primera y/o Contable: Es el empleado 
que, a partir de órdenes superiores, realiza tareas de tipo administrativo o 
contable. Por su formación específica en el área contable puede realizar 
los asientos contables de las cuentas corrientes de clientes y/o proveedo- 
res; atiende e informa respecto de la situación de las mismas a su supe- 
rior, realiza facturación. Se requiere formación en administración y/o 
contabilidad, y conocimientos de computación. Colabora con el orden y 
la higiene de su lugar de trabajo. 

Medio Oficial: Es el empleado que ha evolucionado en el aprendi- 
zaje del oficio específico o ha adquirido capacitación en el área, y realiza 
reparaciones bajo supervisión. 

CATEGORIA 5. 

Cajero de Salón: Es la persona encargada y responsable del funcio- 
namiento y seguridad de la Caja de Salón. Registra la venta de mercade- 
ría y los pagos de la empresa, colabora en tareas administrativas y en 
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trabajos sencillos en las diversas seccione. Mantiene el orden y la higiene 
de su lugar de trabajo. 

Cobrador: Es la persona que efectúa la gestión, control, administra- 
ción y cobro de la Empresa. Debe poseer conocimientos de administra- 
ción, contables y computación. Ocasionalmente puede colaborar en ta- 
reas administrativas o contables. 

Encargado de Depósito y/o Expedición de Segunda: Es el em- 
pleado que realiza y controla la salida y entrada de mercadería, siendo 
responsable del funcionamiento de la sección y su organización interna. 
Se requieren conocimientos específicos y técnicos sobre mercaderías 
ubicadas en el depósito, así como conocimientos de computación. Tiene 
la responsabilidad de orientar al personal en las tareas específicas, cola- 
borando con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 


CATEGORIA 6. 

Vendedor de Primera: Es el empleado que tiene a su cargo las tareas 
directa de ventas y por sus amplios conocimientos, capacitación, especia- 
lización, experiencia y aptitudes personales; apoya, orienta y colabora en 
la formación del personal de menor jerarquía de su área. Puede realizar la 
tarea de cobranza. Posee conocimiento de toda la mercadería y su locali- 
zación dentro de la empresa, siendo el responsable de informar la falta de 
mercadería para su venta. Se requiere especialización técnica y capacita- 
ción específica en el área y en computación. Mantiene el orden y la higie- 
ne de su lugar de trabajo. 

Vendedor de Plaza: Es el empleado con similares características al 
Vendedor de Primera que realiza tareas de ventas a clientes situados en el 
mismo departamento en que se radica la empresa, visitándolos a domici- 
lio. Realiza la cobranza de los clientes que visita. 

Vendedor Viajante: Realiza tareas de ventas a clientes situados en 
departamentos que no sean los del domicilio de la empresa. Puede reali- 
zar tareas de cobranza. Se requiere formación y especialización como un 
Vendedor de Primera. 

Encargado de Cuentas Corrientes: Es el empleado que realiza los 
asientos contables de las cuentas corrientes de los clientes y/o proveedo- 
res y atiende y/o informa respecto a la situación de las mismas. 

Colorista, Decorador, Cerrajero, Sanitario, etc. Son empleados 
con sólida formación en el área en que se desempeñan; apoyan y realizan 
en la tarea de la venta asesorando técnica y profesionalmente a los clien- 
tes en su área. Colaboran con el orden y la higiene de su lugar de trabajo. 

CATEGORIA 7. 

Encargado de Depósito y/o Expedición de Primera: Es el emplea- 
do que realiza el control de inventario del depósito mediante el sistema 
adecuado, comunicándolo al superior. Controla la cantidad y calidad de la 
mercadería existente y de la adecuada organización, funcionamiento, 
orden e higiene del depósito y la mercadería. Está afectado a la recepción 
de mercadería recibida según la orden de Compras y controlando los 
bultos de importación y la expedición de la mercadería, evaluando el 
rendimiento del equipo y del personal a su cargo. Necesita conocimientos 
de computación y experiencia en logística. 

Secretaria: Es la persona que realiza todas las tareas secretariales 
propiamente dichas de la Empresa, atendiendo la agenda de su superior. 

Oficial: Es la persona que posee los conocimientos teóricos y prácti- 
cos necesarios para realizar todo tipo de reparaciones, supervisa las ta- 
reas de los demás operarios. 

Jefe de Procesamiento de Datos: Es el responsable del diseño e 
implementación de sistemas computarizados y sus modificaciones; su- 
pervisa, emite informe requeridos por los usuarios, se encarga de la 
programación de cargas de trabajo, mantenimiento de la documentación 
del programa y controles operativos; evalúa el rendimiento del equipo y 
del personal a su cargo. Debe poseer conocimientos técnicos teóricos 
para el cargo. 

CATEGORIA $. 

Cajero General: Es la persona que efectúa los pagos y recepciona 
los cobros de la empresa ya sea de proveedores, servicios o personal. 
Asienta contablemente los movimientos de caja. Es responsable de la 
supervisión, coordinación y control de las tareas desempeñadas por el/ 
los cajero/s de la empresa y los cobradores de la misma. 

Jefe de Operaciones y/o Expedición. Es el responsable de ejecutar 
y administrar las tareas de operaciones de acuerdo a un cronograma esta- 
blecido; prepara y administra unidades periféricas es responsable del 
respaldo de información (stock) y del suministro de materiales de entrada 
salida y memoria. Puede delegar tareas a otros operadores. 

Jefe de Cobranzas: Es la persona responsable de la supervisación y 
coordinación de las tareas desempeñadas por los cobradores de la empresa. 

Jefe de Cuentas Corrientes: Persona responsable de la 
supervisación, ejecución y coordinación de las tareas del personal que 
tenga a su cargo la Sección Cuentas Corrientes. 

Jefe de Facturación: Es la persona responsable de la supervisación, 
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ejecución y coordinación de las tareas del personal que tenga a su cargo 
en la sección facturación. 

CATEGORIA 9. 

Jefe de Ventas: Empleado con sólidos conocimientos, experiencia y 
formación en ventas, posee conocimiento de la totalidad de la mercadería 
existente en la empresa así como la potencial en el giro de la empresa. Es 
el responsable de la supervisión del desempeño del equipo de ventas de la 
empresa, así como de la ejecución y coordinación de sus tareas, de la 
formación, orientación y apoyo a la formación del personal a su cargo de 
acuerdo a las directivas del Gerente de Ventas o del Director de la Empre- 
sa. Es el nexo de coordinación entre la Jefatura y los vendedores. Partici- 
pa de las reuniones de coordinación a nivel directriz. 

Jefe de Compras: Es el empleado responsable de las compras de la 
Empresa de acuerdo a la información proporcionada por el Jefe de 
Expedición de la carencia de mercadería, evaluando eficientemente la 
calidad y los precios de los productos en plaza, consultando y respon- 
diendo al Gerente de Ventas. Mantiene contacto con proveedores e 
importadores. Debe poseer capacitación en el área de negociación y 
comercialización. 

Jefe de Importaciones: Es el empleado responsable de todas las 
tareas de importación de mercaderías, debiendo tener conocimientos de 
comercio exterior y otros que requieran la materia. 

Jefe de Administración: Es el empleado responsable de la supervi- 
sión, coordinación, control y ejecución de las tareas del personal que 
tenga a su cargo en el área Administrativo - Contable. Participa de las 
reuniones de coordinación con la Jefatura. 

CATEGORIA 10. 

Gerente de Área: Desarrolla similares tareas a las del Jefe, a las que 
se agrega la planificación de campañas, eventos e inversiones de la Em- 
presa. Le compete la supervisión general del Jefe de Ventas y Jefe de 
Expedición. Participa de las reuniones de dirección trabajando en colabo- 
ración directa con el Jefe de Importaciones y Jefe de Compras. 

Gerente General: Es el responsable de la planificación de todas las 
tareas a desarrollarse en la empresa, así como del total funcionamiento de 
la misma. Mantiene trato con clientes, proveedores e importadores, par- 
ticipando de las negociaciones de la empresa. 

QUINTO: Ajuste salarial 1” de Julio 2006- 31 de Diciembre 2006. 
Sin perjuicio de los salarios mínimos establecidos en el presente acuerdo, 
los trabajadores del sector deberán percibir, para el período comprendido 
entre el 1? de Julio de 2006 y 31 de Diciembre del mismo año, incremen- 
tos salariales de acuerdo a los siguientes términos, sobre su remunera- 
ción nominal vigente al 30 de Junio de 2006. 

D Aquellos trabajadores cuyos salarios se encuentren más de un 20% 
por encima del mínimo de su categoría, no podrán percibir un incremento 
inferior al 5,36% sobre la remuneración vigente al 30 de Junio de 2006 
(resultante de lo siguiente: L P. C. proyectado 1? de Julio 2006 al 31 de 
Diciembre de 2006: 3,27% x Tasa de Crecimiento: 1% x Correctivo 
según convenio anterior: 1,01%). 

II) Aquellos trabajadores cuyos salarios se encuentren hasta un 20% 
inclusive por encima del salario mínimo de la categoría correspondiente, 
no podrán recibir un incremento inferior al 5,88% sobre la remuneración 
vigente al 30 de Junio de 2006 (resultante de lo siguiente: 1. P. C. proyec- 
tado 1% de Julio 2006 al 31 de Diciembre de 2006: 3,27% x Tasa de 
Crecimiento: 1,5% x Correctivo según convenio anterior: 1,01%). 

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo esta- 
blecido en este convenio, los mismos podrán deducirse. 

SEXTO: Ajustes salariales para los demás períodos. 

A partir del 1? de Enero de 2007 y 1* de Julio de 2007, se acuerda un 
incremento en las remuneraciones, cada uno con vigencia semestral, com- 
poniéndose de la acumulación de los siguientes factores: 

D) Aquellos trabajadores cuyos salarios se encuentren en más de un 
20% por encima del mínimo de su categoría, percibirán el porcentaje 
resultante de la acumulación de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
página web del B. C. U, a la fecha de vigencia de cada ajuste. 

B) Un 1,25% por concepto de crecimiento en cada ajuste semestral. 

II) Aquellos trabajadores cuyos salarios se encuentren hasta un 20% 
inclusive por encima del salario mínimo de su categoría, percibirán el 
porcentaje resultante de la acumulación de los siguientes factores: 

A) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las 
expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay 
entre instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) para cada 
semestre, tomando como base la proporción correspondiente de la tasa 
prevista para los siguientes 12 meses que se encuentre publicada en la 
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página web del B. C. U, a la fecha de vigencia de cada ajuste. 

B) Un 2% por concepto de crecimiento en cada ajuste semestral. 

SEPTIMO: Los incrementos establecidos en las cláusulas quinta y 
sexta no se aplicarán a las remuneraciones de carácter variable, como por 
ejemplo comisiones. 

OCTAVO: Correctivo. En ocasión de establecer los ajustes de sala- 
rios semestrales previstos en este acuerdo, se revisarán los cálculos de 
inflación proyectada en cada período inmediato anterior, comparándolos 
con la variación real del Índice de Precios al Consumo de igual lapso. La 
variación en más o en menos se ajustará en el valor de los salarios que 
rijan para el semestre inmediato posterior. 

NOVENO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en 
los primeros días de Enero 2007 y Julio 2007, ni bien se conozcan los 
datos de variación del 1. P. C. del cierre del semestre, se reunirán a los 
efectos de acordar, a través de un acta, los ajustes que habrán de aplicarse 
a partir del primer día de los referidos meses (1? de Enero 2007, 1* de 
Julio 2007). 

DECIMO: Composición del salario. Los salarios, inclusive los 
mínimos, podrán integrarse por retribución fija y variable (por ejemplo 
comisiones), así como también por las prestaciones (como por ejemplo 
alimentación y transporte) a que hace referencia el artículo 167 de la Ley 
N* 16.713, en las condiciones establecidas en dicha norma. No estarán 
comprendidos dentro de los salarios mínimos partidas tales como primas 
por antigúedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose. 

DECIMO PRIMERO: Prima por Antigúedad. Se concederá una 
Prima por Antigijedad a partir del segundo año dentro de la Empresa, y 
con un máximo de 10 años, equivalente al 1% del salario mínimo de la 
categoría correspondiente. 

DECIMO SEGUNDO: Licencias Especiales. Las partes acuerdan 
las siguientes licencias especiales con goce de sueldo: 1) Paternidad: el 
padre gozará de 3 días hábiles y consecutivos, con motivo del nacimiento 
de sus hijos, incluido el día del nacimiento; 2) Fallecimiento de familiar 
directo: en caso de fallecimiento de cónyuges, padres, hijos o hermanos, 
los trabajadores dispondrán de 3 días hábiles y consecutivos, incluyendo 
el día del deceso; 3) Matrimonio por única vez dentro de la empresa en 
cuestión: los trabajadores que contraigan enlace gozarán por única vez 
dentro de la empresa de 3 días hábiles y consecutivos, incluyendo el día del 
matrimonio; 4) Estudio: se concederá el día del examen, con un límite de 3 
días en el año, únicamente para los cursos correspondientes a los estudios 
secundarios y terciarios, incluyendo U. T. U.. A tales efectos, el trabajador 
deberá comunicar a la empresa la fecha del examen al menos 15 días hábiles 
antes del mismo, y presentar el correspondiente comprobante de la institu- 
ción de enseñanza que acredite haber rendido el examen. A fin de poder 
hacer uso del presente beneficio en el correr del año civil siguiente, se 
deberá acreditar fehacientemente haber aprobado al menos dos exámenes 
en el año civil anterior. Para todas las licencias especiales, el trabajador 
deberá acreditar fehacientemente la configuración del hecho que la motiva. 

DECIMO TERCERO: Comisión de Seguridad e Higiene Labo- 
ral. Las partes acuerdan formar una Comisión integrada por delegados de 
los sectores empresarial y trabajador, que tendrá como cometido analizar 
los temas vinculados a la salubridad en el ambiente laboral y considerar las 
posibles soluciones a los problemas que se planteen. Los integrantes de la 
Comisión establecerán la modalidad de funcionamiento de la misma. 

DECIMO CUARTO: Carné de Salud. Cada dos años, se concede- 
rá alos trabajadores medio día pago a fin de obtener el carné de salud; a 
tales efectos, deberán acreditar tal extremo, presentando ante la empresa 
la documentación correspondiente. El presente beneficio no correspon- 
derá cuando el carné de salud sea facilitado por la propia empresa. 

DECIMO QUINTO: Libreta de Conducir para operar con Zo- 
rras y Autoelevadores. A fin de dar pleno cumplimiento con lo dispues- 
to por los artículos 29 y 110 del Título III del Decreto N* 406/988, las 
partes acuerdan en la obligatoriedad de la libreta de conducir para aque- 
llos trabajadores que operen zorras y autoelevadores, incluso si no circu- 
lan por la vía pública. 

DECIMO SEXTO: Uniformes. A los efectos de dar pleno cumpli- 
miento con lo dispuesto por el artículo 24 y siguientes del Título V del 
Decreto N* 406/988, las partes convienen en la concesión de ropa de 
trabajo adecuada por parte de la empresa, según las normas establecidas 
por el Banco de Seguros del Estado. 

DECIMO SEPTIMO: Botiquín. Se reitera la obligación de cumplir con 
lo dispuesto por los artículos 99 y 100 del Título II del Decreto N* 406/988. 

DECIMO OCTAVO: Cláusula de Paz. Durante la vigencia de este 
convenio y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran 
producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se com- 
promete a no formular planteos de naturaleza salarial alguno ni desarro- 
llar acciones gremiales en tal sentido, a excepción de las medidas resuel- 
tas con carácter general por la Central de Trabajadores, o por la Federa- 
ción de Empleados del Comercio. 
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16 
Decreto 616/006 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 27 de Diciembre de 2006 


VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Fi- 
nancieras y de Inversiones del Banco de Previsión Social correspondien- 
te al Ejercicio 2006; 


CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen; 


ATENTO: A lo establecido en el artículo 221 de la Constitución de la 
República; 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


Artículo 1?.- Apruébanse las partidas presupuestales correspondien- 
tes al Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversio- 
nes del Banco de Previsión Social correspondientes al ejercicio 2006, 
expresadas en pesos a valores de abril-junio de 2005, de acuerdo con el 
siguiente detalle: 


L-PRESUPUESTO DE INGRESOS 
1.- RECAUDACION DE APORTES 


52.254.788.934 
22.166.087.952 


1.1.- Aportes de Industria y Comercio 7.954.800.574 
1.2.- Aportes Civil y Escolar 8.146.437.788 
1.3.- Aportes Seguro de Enfermedad  4.436.312.901 
1.4.- Aporte Rural y Serv. Doméstico 797.751.049 
1.5.- Aporte Unificado Ley 14.411 396.265.983 
1.6.- Aporte Trabajadores a Domicilio 3.043.837 
1.7.- Otras contrib., recaudac. y transf. 170.249.377 
1.9.- Contribución cuota mutual Pasivos 261.226.443 
RESULTADO POR VENTA DEACTIVO FIJO EJ. 
2.- ANTERIORES 
3.-  REC.P/TERCEROS 

(BSE,IRP,CJP,etc.) 7.214.347.572 
4.- TRANSFERENCIAS 

GOBIERNO CENTRAL 22.874.353.410 
4.2.- Impuestos afectados e 

Ingresos varios 12.911.554.558 


4,3.- Asistencia Financiera 9.962.798.852 
T.- PRESUPUESTO OPERATIVO 

Rubro DENOMINACION 
0 RETRIBUCION SERVICIOS PERSONALES 
1 RETRIBUCIONES BASICAS CARGOS 


51.956.201.962 
1.252.713.366 


PERMANENTES 773.887.110 
11311 Sueldos Básicos cargos Esc. Civil 450.050.759 
11313 Sueldos Basicos de Directores 1.871.389 
11312 Incremento Mayor horario 

Permanente 3.211.704 
11315 Diferencia por Subrogación 2.133.370 
11316 Compensación a la Persona 93.737.641 
11317 Prima por Antigitedad cargos 

permanentes 29.528.581 
19311 Sueldo anual complementario Civil. 82.379.826 
19750 Prestación por Alimentación 110.973.840 


2 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 


CONTRATADO 162.232.135 
21317 Prima por Antigiiedad 1.504.334 
21321 Sueldos Básicos asimilados Esc. 

Civil 112.619.757 
21322 Incremento Mayor horario 173.700 
29321 Sueldo anual complementario 

cargos contratados 13.376.815 
29750 Prestación por Alimentación 26.686.176 
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29800 Alta especialización 2.871.353 
6 RETRIBUCIONES ADICIONALES 300.253.275 
61301 Horas Extras 2.115.204 
61305 Horario Nocturno 1.332.576 
61306 Turno Rotativo 76.150 
61307 Compensación Feriados no laborable 229.046 
62000 Dedicación Permanente Directores 825.549 
62301 Gastos de Representación Directores 885.485 
64301 Ret. Médicos Sup.Asist.Externa 6.512.000 
65002 Fondo de Participación 217.295.783 
65100 Comp. Choferes (Ley 16170 art.563) 278.772 
65101 Comp. Secretarías 
(RD 13-1/95 RD 41-33/95) 7.993.385 
65102 Comp. Inspectores ATyR. 
(RD 46-28/93) 2.140.115 
65103 Comp. Encargados de Agencia 
(RD 29-4/93) 1.167.602 
65105 Compensación Guardería 743.484 
65106 Compensación Enfermería - 
Turno Rotativo 1.146.055 
65107 Compensación Computación 3.276.801 
65108 Comp. Fisc. ATyR. (RD 29-72/93 y 
27-35/2000 - 24-2/2003) 7.968.952 
66100 Comp. Caj. Pag. (Ley 16226/417 - 
RD 43-61/92) 5.524.380 
67100 Comp. Dedicación Compensada 
(RD 34-31/95) 21.661.662 
67102 Compensación por Dirección 
Estratégica 9.571.085 
67103 Destajo 7.306.920 
67104 Comp. Disponib. Y guardias 2.202.269 
7OTRAS RETRIBUCIONES Y 
COMPLEMENTOS 16.340.846 
Rubro DENOMINACION 
70000 Quebranto de Caja (16226/420) 9.906.662 
78103 Compensaciones congeladas 13.656 
78104 Comp. Egr. Altos Ejecutivos 
(15903/26) 310.850 
78105 Licencia no gozada 2.156.457 
78106 Compensación Docentes 586.637 
78108 Compensación Zona Turística 393.765 
78114 Art. 5* Ley 15900 2.511.404 
78116 Suplentes Directores Sociales 162.803 
78117 Ley 16.095 art. 42 298.612 


2 MATERIALES Y SUMINISTROS 


3SERVICIOS NO PERSONALES 


7 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 


73 Otras Transferencias dentro del 


Sector Público 7.219.200.070 
735 Impuesto Retribuciones Personales  2.983.482.613 
736 Ministerio de Vivienda IRP Pasivos 238.596.990 
739 Fondo de Vivienda Pasivos 4.869.326 
7391 Banco de Seguros Construcción 70.546.691 
7392 Banco de Seguros Rural 61.683.123 
7393 Fondo Reconversión Laboral 106.884.850 
7394 AFAP 3.671.756.350 
7395 CJP 49.386.806 
7396 Tribunal de Cuentas 6.847.088 
7397 MTSS Fondo de Participación 25.146.233 
74 Transferencias a Inst. sin fines de lucro 55.356.174 
742 A Instituciones Educativas 2.550.000 
7441 Asistencia Social 19.115.266 
7442 MEVIR 12.068.758 
7443 Fondo Social Gráficos 3.021.465 
7444 Fondo Construcción 12.050.599 
744 Centro Educativo 6.550.086 
75 Transferencias a Unidades Familiares 
p/persona. Act. 550.912.406 
751 Prima por Matrimonio 40.563 
752 Hogar Constituído 11.537.710 
753 Prima por Nacimiento 77.954 
754 Prestaciones por Hijo 419.606 
758 Compensación Vivienda 2.471.776 
7591 Otros (Guardería Interior) 236.160 
7592 Otras transf. A U. Fam. (Area Salud) 536.128.637 


Rubro 


DENOMINACIÓN 


76 Transf. A Unid. Familiares por pasividades 33.984.053.405 


761 Jubilaciones 24.048.026.690 


843-A 


59.403.050 


602.528.030 
50.036.557.516 
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DEAR 


7611 Pasividades Industria y Comercio  11.211.332.686 


7612 Pasividades Civiles y Escolar 9.544,294.831 
7613 Pasividades Rural y Domésticos 3.292.399.173 
762 Pensiones 7.444.353.368 


3.679.901.568 
2.922.133.617 


7621 Pensiones Industria y Comercio 
7622 Pensiones Civil y Escolar 


7623 Pensiones Rural y Domésticos 842.318.183 
763 Subsidios transitorios 67.161.350 
764 Pensiones a la vejez e invalidez 1.804.539.324 
769 Otros 619.972.673 
7691 Subsidios por fallecimiento Ind. 

y Comercio 20.493.060 
7691 Subsidios por fallecimiento Civil 

y Escolar 7.975.985 
7691 Subsidios por fallecimiento Rural 

y Doméstico 18.071.220 
7692 Renta permanentes Rural 17.003.480 
7694 Cuota mutual Jubilados 556.428.928 

77 Otras Transferencias a Unid. Familiares 8.216.135.461 

771 Seguro de Desempleo 593.250.732 
773 Residencias médicas y becarios 29.282.595 
774 Contribución por asist. 

Médica (Operativo) 53.972.736 


7742 Contribución por asist. Médica 


(Prest. Y Transf.) 5.030.713.646 


775 Incentivos 7.606.178 

779 Otras 2.501.309.574 

7791 Asignaciones Familiares 1.419.167.912 

7792 Salario por maternidad 178.163.222 

7793 Subsidio por enfermedad 336.997.243 

7794 Lic. Aguinaldo construcción 345.705.309 

7795 Lic. Aguinaldo trabajo a domicilio 3.330.735 

7796 Ayudas extraordinarias 152.761.635 

7797 Lentes, prótesis y siquiátricos 65.183.518 
78 Transferencias al exterior 1.150.000 

781 Organismos Internacionales 1.150.000 
79 Tributos Municipales y Nacionales 9.750.000 

791 Tributos Nacionales 7.250.000 

792 Tributos Municipales 2.500.000 
$ SERVICIOS DEUDA Y ANTICIPOS 500.000 
9 ASIGNACIONES GLOBALES 4.500.000 
TII.- PRESUPUESTO DE INVERSIONES 298.586.972 

0 Retribuciones Serv. Personales 4.500.000 

3 Servicios No personales 230.537.674 

4 Máquinas, Equipos y Mobiliario Nuevos 49.049.298 

6 Construcciones, mejoras y reparaciones 

extraordinarias 14.500.000 


IV.- PRESUPUESTO OPERATIVO, OP. 
FINANC. Y DE INVERSIONES 52.254.788.934 
Artículo 2”.- Las normas y los estados presupuestales que se adjun- 

tan forman parte integrante de este decreto en tanto no se opongan 

específicamente a las disposiciones contenidas en el mismo. 


Artículo 3”.- La remuneración de los integrantes del Directorio del 
Banco de Previsión Social, se fijará con ajuste a lo establecido en el 
artículo 25 de la Ley 17.556. A dichas remuneraciones podrán acumular- 
se el sueldo anual complementario, los beneficios sociales, y la prima por 
antigiiedad. 

Los miembros que, a partir del momento del cese en sus funciones, se 
amparen al régimen de subsidio creado por la ley N* 15.900 (Art. 59), 
percibirán el mismo en la forma y condiciones establecidas en los decre- 
tos N” 398/989 de 24 de agosto de 1989 y N” 169/990 de 4 de abril de 
1990, como, así también, en función de lo dispuesto por la Ley N” 16.195 
de 10 de julio de 1991, modificativas y concordantes. 


Artículo 4*.- Todos los funcionarios del Banco de Previsión Social, 
quedan agrupados en los siguientes escalafones: 


El escalafón "R” Gerencial, comprende los cargos y contratos de 
función pública que otorgan las más altas jerarquías dentro del Organis- 
mo, comprendiendo el desarrollo de actividades de planificación, organi- 
zación, coordinación y control, tendientes al logro de los objetivos del 
Banco 
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El escalafón "A" Profesional Universitario, comprende los cargos y 
contratos de función pública a los que sólo pueden acceder los profesio- 
nales, liberales o no, que posean título universitario expedido, reconoci- 
do o revalidado por las autoridades competentes, y que correspondan a 
planes de estudios de duración no inferior a cuatro años. 


El escalafón "B" Técnico Universitario, comprende los cargos y con- 
tratos de función pública de quienes hayan obtenido una especialización 
de nivel universitario o similar, que corresponda a planes de estudio cuya 
duración deberá ser equivalente a dos años, como mínimo, de carrera 
universitaria liberal y en virtud de los cuales hayan obtenido título 
habilitante, diploma o certificado. También incluye a quienes hayan apro- 
bado no menos del equivalente a tres años de carrera universitaria inclui- 
da en el escalafón profesional "A". 


El escalafón "C" Administrativo comprende los cargos y contratos de 
función pública con actividades de registro, clasificación, análisis, mane- 
jo y archivo de datos y documentos, así como, toda otra actividad no 
incluida en otro escalafón. 


El escalafón "D" especializado, comprende los cargos y contratos de 
función pública que tienen asignadas tareas en las que predomina la labor 
de carácter intelectual para cuyo desempeño fuere menester conocer téc- 
nicas impartidas normalmente por centros de formación a nivel medio o 
en los primeros años, de los cursos universitarios de nivel superior. La 
versación en determinada rama del conocimiento deberá ser acreditada en 
forma fehaciente. 


El escalafón "E" de Oficios, comprende los cargos y contratos de 
función pública que tienen asignadas tareas en las que predominan el 
esfuerzo físico o habilidad manual o ambos y requieran conocimiento y 
destreza en el manejo de máquinas o herramientas. La idoneidad exigida 
deberá ser acreditada en forma fehaciente. 


El escalafón "F" servicios auxiliares, comprende los cargos y contra- 
tos de función pública que tienen asignadas tareas de limpieza, portería, 
conducción, transporte de materiales o expedientes, vigilancia, conserva- 
ción y otras tareas similares. 


Artículo 5”.- La escala general de remuneraciones por ocho horas 
diarias efectivas de labor (cuarenta horas semanales) a valores de abril 
2005, es la siguiente: 


GRADO SUELDO BASICO 8 HORAS EFECTIVAS 
DE LABOR 
1 45.519.00 
2 37.060.00 
3 28.338.00 
4 25.953.00 
5 23.571.00 
6 21.196.00 
7 13.816.00 
8 16.426.00 
9 14.045.00 
10 12.212.00 
11 11.944.00 
12 10.620.00 
13 10.090.00 
14 9.306.00 
15 8.499.00 
16 7.981.00 
17 7.187.00 
18 6.653.00 
19 6.123.00 
20 5.598.00 
21 5.330.00 


Los anteriores regímenes horarios serán proporcionales a la escala 
definida en el presente artículo, no pudiendo en ningún caso representar 
un menoscabo en la remuneración vigente al 31/12/96. 


Artículo 6”.- Las retribuciones del Secretario General y del Gerente 
General del Banco de Previsión Social serán iguales, agregándose al 
monto básico de $ 79.500.00 (pesos setenta y nueve mil quinientos), a 
valores abril 2005, las compensaciones establecidas en los Artículos 17 y 
19, por un régimen de 8 horas diarias efectivas de labor (cuarenta horas 
semanales). El sueldo básico de Director Técnico será el 95 % del sueldo 
básico antedicho más las compensaciones y adicionales establecidos en 
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este artículo. A las mencionadas remuneraciones sólo podrán acumular- 
se el Sueldo Anual Complementario, los Beneficios Sociales y la Prima 
por Antigijedad. 


Artículo 7”.- El Banco de Previsión Social podrá conceder extensio- 
nes horarias a cuarenta y ocho horas efectivas semanales, cuando las 
necesidades del servicio así lo requieran. 


Artículo $”.- El monto que perciben los funcionarios del Banco de 
Previsión Social por concepto de Compensación a la Persona (Renglón 
011316 ), será el vigente al 19 de enero de 2005, no sufriendo acrecimien- 
to alguno excepto en los porcentajes determinados por los aumentos 
generales de remuneraciones. 

Dicha compensación se abatirá en la misma cifra en que se incremente 
el salario, en oportunidad de producirse un ascenso en la carrera funcio- 
nal de los funcionarios que la perciban. 


Artículo 9”.- Los funcionarios del Banco de Previsión Social que 
perciban compensaciones de acuerdo con el régimen transitorio previsto 
por el artículo 563 de la Ley 16.170 de 28 de diciembre de 1990, podrán 
optar en oportunidad que las necesidades del servicio así lo requieran y 
mientras permanezcan en el ejercicio efectivo de las funciones que se 
reglamentan por la extensión horaria a 48 horas semanales, en cuyo caso 
percibirán una compensación complementaria del 17 % (diecisiete por 
ciento) de la asignación presupuestal, incluida la extensión horaria. 


Artículo 107.- El Banco de Previsión Social concederá una única 
compensación adicional de un 10% (diez por ciento) del sueldo básico de 
8 horas efectivas de labor de la escala de remuneraciones, por régimen de 
trabajo rotativo de 5 a 6 días de labor por uno o dos de descanso, al 
personal de enfermería que actúe en la atención directa del paciente inter- 
nado y al personal de sanatorio que desarrolle sus tareas en el mismo, por 
el tiempo que desempeñe efectivamente tales tareas y durante la licencia 
anual reglamentaria. 


Artículo 11?.- Autorízase al Banco de Previsión Social a abonar al 
personal de la Unidad Salud que desarrolle sus tareas en régimen de 
trabajo rotativo de cinco a seis días de labor por uno o dos de descanso 
(Art. 10), cuando el turno se desarrolle en ocasión de feriados no labora- 
bles, una compensación equivalente a un día de labor o a las horas que 
realicen los días mencionados. 


Artículo 12”. - El Banco de Previsión Social concederá una compen- 
sación adicional de un 15% (quince por ciento), del sueldo básico de 8 
horas de la escala de remuneraciones, al personal de computación que 
desarrolle sus tareas en el régimen de trabajo rotativo de cinco o seis días 
de labor por uno o dos de descanso, por el tiempo que desempeñe efecti- 
vamente tales tareas y durante la licencia anual reglamentaria. Esta retri- 
bución es incompatible con la percepción de la compensación establecida 
en el artículo 16. 


Artículo 13".- El Banco de Previsión Social otorgará a los funciona- 
rios que cumplan funciones de Análisis, Programación, Soporte Técnico 
y al personal jerárquico del grado 4 al 8 inclusive que cumplan efectiva- 
mente dichas funciones en servicios informáticos una compensación del 
10% (diez por ciento), del sueldo básico de 8 horas de la escala de remu- 
neraciones. 


Artículo 14”.- Asígnase una compensación por trabajo permanente 
en zona turística a pagar desde el 15 de diciembre al 15 de marzo, de 
acuerdo con la siguiente escala: 


a) funcionarios que se desempeñen en forma permanente en las ciu- 
dades de Atlántida, Colonia, y Piriápolis, el equivalente al 10% (diez por 
ciento), del grado 10 del sueldo básico de 8 horas efectivas de labor de la 
escala de remuneraciones. 


b) funcionarios que se desempeñen en forma permanente en la ciudad 
de Maldonado, el equivalente al 13.4% (trece con cuatro por ciento), del 
grado 10 del sueldo básico de 8 horas efectivas de labor de la escala de 
remuneraciones. 


Artículo 15”.- Establécese un reintegro por gastos de guardería, a los 
funcionarios que cumplen tareas en el interior del país por menores a su 
cargo de hasta cinco años, con un tope individual y por menor, de $ 615.- 
(pesos seiscientos quince). El Directorio del Banco de Previsión Social 
reglamentará este beneficio. 


Artículo 167.- Facúltase al Banco de Previsión Social a otorgar al 
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personal que desempeña tareas de soporte tecnológico una compensación 
de dos unidades reajustables por día de servicio efectivamente provisto 
en modalidad de disponibilidad extendida, restringido a un tope máximo 
de 15 días mensuales. 


Artículo 17”.- El Fondo de Participación creado por el Art. 439 de la 
Ley N* 16.320, de 17 de noviembre de 1992 se integrará con el 30% 
(treinta por ciento) de las obligaciones tributarias, excepto las multas por 
defraudación, percibidas en más por el Banco de Previsión Social como 
consecuencia de las auditorías, determinaciones tributarias, inspeccio- 
nes y actuaciones realizadas por sus funcionarios. 


Dicho fondo se distribuirá cada cuatro meses entre los funcionarios 
presupuestados y contratados que presten efectivamente funciones en el 
Organismo y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sin perjui- 
cio de lo dispuesto en el Art. 439 de la Ley N* 16.320, de 17 de noviem- 
bre de 1992, en la forma que a continuación se dispone: 


a) Un 70% (setenta por ciento) por partida fija y un 20% (veinte por 
ciento) en proporción al sueldo básico y a la evaluación del desempeño 
para los funcionarios del Organismo, de acuerdo con la reglamentación 
que dicte el Directorio. 


b) Un 10% (diez por ciento) para los funcionarios del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social en la forma y condiciones que éste determine 
por vía reglamentaria. 


Los recursos del fondo no podrán en ningún caso exceder del 1% 
(uno por ciento) de la recaudación total anual del Banco de Previsión 
Social. 


El Directorio del Banco podrá autorizar adelantos a cuenta con cargo 
al cuatrimestre en curso, no pudiendo ser los mismos superiores a los 
montos generados en el período. 


En ningún caso el porcentaje asignado podrá incrementar la remune- 
ración del funcionario, de manera de superar el tope establecido en el Art. 
21 de la Ley 17.556. 


Artículo 18”.- A los funcionarios que se les asignen tareas de docen- 
tes para los cursos de capacitación del personal y que dicten los mismos, 
sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones habituales, tendrá dere- 
cho a la retribución de las mismas de acuerdo con lo dispuesto por el 
artículo 48 del Decreto N* 527/996, de 31 de diciembre de 1996 y lo 
reglamentado por la R.D N* 6-20/96. 


Estas retribuciones son incompatibles con la percepción de horas 
extras y cualquier otro régimen especial de retribuciones. 


Artículo 19*.- Facúltase al Banco de Previsión Social a establecer un 
régimen de dedicación compensada para los cargos de los niveles 2; 3; 4; 
5 y 6, creados por la reestructura Orgánico funcional aprobada por 
Resolución de Directorio N* E 9-1/92 del 31/12/92 que tiene por finali- 
dad compensar la dedicación en la persecución de la estrategia en condi- 
ciones tales que las exigencias impuestas al funcionario exceden las obli- 
gaciones del cargo. Esta dedicación es incompatible con el régimen de 
horas extras. 

Los funcionarios incluidos en este régimen percibirán una compensa- 
ción de hasta 30% de la remuneración correspondiente a las funciones 
incluidas, de acuerdo a la reglamentación que dictará el Directorio. En 
ningún caso el porcentaje asignado podrá incrementar la remuneración 
del funcionario, de manera de superar el tope establecido en el Art. 21 de 
la Ley 17.556. 


Artículo 20?.- Facúltase al Banco de Previsión Social a otorgar a los 
funcionarios del escalafón "R" el régimen por gestión estratégica, que 
tiene la finalidad de compensar el compromiso personal con la organiza- 
ción a través de la ejecución de acciones concretas de mejora de gestión 
que se produzcan a partir de la vigencia de esta norma. 

Para la evaluación del grado de cumplimiento de los objetivos traza- 
dos y la actuación de los funcionarios se instrumentarán los respectivos 
indicadores de gestión. 

Los funcionarios incluidos en este régimen percibirán una compensa- 
ción de hasta el 30% sobre la remuneración del cargo incluso sobre la 
dedicación compensada. En ningún caso el porcentaje asignado podrá 
incrementar la remuneración del funcionario, de manera de superar al 
tope establecido en el Art. 21 de la Ley 17.556. 


Artículo 21”.- Facúltase al Banco de Previsión Social a incorporar en 
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cargos presupuestales, a los actuales funcionarios con contrato de fun- 
ción pública al 31 de mayo de 2005. Dicha facultad se podrá ejercer 
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 
dando cuenta al Tribunal de Cuentas. 


Artículo 22*.- Facúltase al Banco de Previsión Social a contratar, en 
los grados de ingreso a los escalafones que correspondan, hasta cien 
funcionarios profesionales, técnicos y administrativos, con el fin de cu- 
brir las necesidades de personal del Organismo y, en particular, en la 
Asesoría Tributaria y Recaudación, para controlar en todo el territorio 
nacional el cumplimiento de las obligaciones respecto a la seguridad 
social de los contribuyentes, empresas públicas y privadas, con el objeti- 
vo de mejorar la recaudación y la registración de los trabajadores. Dichos 
funcionarios serán designados mediante el mecanismo dispuesto por la 
Ley N* 16.127 del 7 de agosto de 1990. 


Artículo 23".- El Banco de Previsión Social deberá elevar a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto al 31 de marzo de 2006 la eliminación del 100% 
de las vacantes generadas entre el 1? de enero de 2005 y el 31 de diciembre 
de 2005. En caso de resultar necesario el mantenimiento de determinadas 
vacantes por tratarse de cargos absolutamente imprescindibles se deberá 
suprimir las partidas equivalentes. A todos los efectos, la eliminación de las 
vacantes, (o créditos por contratados) comprenderá la retribución total del 
cargo incluyendo compensaciones y beneficios sociales. De lo actuado se 
dará cuenta al Tribunal de Cuentas a los efectos dispuestos por los artículos 
211 y siguientes de la Constitución de la República. 


Artículo 24”.- Decláranse de Alta Especialización las funciones co- 
rrespondientes a los cargos que se detallan a continuación: 


Gerente de Asesoría en Informática y Tecnología 

Gerente de Coordinación de los Servicios Informáticos 
Gerente de Coordinación de Desarrollo 

Gerente de Coordinación y Control de Operaciones 

Gerente de Coordinación de Asistencia Técnica 

Gerente de Administración de Contratos Informáticos Externos 


Los mismos serán provistos mediante el procedimiento previsto para 
los contratos de alta especialización de conformidad con las disposicio- 
nes que regulan la materia, (Art. 22 del Decreto Ley 14.189 del 30 de 
abril de 1974, Arts. 714 y siguientes de la Ley 16.736 de 5 de enero de 
1996 y normas reglamentarias). 

El Directorio del BPS fijará la remuneración de estos cargos de acuerdo 
a lo dispuesto por el Art. 5 del Decreto 303/996 del 31 de julio de 1996. 


Artículo 25”.- Facúltase al Banco de Previsión Social a transformar 
un cargo Escalafón A Grado 8 Técnico III Arquitecto en un cargo del 
Escalafón A Grado 8 Técnico III Ingeniero Civil. 


Artículo 267.- Facúltase al Banco de Previsión Social a transformar 
los cargos de Ayudantes en Ciencias Económicas Escalafón D Grado 11 
ocupados por Técnicos en Administración con título habilitante, en Téc- 
nico Administración Escalafón B Grado 11. 


Artículo 27”.- Autorízase la transformación de lo siguientes cargos: 


1 cargo del Escalafón D Grado 15 Transcriptor de II, en 1 cargo del 
Escalafón A Grado 8, Técnico Ingeniero Civil 


1 cargo del Escalafón B Grado 11 Administración, 1 cargo del Esca- 
lafón C Grado 13 Administrativo 1; en dos cargos del Escalafón A Grado 
8, Técnico HI Sociólogo. 


7 cargos del Escalafón C Grado 17 Administrativo V, 4 cargos del 
Escalafón D Grado 11, Técnico Ayudante II Ciencias Económicas, en 11 
cargos del Escalafón A Grado 8, Técnico 11 Contador. 


3 cargos del Escalafón D Grado 15, Transcriptor de IL, 1 cargo del 
Escalafón B Grado 11, Técnico Ayudante, 1 cargo del Escalafón B Grado 
11 Administración, 1 cargo del Escalafón B Grado 11, Técnico Archivista 
Médico, 4 cargos del Escalafón C Grado 17 Administrativo V, en 10 
cargos del Escalafón A Grado 8, Técnico III Sicólogo. 


1 cargo del Escalafón B grado 11, Procurador, 1 cargo del Escalafón 
C grado 17 Administrativo V, en 2 cargos del Escalafón A grado 8, 
Técnico II Escribano. 


1 cargo del Escalafón B Grado 11 Técnico Ayudante, en 1 cargo del 
Escalafón A Grado 10, Ayudante de Oftalmología. 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


1 cargo del Escalafón E Grado 18, Ayudante I, en un cargo del Esca- 
lafón A Grado 10, Asistente Social 


1 cargo del Escalafón C Grado 13, Administrativo L, 4 cargos del 
Escalafón D Grado 15, Transcriptor de II, 1 cargo del Escalafón D Grado 
11, Programador de II, 1 cargo del Escalafón D Grado 11, Especialista 
Grado 14 en Computación Il, en 7 cargos del Escalafón D Grado 9, 
Programador. 


15 cargos del Escalafón C Grado 17 Administrativo V, 4 cargos del 
Escalafón D Grado 15 Transeriptor de II, en 19 cargos del Escalafón B 
Grado 11, Administración. 


3 cargos del Escalafón D Grado 15 Transcriptor de II, 1 cargo del 
Escalafón A Grado 15 Administrativo III, en 4 cargos del Escalafón B 
Grado 11, Procurador. 


1 cargo del Escalafón E Grado 18 Ayudante l, 1 cargo del Escalafón 
E Grado 14, Especialista IL, en 2 cargos del Escalafón B Grado 11, 
Electricista. 


5 cargos del Escalafón E Grado 20, Ayudante II, 2 cargos del Escala- 
fón F Grado 21, Auxiliar de Servicio V, 2 cargos del Escalafón F Grado 
17, 1 cargo del Escalafón F Grado 19, 1 cargo del Escalafón D Grado 21, 
en 11 cargos del Escalafón C Grado 17, Administrativo V. 


1 cargo del Escalafón C Grado 17, Administrativo V, en 1 cargo del 
Escalafón D Grado 11, Técnico Ayudante II Arquitectura. 


6 cargos del Escalafón C Grado 17 Administrativo V, 1 cargos del 
Escalafón D Grado 15 Transcriptor de II, en 7 cargos del Escalafón D 
Grado 11, Técnico Ayudante II Ciencias Económicas. 


1 cargo del Escalafón C Grado 17, Administrativo V, en 1 cargo del 
Escalafón B Grado 11, Arquitectura. 


1 cargo del Escalafón A Grado 9, Enfermera Supervisora, 1 cargo del 
Escalafón C Grado 15, Administrativo Il, en 2 cargos del Escalafón A 
Grado 8, Técnico III Abogado. 


1 cargo del Escalafón C Grado 17, Administrativo V, 1 cargo del 
Escalafón E Grado 20 Ayudante II, en 2 cargos del Escalafón D Grado 
13, Auxiliar de Enfermería. 


5 cargos del Escalafón C Grado 15, Administrativo III, 2 cargos del 
Escalafón C Grado 17, Administrativo V, 1 cargo del Escalafón D Grado 
15, Transcriptor de II, 1 cargo del Escalafón B Grado 11, Administra- 
ción, en 9 cargos del Escalafón B Grado 11, Técnico en Relaciones 
Laborales. 


Artículo 287.- Facúltase al Banco de Previsión Social a transformar 
los cargos de Analista Programador del Escalafón B Grado 8 ocupados 
por Ingenieros en Sistema o Computación, Licenciados en Informática, 
Licenciados en Análisis de Sistemas de Información, con título habilitante, 
en Técnico III Informático, Escalafón A Grado 8. 


Artículo 29”.- Créanse 22 (veintidós) cargos del Escalafón C, Grado 
9 Jefes de Sección, con el fin de completar los cargos de supervisión en 
las Sucursales del Interior, como etapa final de la Reestructuración de las 
filiales del BPS implementada en el ejercicio 2004. 


Artículo 307.- En los casos de ascensos a cargos de Jefe y Gerente 
de Sucursal, que supongan el traslado del funcionario y su radicación 
permanente en el lugar de desempeño de sus funciones, el Organismo le 
abonará mensualmente el importe del alquiler de la vivienda hasta un 
máximo de 26 UR (veintiséis unidades reajustables). En el caso de los 
jefes, que accedan en el futuro y que perciban esta compensación, la 
misma continuará hasta tanto desempeñen dicha función con un tope 
máximo de cuatro años. 


Artículo 31*.- Facúltase al Banco de Previsión Social a proceder a la 
creación del Organo Desconcentrado de Prestaciones, de acuerdo a lo 
establecido en el numeral 2 del Art. 9% de la Ley N* 15.800 de 17/01/ 
1986, en la redacción dada por el Art. 82 de la Ley N* 16.713. 

Créase un cargo de Director Técnico para Prestaciones. El titular de 
dicho cargo será designado y cesado directamente por el Directorio, 
debiendo contar con cuatro votos conformes y deberá recaer en una 
persona de reconocida solvencia y acreditados méritos en administra- 
ción. 
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Artículo 32*.- Facúltase al Banco de Previsión Social a realizar hasta 
35 (treinta y cinco) contratos de función pública de personal profesional, 
técnico y especializado para desempeñar funciones en la Gerencia de 
Salud, procediendo como contrapartida a la disminución del crédito en el 
Rubro 7 Subsidios y Otras Transferencias, Residencias Médicas. El in- 
greso se realizará mediante concurso y de acuerdo a lo establecido en el 
literal A) del Art. 4 de la Ley N* 16.127 de 7 de agosto de 1990, y la 
modificación dispuesta en el Art. 573 de la Ley N* 16.170 de 28 de 
diciembre de 1990. 


Artículo 337.- Créanse 6 (seis) cargos de Enfermeras Supervisoras, 
Escalafón A grado 9, con el fin de reforzar la atención en las unidades 
dependientes de la Gerencia de Salud, Centros Materno-Infantiles y Sa- 
natorio Canzani. 


Artículo 34”.- Los costos de la Unidad Salud y del Centro Educativo 
se considera prestaciones a los fines del artículo 6* del llamado Acto 
Institucional N* 9 de 23 de octubre de 1979 y modificativas. 


Artículo 35*.- Autorízase al Banco de Previsión Social a contratar 
técnicos profesionales suplentes en la Gerencia de Salud, con cargo a la 
partida disponible en el Renglón 064301 del Presupuesto Operativo. De 
las contrataciones realizadas deberá elevarse informes a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, Oficina Nacional del Servicio Civil y al 
Tribunal de Cuentas, al 30 de junio y 31 de diciembre de cada ejercicio, 
detallando nombre, especialidad, período de contratación, remuneración 
y toda información adicional sobre lo actuado. 


Artículo 36”.- Facúltase al Banco de Previsión Social a establecer un 
régimen especial de contratación de los servicios médico - asistenciales y 
de diagnóstico y tratamiento, necesarios para el funcionamiento del Pre- 
supuesto de Prestaciones y Transferencias, Subprograma 2.03 Presta- 
ciones de la Salud. Dicho régimen deberá contemplar los términos del 
artículo 34 y demás disposiciones concordantes del T.O.C.A.F. El Banco 
de Previsión Social reglamentará el procedimiento de contratación de 
precios y demás condiciones técnicas requeridas para la adecuada presta- 
ción de los servicios, debiéndose observar los principios de publicidad e 
igualdad de los interesados. Cuando se ejercite la referida facultad, se 
dará cuenta al Tribunal de Cuentas, a los efectos dispuestos por los 
artículos 211 y siguientes de la Constitución de la República. 


Artículo 37".- Autorízase al Banco de Previsión Social a disponer de 
una partida presupuestal de hasta $ 19.115.266 (pesos diecinueve millo- 
nes ciento quince mil doscientos sesenta y seis), para el desarrollo de los 
cometidos establecidos en los numerales 9), 10), 11) y 12) del artículo 4? 
de la Ley N” 15.800, de 17 de enero de 1986. Esta partida se ajustará en 
la misma ocasión y con los mismos criterios que las adecuaciones 
presupuestales establecidas en el presente decreto. 


Artículo 38”.- Facúltase al Banco de Previsión Social a los efectos de 
dar cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 9 de la Ley 17.296 del 21 de 
febrero de 2001, modificativas e interpretativas (de protección al 
discapacitado) a establecer las normas de empleo selectivo para esos 
casos -previo informe favorable de la Oficina Nacional de Servicio Civil 
y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Obtenido el mismo regirá 
la partida aprobada, lo que deberá ser comunicado al Tribunal de Cuentas 
para su conocimiento. 


Artículo 39”.- El Banco de Previsión Social podrá implantar un régi- 
men de destajo, cuando las necesidades del servicio así lo requieran y 
durante el tiempo que sea indispensable. 


Artículo 40*.- Serán aplicables a los funcionarios del Organismo las 
normas vigentes para la Administración Central en materia de horas ex- 
tras, trabajo nocturno, viáticos, aguinaldo, subrogación y cambio de es- 
calafón. 

La realización de trabajo extraordinario en aquellas tareas excepcio- 
nales, imprevistas, urgentes y que resulten imprescindibles para el nor- 
mal funcionamiento de los servicios y que no puedan ser compensadas 
con horas y días libres de descanso, serán efectivamente pagas previa 
resolución fundada del Directorio. 

El régimen de trabajo en horas extras no podrá exceder de una hora y 
media o dos horas diarias, y de veintiséis o cuarenta horas mensuales de 
acuerdo al régimen de seis u ocho horas diaria que el funcionario realice 
respectivamente. 

En caso de regímenes horarios distintos a los mencionados dichos 
topes equivaldrán proporcionalmente al establecido para el de ocho ho- 
ras. 

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los respectivos jerarcas 
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podrán autorizar un régimen excepcional cuando no se pueda disponer 
del personal extra necesario para evitar la pérdida de material de fácil 
deterioro o que comprometa el resultado técnico de un trabajo. 

El trabajo en régimen de horas extras durante los días inhábiles no 
podrá ser superior a las cuatro horas diarias, que se imputarán para el 
cálculo del límite máximo mensual establecido precedentemente. 

Sólo podrán realizar horas extras en este caso aquellos funcionarios 
que en la semana inmediata anterior hubieran cumplido normalmente la 
jornada ordinaria de trabajo, excepto en los casos en que hayan gozado 
licencia por enfermedad. 


Artículo 41”.- Autorízase al Banco de Previsión Social a abonar a los 
funcionarios que se afecten a tareas de cajeros, una compensación men- 
sual que se liquidará en forma proporcional al tiempo en el que cada 
funcionario cumpla dicha función, con relación a los programas totales 
de pagos o recaudación mensual, con el tope de $ 1.636.- (pesos mil 
seiscientos treinta y seis), la que se ajustará en oportunidad de los aumen- 
tos generales de las remuneraciones. 


Artículo 42".- Los funcionarios del Banco de Previsión Social com- 
prendidos en lo dispuesto por el artículo 103 de la llamada Ley Especial 
N* 7, de 23 de diciembre de 1983, percibirán semestralmente el 100% 
(cien por cien), de la prima por quebranto de caja, luego de deducidos los 
faltantes de fondos producidos en el período, cuando el monto de lo 
depositado en el Banco Hipotecario del Uruguay en sus respectivas cuen- 
tas individuales alcance las 100 UR (cien Unidades Reajustables). Los 
titulares de las cuentas cuyos saldos superen las 100 UR (cien Unidades 
Reajustables), podrán retirar el monto que exceda de dicho tope. 


Artículo 43”.- Los funcionarios afectados a tareas de pago, recauda- 
ción y supervisión vinculada con las mismas tendrán derecho a la percep- 
ción de una Compensación por Apertura de Caja: 


A) CAJEROS PAGADORES: a los funcionarios que cumplan un 
mínimo de 7 (siete) jornadas de trabajo por mes, se les abonará un com- 
plemento por los días que deban cumplir jornadas extra de pagadores de 
$ 136 (pesos ciento treinta y seis).- Los funcionarios que cumplan más de 
12 (doce) días de tareas como cajeros, percibirán una compensación de $ 
136 (pesos ciento treinta y seis) por día adicional con un máximo de 6 
días por mes. 

B) CAJEROS RECAUDADORES: a los funcionarios que cumplan 
un mínimo de 7 (siete) jornadas de trabajo por mes, se les abonará un 
complemento por los días que deban trabajar en tareas de recaudación de 
$ 54 (pesos cincuenta y cuatro).- 

Los funcionarios que cumplan más de 12 (doce) días de tareas como 
cajeros, percibirán una compensación de $ 136 (pesos ciento treinta y 
seis) por día adicional con un máximo de 6 (seis) días por mes. 

C) PERSONAL DE SUPERVISION: Además, percibirán una com- 
pensación de $ 55 (pesos cincuenta y cinco) por cada día que cumplan 
sus funciones específicas. Dichos importes se ajustarán en oportunidad 
de los aumentos generales de las remuneraciones. 


Artículo 44”.- Los funcionarios afectados a tareas de pago, recauda- 
ción y supervisión vinculada con las mismas, tendrán derecho a la per- 
cepción de una Compensación por Quebranto de Caja: 

A) CAJEROS PAGADORES: a los funcionarios que cumplan un 
mínimo de 7 (siete) jornadas de trabajo mensuales, se les abonará un 
complemento por los días que deban cumplir jornadas extras de pagado- 
res equivalente a 0,55 UR por día, de acuerdo al valor de la Unidad 
Reajustable vigente en el mes que se efectuaron. Los funcionarios que 
cumplan más de 15 (quince) días de tareas como cajeros por mes, perci- 
birán una compensación equivalente a 0,55 UR por día adicional con un 
máximo de $ 136 (pesos ciento treinta y seis) por día con un máximo de 
3 (tres) días por mes, de acuerdo al valor de la Unidad Reajustable vigen- 
te en el mes que se efectuaron. 

B) CAJEROS RECAUDADORES: a los funcionarios que cumplan 
un mínimo de 7 (siete) jornadas de trabajo mensuales, se les abonará un 
complemento por los días que deban trabajar en tareas de recaudación 
equivalente a 2/5 (dos quintos) de 0.55 UR por día 

Los funcionarios que cumplan más de 15 (quince) días de tareas 
como cajeros por mes, percibirán una compensación equivalente a 0.55 
UR por día adicional con un máximo de 3 (tres) días por mes, de acuerdo 
al valor de la Unidad Reajustable vigente en el mes en que se efectuaron. 

C) PERSONAL DE SUPERVISION: Además, percibirán una com- 
pensación equivalente a 2/5 (dos quintos) de 0.55 UR por cada día que 
cumplan sus funciones específicas. 


Artículo 45*- El Banco de Previsión Social deberá abonar a su 
personal, con ajuste a las disposiciones legales vigentes, una retribu- 
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ción anual complementaria por concepto de aguinaldo (Decimotercer 
sueldo), que será equivalente a la duodécima parte del monto percibi- 
do por el funcionario por concepto de remuneraciones sujetas a mon- 
tepío, en los doce meses anteriores al 1? de diciembre de cada ejer- 
cicio. 


Artículo 46”.- Los funcionarios del Banco de Previsión Social ten- 
drán derecho a la percepción de los siguientes beneficios: 


1. - PRIMA POR ANTIGUEDAD .- Esta prestación se regulará de 
acuerdo con lo dispuesto por los artículos 12” a 16? de la Ley N* 15.809 
de 8 de abril de 1986 y sus modificativas. 


2. - PRIMAS POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO.- Se abona- 
rán de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 18 de la Ley N* 15.767 de 
13 de setiembre de 1985. 


3. - PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO.- Esta prestación se 
ajustará a los tramos y montos dispuestos por el Decreto Ley N* 15.728 
de 8 de febrero de 1985 y Ley N” 15.748 de 14 de junio de 1985. 


4.- PRESTACION POR HIJO.- El pago se ajustará a lo dispuesto 
por los artículo 26*, 27* y 28? de la Ley N* 16.697 de 25 de abril de 1995. 


5.- CONTRIBUCION POR ASISTENCIA MEDICA.- Se establece 
el pago de la cuota mutual en el régimen de afiliación colectiva para todos 
los funcionarios del Banco de Previsión Social. Para acceder a este bene- 
ficio, los funcionarios deberán indicar, mediante declaración jurada, no 
percibir por ningún medio la restitución de este importe directa o indirec- 
tamente, ni ser beneficiario de Seguros Convencionales o del Seguro de 
Enfermedad del B.P.S. 


Artículo 47”.- VIATICO POR ALIMENTACION..- El Banco de Pre- 
visión Social abonará a aquellos funcionarios que realicen 40 horas efec- 
tivas semanales o más de labor un Viático por Alimentación. El monto 
mensual del mismo se establece en el 100% del monto establecido por 
dicho concepto para los entes industriales y comerciales, $ 2.732.- (pe- 
sos dos mil setecientos treinta y dos) a precios de abril 2005. Este valor 
se ajustará en las mismas oportunidades que lo hagan las partidas corres- 
pondientes a retribuciones personales. 


Artículo 48”.- Autorízase al Banco de Previsión Social a celebrar con 
su personal convenios colectivos. En los mismos sólo se podrá incluir 
aspectos salariales que hayan sido previamente acordados por la Oficina 
Planeamiento y Presupuesto y la Mesa Sindical Coordinadora de Entes. 


Artículo 49”.- Los funcionarios que asistan directamente en sus ta- 
reas a Directores, Secretario General, Gerente General, Director Técnico 
de ATyR y Director Técnico de Prestaciones, y Gerentes de Unidades de 
Nivel 1, mientras desempeñen efectivamente la referida función, podrán 
percibir una compensación de acuerdo a lo previsto por las R.D 18-1/95 
y 41-33/95 modificativas y concordantes. 


Artículo 50*.- Facúltase al Banco de Previsión Social a establecer 
una compensación a los Encargados de Agencias del Interior a partir de 
su designación por el Directorio de acuerdo a lo previsto por la R.D. 29- 
4/93 Inciso 15. y R.D. N* 6-1/2004 


Artículo 51”.- Facúltase al Banco de Previsión Social a establecer 
una compensación a los Fiscalizadores de A.T. y R. de acuerdo con los 
lineamientos y procedimientos establecidos por las R.D. 29-72/93, R.D. 
27-35/2000 y R.D. 24 -2/2003 del 30 de julio de 2003 


Artículo 52*.- Facúltase al Banco de Previsión Social a establecer 
una compensación por las tareas en la Guardería de acuerdo a lo estable- 
cido por la R.D. 42-14/93 Inciso 5, modificativas y concordantes. 


Artículo 53%.- ADECUACION DE LOS RUBROS QUE INTE- 
GRAN EL PRESUPUESTO OPERATIVO, DE OPERACIONES FI- 
NANCIERAS Y DE INVERSIONES. 


1. - El Directorio del Banco podrá proponer al Poder Ejecutivo 
adecuaciones de los Rubros 0 - "Retribución de Servicios Personales", y 
7 - "Subsidios y otras Transferencias”, con el fin de ajustar las retribu- 
ciones de su personal, en períodos acordes con las disposiciones legales 
vigentes. 

Para ello se tendrá en cuenta la política del Poder Ejecutivo en la 
materia, la variación del Indice General de Precios al Consumo confec- 
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cionado por el Instituto Nacional de Estadística, las disponibilidades fi- 
nancieras del Banco, así como los Convenios Salariales que se suscribie- 
ran. 

2. - Cada actualización de los ingresos y de las asignaciones 
presupuestales de los rubros de gastos e inversiones se realizará ajustan- 
do los duodécimos de cada rubro para el período que resta hasta el fin del 
ejercicio de forma de obtener al fin del año las partidas presupuestales a 
precios promedio corrientes del año. 

3. - Dichos ajustes se realizarán en función de los aumentos salariales 
dispuestos según el numeral 1 de este artículo, y de las variaciones esti- 
madas del Indice de los Precios al Consumo (IPC) y del tipo de cambio 
promedio para el período de ajuste, que la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto comunicará a los Entes Industriales, Comerciales y Finan- 
cieros del Estado en un plazo no mayor de 15 (quince) días a partir del 
incremento salarial.- 

4. - El Directorio del Banco de Previsión Social en un plazo no mayor 
de 30 días deberá elevar la adecuación presupuestal a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe 
favorable. Obtenido el mismo, regirán las partidas adecuadas, las que 
deberán ser comunicadas por el Organismo al Tribunal de Cuentas dentro 
de los 15 días subsiguientes para su conocimiento. 


Artículo 54”.- Facúltase al Banco de Previsión Social a iniciar un 
proceso de reformulación de su estructura orgánico funcional que posibi- 
lite que en sus acciones como proveedor de servicios de seguridad social 
obtenga un incremento de su calidad sin aumento de costos, ni menosca- 
bo de los actuales ingresos de sus funcionarios. La reformulación, previo 
a su implementación, deberá contar con la aprobación de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto 


Artículo 55”.- Autorízase, con carácter excepcional para el Ejercicio 
2006, (Art. 60 numeral 1) las trasposiciones entre los distintos renglones 
del Rubro O "Retribuciones de Servicios Personales", a los efectos de 
atender las necesidades emergentes del proceso de reformulación de su 
estructura orgánico funcional referido en el artículo anterior. En ningún 
caso las trasposiciones entre renglones, incluirá al renglón 065002 "Fon- 
do de Participación”. 


Artículo 567.- Facúltase al Banco de Previsión Social a incluir en el 
Presupuesto de Inversiones, una partida extraordinaria, por un monto de 
U$S 600.000.- (dólares americanos seiscientos mil) para atender lo dis- 
puesto en la Ley 17.869, Plan de Atención Nacional de la Emergencia 
Social, y según lo establecido en la R.D. 12-71/2005. 


Artículo 57”.- Facúltase al Banco de Previsión Social, a proceder a la 
adquisición de Inmuebles como forma de mejorar la atención de sus 
contribuyentes y beneficiarios, en locales únicos. A este fin podrá desti- 
nar el monto previsto según lo establecido en el Art. 261 de la Ley N* 
14.920 de 15 de agosto de 1979. 


Artículo 587.- Las siguientes asignaciones presupuestales incluyen 
partidas en moneda extranjera las que están expresadas a la cotización de 
$ 25.- (pesos veinticinco), valor promedio de la divisa norteamericana 
correspondiente al período abril-junio 2005 comunicado por la Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto. 


Presupuesto Operativo 


Rubro 2 Materiales y Suministros U$S 983.009.- 
Rubro 3 Servicios No Personales U$S 9.335.716.- 
Rubro 7 Subsidios y Transferencias USS 143.000.- 
Presupuesto Inversiones U$S  11.943.479.- 


Las asignaciones en moneda nacional están expresadas a precio de 
abril-junio de 2005. 


Artículo 59”.- Las asignaciones de las partidas del Presu- 
puesto de Prestaciones y Transferencias, Subprograma 2.01 "Pre- 
supuesto de Prestaciones Económicas a Pasivos"; Subprograma 
2.02, "Prestaciones Económicas a Activos"; Subprograma 2.03, 
"Prestaciones de Salud”; Subprograma 2.04, "Prestaciones Ser- 
vicios Sociales"; Subprograma 2.05, "Transferencias a Terceros”, 
subrubros 7.4 y 7.3; y las del Presupuesto Operativo, Rubro 7 
"Subsidios y otras Transferencias", en lo referente al subrubro 
7.9 "Tributos Nacionales y Municipales"; del rubro 8 "Servicios 
de Deuda y Anticipos"; y del rubro 9, "Asignaciones Globales”, 
renglón correspondiente a Sentencias Judiciales; Rubro O Ren- 
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glón 065002 -Fondo de Participación, Renglón 078116 - 
"Suplencias Directores Sociales", Renglón 078114, "Art. 5 Ley 
15.900", Renglón 078105, "Licencia no gozada”, no tendrán ca- 
rácter limitativo. El Organismo podrá adecuar sus montos de 
acuerdo con las erogaciones efectivamente realizadas dando cuenta 
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuen- 
tas. 

En cuanto al Fondo de Participación en ningún caso podrá exceder el 
1% (uno por ciento) de la recaudación total anual del Banco de Previsión 
Social. 


Artículo 60%.- Las trasposiciones de créditos asignados a gas- 
tos de funcionamiento regirán hasta el 31 de diciembre de cada ejer- 
cicio. 

Sólo se podrán trasponer créditos no estimativos y con las siguientes 
limitaciones: 


1. Los correspondientes a los Rubros O "Retribución de Servicios 
Personales”, y el subrubro 7.5 "Transferencias a Unidades Familiares" 
no se podrán trasponer ni recibir trasposiciones de otros rubros, salvo 
disposición expresa. 


2. Los renglones del Rubro O "Retribución de Servicios Personales" 
podrán trasponerse entre sí, siempre que no pertenezcan a los renglones 
de los subrubros 01, 02 y 03 , con la excepción de lo previsto en el 
artículo 55 y se trasponga hasta el límite del crédito disponible no com- 
prometido. 


3. Los renglones de los rubros 7 "Subsidios y otras Transferencias" 
y 8 "Servicio de Deuda y Anticipos” no podrán ser traspuestos. 


4. El rubro 9 "Asignaciones Globales" no podrá recibir trasposiciones. 


5. Los créditos destinados para suministros de organismos o depen- 
dencias del Estado, personas jurídicas de derecho público no estatal y 
otras entidades que presten servicios públicos nacionales, empresas esta- 
tales y paraestatales, podrán trasponerse entre sí. 

6. Las partidas de carácter estimativo no podrán reforzar otras parti- 
das ni recibir trasposiciones. 


Las trasposiciones se realizarán como se determina a continuación: 


1. Dentro de un mismo programa con la aprobación del Directorio y 
su comunicación a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribu- 
nal de Cuentas. 


2. Entre diferentes programas, con la autorización del Directorio, 
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y 
posterior comunicación al Tribunal de Cuentas. 


Artículo 61”.- Las inversiones se regularán por las normas dis- 
puestas en el Decreto No. 342/997, de 17 de setiembre de 1997 y 
modificativos, excepto lo concerniente a trasposiciones de asignacio- 
nes entre proyectos de un mismo programa, entre rubros de un mismo 
proyecto, así como las modificaciones entre componente nacional e 
importado que sólo requerirá la autorización del jerarca del Organismo, 
dando cuenta dentro de los diez días subsiguientes a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, quien en igual plazo deberá comunicar al 
Tribunal de Cuentas. 


Artículo 62".- Las ampliaciones de proyectos ya incluidos en el 
plan de inversiones, las incorporaciones de proyectos no previstos en 
el mismo, las trasposiciones de asignaciones entre proyectos de dis- 
tintos programas y las modificaciones de las fuentes de financiación, 
deberán ser autorizadas por el Poder Ejecutivo con el informe previo 
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuen- 
tas. 


Artículo 63”.- El Banco de Previsión Social atenderá los gastos pro- 
ducidos por concepto de erogaciones por adjudicación de viviendas a 
usufructuar por los pasivos de acuerdo a lo dispuesto en los artículos 43, 
44, 45 y 46 de la Ley 17.292 de 25 de enero de 2001 y el artículo 10 del 
decreto 425/002, modificativas y concordantes. 


Artículo 64”.- Facúltase al Banco de Previsión a vender servicios a 
terceros y publicaciones, tanto en el país como en el exterior, en materia 
afines a sus cometidos legales. El producido de las prestaciones de 
dichos servicios y venta de publicaciones será destinado exclusivamente 
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a solventar los gastos de operación o inversiones que demanden los 
trabajos. 

A estos efectos el BPS incluirá en su Presupuesto con la fuente de 
financiamiento "Prestación de Servicios a Terceros" el preventivo de 
ingresos y egresos de dichas actividades. 

El Directorio del Banco de Previsión dentro de los treinta días de 
aprobado el presente Decreto deberá elevar a la Oficina de Planeamiento 
y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas la apertura de los rubros de 
ingresos y egresos correspondientes. 


Artículo 65”.- La inclusión de los funcionarios en cualquiera de los 
regímenes de compensaciones previstos en las presentes normas así como 
su correspondiente percepción, deberá estar sujeta a la previa existencia 
del crédito presupuestal respectivo. 


Artículo 66".- Facúltase al Banco de Previsión Social a contratar, 
en el régimen establecido en el Art. 29 y siguientes de la Ley 17.556 
del 18 de setiembre de 2002, Régimen de Contratos a Término, hasta 
setenta personas de perfil profesional, técnico y especializado, para 
desempeñar funciones en la Gerencia de Salud. La partida estimada 
será con cargo al Renglón 079000 "Fondo de Contrataciones Art. 39 
Ley 17.556". 


Artículo 67.- Facúltase al Banco de Previsión Social a contratar, 
en el régimen establecido en el Art. 29 y siguientes de la Ley 17.556 
del 18 de setiembre de 2002, Régimen de Contratos a Término, hasta 
ochenta personas, para desempeñar funciones en la Unidad de Servi- 
cios de Apoyo de la Gerencia de Administración. La partida estimada 
será con cargo al Renglón 079000 "Fondo de Contrataciones Art. 39 
Ley 17.556". 


Artículo 68”.- La contratación de personal de confianza en tareas de 
secretaría, asesoría, etc. que realicen los Directores del Banco de Previ- 
sión Social, a partir del 1? de enero de 2006, y por la duración de su 
mandato, no podrá superar por mes y por Director el equivalente a una 
vez y media la remuneración de un Ministro de Estado, no pudiendo 
adicionar a dichos contratos, ninguna otra retribución en efectivo o en 
especie, tales como horas extras, compensaciones y fondo de participa- 
ción. 


Artículo 697.- Facúltase al Banco de Previsión Social, a otorgar 
como asueto a todo su personal, el día 28 de mayo, Día del Funcionario 
del Banco de Previsión Social. 


Artículo 70?.- De conformidad con las disposiciones Constitucio- 
nales y legales aplicables, mientras no se aprueben los presupuestos de 
los ejercicios subsiguientes, el Banco de Previsión Social dispondrá de 
la prórroga de las partidas aprobadas para este presupuesto. Asimismo 
se continuarán aplicando las disposiciones presupuestales aprobadas. 


Artículo 71”.- El Organismo deberá tener presente lo dispuesto por el 
artículo 5” del Decreto N*425/992 de 8 de Setiembre de 1992, respecto a que 
conjuntamente con la formulación de sus presupuestos, deberá rendir cuenta 
de la aplicación del rubro correspondiente a los arrendamientos de obra así 
como de las imputaciones efectuadas y de los remanentes. 


Artículo 72*.- Facúltase al Banco de Previsión Social a implementar 
el programa de incentivo al retiro voluntario del personal, aprobado por 
la Resolución de Directorio 23-16/2006 del 12 de julio de 2006, 
procediéndose a habilitar al organismo al ingreso de personal en una 
cantidad equivalente a la que se adhiera al mismo. El monto estimado para 
atender dicho programa se asignará al renglón 775 del Rubro 7 "Subsi- 
dios y otras Transferencias. 


Artículo 73”.- Facúltase al Banco de Previsión Social a incluir en el 
Presupuesto de Inversiones, una partida extraordinaria, por un monto de 
U$S 1.200.000.- (dólares americanos un millón doscientos mil) para 
atender los impactos en la readecuación de los sistemas a los efectos de la 
implantación de la Reforma Tributaria. 


Artículo 74”.- Las disposiciones del presente Presupuesto regirán a 
partir del lo. de enero de 2006 salvo disposición específica en contrario. 


Artículo 75*.- Dése cuenta a la Asamblea General. 
Artículo 76*.- Comuníquese, publíquese, etc. 


Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUAR- 
DO BONOMT; DANILO ASTORI. 
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MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO 


TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 
17 
Decreto 561/006 


MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 11 de Diciembre de 2006 


VISTO: la necesidad de implementar lo dispuesto en el Plan 
Quinquenal de Vivienda y Urbanización 2005-2009, aprobado por el 
artículo 333 de la Ley N* 17.930, de 19 de diciembre de 2005; 


RESULTANDO: 1) que el referido Plan Quinquenal delineó la 
política de vivienda a implementarse por el Poder Ejecutivo durante el 
quinquenio y los distintos instrumentos a través de los cuales se ejecu- 
tará; 


TI) que el Capítulo III. Punto 4.4 "Sistema de Acceso a la Habitación" 
establece la necesidad de articular una política de alquileres que contem- 
ple distintas variables y sistemas, que opere como instrumento de desa- 
rrollo y ejecución de la política de vivienda; 


TIT) que asimismo se prevé que la articulación de dicha política se 
realice a través de una unidad especializada que actuará en la órbita del 
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, 
con amplias facultades de asesoramiento, instrumentación y ejecu- 
ción, en el marco de los cometidos asignados por el referido Ministe- 
rio; 


CONSIDERANDO: ]) que resulta necesario habilitar los mecanis- 
mos necesarios a efectos de que el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento 
Territorial y Medio Ambiente concrete la implementación y ejecución de 
una política de alquileres, en cumplimiento de la política nacional de 
vivienda recogida en el Plan Quinquenal de Vivienda y Urbanización, 
aprobado por el artículo 333 de la Ley N* 17.930, de 19 de diciembre de 
2005; 


ID) que en este marco se entiende oportuno autorizar al referido Mi- 
nisterio a utilizar los fondos actualmente depositados en el Banco Central 
del Uruguay, en el marco de lo dispuesto por el Decreto N* 100/2002, de 
12 de marzo de 2002, para la ejecución de la política de alquileres, así 
como dictar normas que regulen la afectación de los recursos específicos 
asignados a dicha política; 


ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el artículo 2 y en el 
numeral 1? del artículo 3 de la Ley N* 16.112, de 30 de mayo de 1990 y 
en el artículo 333 de la Ley N* 17.930, de 19 de diciembre de 2005; 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 


DECRETA: 


Artículo 1”.- Autorízase al Ministerio de Vivienda, Ordenamiento 


851-A 


Territorial y Medio Ambiente a transferir los fondos depositados en el 
Banco Central del Uruguay, en el marco del Decreto N* 100/2002, de 
12 de marzo de 2002, a cualquier institución financiera pública a nom- 
bre y a la orden del Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y 
Medio Ambiente, para aplicarlos a la ejecución de la política de alquile- 
res. 


Artículo 2?.- Los fondos específicos referidos en el artículo an- 
terior, así como los recuperos y las comisiones percibidas de los 
beneficiarios de los programas ejecutados en el marco de la política 
de alquileres implementada por el Ministerio de Vivienda, Ordena- 
miento Territorial y Medio Ambiente, se utilizarán para cubrir costos 
derivados de la ejecución de dichos programas, financiar gastos, 
inversiones y demás erogaciones que se realicen en el marco de la 
referida política, o en su caso para retroalimentar los fondos exis- 
tentes. 


Artículo 3*.- Autorízase al Ministerio de Vivienda, Ordenamiento 
Territorial y Medio Ambiente a percibir de quienes se constituyan en 
beneficiarios de la política de alquileres un comisión por el servicio pres- 
tado, cuyo monto será de hasta el 5%. Dichas sumas se destinarán a 
financiar gastos, inversiones y a retroalimentar los fondos asignados a la 
política de alquileres. 


Artículo 4”.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 1* y 2* de 
este Decreto, el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Me- 
dio Ambiente podrá afectar recursos adicionales a la ejecución de progra- 
mas que se enmarquen en la política de alquileres, incluidos en el Plan 
Quinquenal de Vivienda. 


Artículo 5”.- Para la verificación de la correcta ejecución de los fon- 
dos afectados a la política de alquileres, el Ministerio de Vivienda, Orde- 
namiento Territorial y Medio Ambiente podrá contratar una auditoria ex- 
terna, cuyo costo se solventará con los recursos específicos asignados a 
la referida política. 


Artículo 6”.- Derógase el Decreto N* 100/2002, de 12 de marzo de 
2002. 


Artículo 7”.- Comuníquese, publíquese en el Diario Oficial e insérte- 
se en el Registro Nacional de Leyes y Decretos, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; MARIANO 
ARANA; DANILO ASTORI. 
=--9--- 


SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 
18 
Acordada 7.584 


SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 


En Montevideo a los trece días del mes de diciembre de dos mil 
seis, estando en audiencia la Suprema Corte de Justicia, integrada 
por los señores Ministros doctores don Hipólito Rodríguez Caorsi, 
Presidente, don Roberto Parga Lista, don Leslie Van Rompaey 
Servillo, don Daniel Gutiérrez Proto y doña Sara Bossio Reig, con 
la asistencia de su Secretaria Letrada doctora Martha B. Chao de 
Inchausti; 
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DIJO: 


VISTOS Y CONSIDERANDO: 

D que ante las reiteradas denuncias ocasionadas por la autorización 
de escrituras sin matriz, se integró una Comisión Interinstitucional con 
representantes de la Asociación de Escribanos del Uruguay, Caja Nota- 
rial de Seguridad Social, Dirección General de Registros, Asociación de 
Actuarios Judiciales del Uruguay, Dirección General Impositiva y del 
Poder Judicial, a efectos de instrumentar garantías que procuren evitar 
los perjuicios que dichas irregularidades ocasionan; 


ID) que sin prejuicio de las futuras adecuaciones que en el ámbito 
informático se implementarán, se hace necesario adecuar la Acordada 
n? 7533 de 22 de octubre de 2004, que aprobó nuevo Reglamento No- 
tarial; 


ATENTO: a lo expuesto; 
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 
RESUELVE: 


1*”.- Modificar los artículos del Reglamento Notarial aprobado 
por Acordada n*” 7533 de 22 de octubre de 2004, que a continua- 
ción se mencionan y que quedarán redactados de la siguiente mane- 
ra: 

Art. 62.- La habilitación en los otros departamentos de la República, 
la practicarán los Jueces Letrados de Primer Instancia en materia civil 
que tengan competencia territorial en el lugar donde el Escribano ejerce 
habitual y principalmente la profesión. 

En caso de existir más de un Juzgado con competencia civil, la habi- 
litación se hará en forma alternada, por orden ascendente, un año en cada 
Juzgado, a partir del 1” de enero de cada año. 

Los Juzgados competentes deberán remitir diariamente a la Ins- 
pección General de Registros Notariales las solicitudes de rubrica (o 
la nómina de cuadernillos de Protocolo) que hayan habilitado en el 
día.- 

La responsabilidad de la remisión diaria será exclusiva responsabili- 
dad del Actuario Titular de la sede que tiene a su cargo la rubrica de 
Protocolo.- 

Art. 225.- Las primeras copias o los primeros testimonios de 
protocolización comprenderán, además del contenido íntegro y literal 
de las matrices, la nota de suscripción o refrendata, que deberá expre- 
sar: 

a) la indicación de la calidad de primera copia o primeros testimonios 
y de su compulsa con la matriz; 

b) el nombre de la parte o persona para quien se da y, además, a qué 
inmueble servirá de título, a qué Registro está destinado, o por qué con- 
trato se expide, cuando corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 220 a 224; 

c) el mandato judicial, cuando sea pertinente, haciendo referencia la 
expediente en que fue dictado y, en su caso, al mandato de la Suprema 
Corte de Justicia, o el número y la fecha de la resolución y el Juzgado 
competente; 

d) el lugar y la fecha de expedición de la copia o testimonio; 

e) el signo, firma, rubrica y sello del Escribano. 

Tratándose de primeras copias de escrituras deberá establecer 
además de la serie y número del papel notarial en que fue extendida 
y autorizada la matriz así como el número de copias que se expi- 
den.- 

Art. 230.- La segunda o ulterior copia comprenderá, además del con- 
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tenido íntegro y literal de la matriz, la nota de suscripción o refrendata, 
que deberá expresar: 

a) la indicación de la calidad de segunda o ulterior copia y de 
su compulsa con la matriz, estableciendo la serie y número de 
papel notarial en que fue expendida y autorizada la matriz y su 
compulsa. 

b) el nombre de la parte o persona para quien se da, y además, a qué 
inmueble servirá de título, a qué Registro está destinada, o por qué con- 
trato se expide, cuando corresponda, según como se hubiera expedido la 
copia perdida, sustraída o extraviada; 

c) el mandato judicial, haciendo referencia al expediente, número y 
fecha de la resolución y Juzgado competente; 

d) el lugar y fecha de su expedición; 

e) la o las notas marginales de las copias que se hubieran expedido de 
esa matriz; 

f) el signo, firma, rubrica y sello del Escribano. 

Art. 246.- El testimonio por exhibición comprenderá, en este caso: 

D el contenido integro y literal de la matriz; 

II) la refrendata o "concuerda", que expresará: 

a) la naturaleza de público y original del documento transcripto, indi- 
cando la serie y número del papel notarial en que fue extendido; 

b) el hecho de haber tenido a la vista la escritura que reproduce y 
haber realizado personalmente el cotejo del testimonio con ella, a fin de 
comprobar su fidelidad; 

e) el nombre de la parte o persona para quien se da y, además, a qué 
inmueble servirá de título, a qué Registro está destinado, o por qué 
contrato se expide, cuando corresponda, según como lo hubiera sido 
expedida la copia respectiva; 

d) el mandato judicial, cuando proceda, haciendo referencia al expe- 
diente en que fue dictado, y en su caso, al mandato de la Suprema Corte 
de Justicia, o el número y la fecha de la resolución y el Juzgado compe- 
tente; 

e) la mención de expedir el testimonio al amparo de lo dispuesto en la 
Ley N” 16.266; 

f) el lugar y la fecha de su expedición; 

g) el signo, firma, rubrica y sello del Escribano autorizante. 

Art. 284.- Las relaciones a presentar por los Escribanos contendrán 
los siguientes datos: 

a) naturaleza del acto; 

b) nombres, apellidos, nacionalidad, estado civil, cédula de identidad 
u otro documento identificatorio oficial en caso de ser extranjero, domi- 
cilio y profesión del otorgante; 

c) el lugar y la fecha de su nacimiento 

d) lugar y fecha del otrogamiento; 

e) nombres, apellidos, cédulas de identidad y domicilio de los testi- 
gos; 

f) nombres, apellidos, domicilio y teléfono del autorizante. 

g) serie y número del papel notarial en que se extendió y autorizó la 
matriz; 

h) en el caso previsto en el artículo 281 inciso final, la declaración de 
si al momento de la presentación de la relación el otorgante vive o falleció; 

i) firma y sello del Escribano 


2*.- Comuníquese. 

Dr. Hipólito RODRIGUEZ CAORSL, Presidente Suprema Corte de 
Justicia; Dr. Roberto PARGA LISTA, Ministro Suprema Corte de Justi- 
cia; Dr. Leslie VAN ROMPAEY, Ministro Suprema Corte de Justicia; 
Dr. Daniel GUTIERREZ PROTO, Ministro Suprema Corte de Justicia; 
Dra. Sara BOSSIO REIG, Ministra Suprema Corte de Justicia; Dra. 
Martha B. CHAO de INCHAUSTI, Secretaria Letrada Suprema Corte de 
Justicia. 
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> PROPESOS suPesonas 


PODER JUDICIAL 


(Ley 16.044 Arts. 3o., 4o. y 50.) 
Los señores Jueces Letrados de Familia han 
dispuesto la apertura de las Sucesiones que se 
enuncian seguidamente y citan y emplazan a 
los herederos, acreedores y demás interesados 
en ellas, para que, dentro del término de 


TO OFEICHIAN 


TREINTA DIAS, comparezcan a deducir en 


forma sus derechos ante la Sede 
correspondiente. 
MONTEVIDEO 


JUZGADO LETRADO DE 
PRIMERA INSTANCIA DE 
FAMILIA 
DECIMOSEXTO TURNO 


HUGO ROBERTO CORREA ALVEZ (N* 
Expediente: 2-62093/2006). 

Habilitado por feria. 

Montevideo, 19 de Diciembre de 2006. 

Esc. Cristina Croce Facello, ACTUARIA 
ADJUNTA. 
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(Ley 16.044 Arts. 3o., 4o. y 50.) 
Los Señores Jueces Letrados de Primera 
Instancia del Interior, dentro de sus 
respectivas jurisdicciones, han dispuesto la 
apertura de las Sucesiones que se enuncian 
seguidamente, y citan y emplazan a los 
herederos, acreedores y demás interesados en 
ellas para que, dentro del término de 
TREINTA DIAS, comparezcan a deducir en 


forma sus derechos ante la Sede 
correspondiente. 
FLORES 


JUZGADO LETRADO DE 
PRIMERA INSTANCIA 


SEGUNDO TURNO 


HORNOS PEDREIRA, ROSA IRMA (IUE 
254-709/2006). 

Habilitado por feria. 

Trinidad, 18 de Diciembre de 2006. 

JUSTO R. ORTIZ VINA, Actuario. 

01) $ 2440 10/p 39158 Dic 21- Ene 05 


TARIFAS VIGENTES A PARTIR DEL 1? DE ENERO DE 2005 


PUBLICACIONES JUDICIALES BONIFICADAS (por cm.) TARIFA 
Divorcios, Incapacidades, Información de Vida y 
Costumbres, Segundas Copias 


PUBLICACIONES GENERALES: JUDICIALES, 
ESTATALES Y PARTICULARES (por cm.) 

Aperturade SUCESIONES. ccccocccconococnononncnonncncnnnnccnannnr canon $ 
Caducidad de Promesas de Compra y Venta, Convocatorias 
Comerciales, Dirección de Necrópolis, Disolución y 

Liquidación de Sociedad Conyugal, Disoluciones de Sociedades, 
Emplazamientos, Expropiaciones, Licitaciones Públicas, 
Llamado a Acreedores, Pago de Dividendos, Prescripciones, 
Avisos Varios 


TARIFA 
61.00(*) 


84.00(*) 
68.00(*) 


PUBLICACIONES CON BONIFICACIÓN LEGAL (por cmt.) TARIFA 
Propiedad Literaria y Artística (50% de tarifa public. grales.) $ 42.00 (*) 
Estatutos de Cooperativas (50% de tarifa SA.) ooo... $  248,00(*) 


OTRAS PUBLICACIONES TARIFA 
Edictos de Matrimonio (Aviso) 

Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades 

Anónimas: Estatutos, Reformas, Consorcios y 

DisOlUCIONES (DOFCM.) ..nooconacococococococonacacoconacanononinanononicanoos $  495.00(*) 
Balances (porpágina 26 CMS.) .oooocoicncnninonomemarmarerenans $ 9,739.00(*) 


SUSCRIPCIONES DE EJEMPLARES 
MENSUAL 
$ 635.00 


SEMESTRAL 
$ 3,579.00 
$ 4,041.00 
$ 8,828.00 


ANUAL 
$ 6,998.00 
$ 7,902.00 
$ 17,264.00 


Conretiro en |MPO 
Interiorcon reparto 


PRECIOS DE EJEMPLARES 
Del Día Atrasados 
$32.00 $42.00 


Demás de un año 
$99.00 


Demásde 15 días 
$51.00 
FOTOCOPIAS CERTIFICADAS TARIFA 
$ 29.00 (*) 
SERVICIOS INFORMATIZADOS 
Contiene Leyes, Decretos y Resoluciones con estudios 
técnico - jurídicos agregados desde 1975 al presente 


ACCESO A BASE DE DATOS 
El minuto através del 0900 2044 


TARIFA 
9.00 (*) 


SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL EN LINEA 


Suscripción para acceder al Diario Oficial en Línea completo 
Precio mensual paracada usuario con derecho aacceder atreinta y cinco ejem- 
plares de Diario Oficial en el mes. 


MODALIDAD 
1 usuario 
2 usuarios 
3a4usuarios - POR USUARIO .... 
5a10 usuarios - POR USUARIO 
Más de 10 usuarios - PORUSUARIO 


Suscripción al servicio de acceso por Sección del Diario Oficial en Línea 
Precio mensual para cada usuario con derecho a acceder a treinta y cinco edi- 
ciones de Diario Oficial en el mes. 


MODALIDAD 


TARIFA 


TARIFA TARIFA 
DOCUMENTOS AVISOS DEL DIA 
295.00(*) 
509.00(*) 
220.00(*) 
5 a10 usuarios - POR USUARIO (5 
Más de 10 usuarios - PORUSUARIO $ (5 


197.00(* 
176.00(* 


Servicios de información personalizada 

Consiste en solicitartelefónicamente información tematizada y relacionada al 
Servicio de Atención Personalizada. 

El operador brinda presupuesto de acuerdo con el alcance de la información 
solicitada. 


Servicios de búsqueda y envío de publicaciones específicas 
Consiste en buscar y remitir por correo, correo electrónico, fax o soporte mag- 
nético, una o varias publicaciones de normas. 

El operador brinda presupuesto de acuerdo conel alcance y modalidad de envío 
de lainformación solicitada. 


Servicio de edición de temática específica 

Consiste en compilar normas o publicaciones relacionadas y actualizadas, refe- 
ridas atemas de actualidad para su edición en medio convencional o informático. 
El costo será determinado por la Dirección del IMPO, en base al alcance y re- 
querimientos técnicos. 


TODASLAS MODALIDADES DE SERVICIOS INFORMATIZADOS PERMITEN 
ACCEDER A LA INFORMACION PROPORCIONADA EN "AVANCES" 
Esta Sección contienelainformación más relevante que se publicará en el ejem- 
plar del Diario Oficial siguiente. 


(*) Precios |.V.A. 23% incluido 
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NEPTUNIA S.A. 


CONVOCATORIA 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DE ACCIONISTAS 


Fecha: 18 de Enero de 2007 Hora 18.30 
Lugar; Cerrito 461 Piso 5to. 

Montevideo 

Orden del Día: 

1) Designación de Presidente y Secretario de 
la Asamblea 

2) Consideración de las Memorias, Estado de 
Situación Patrimonial y Estados de Resultados 
de los Ejercicios cerrados al 31 de Marzo de 
2002, 2003, 2004, 2005 y 2006 

3) Proyecto del Destino de Utilidades de los 
Ejercicios que se tratan 

4) Elección de miembros del Directorio 

5) Designación de dos accionistas para firmar 
el acta. 

03) $ 2100 5/p 39255 Dic 27- Ene 03 


Laboratorio Athena Dr. Antonio Peluffo 
S.A. 
ACTA DE DIRECTORIO 


De acuerdo a lo establecido en los Artículos 
344, 345 y 346 de la Ley 16.060, el Directorio 
del Laboratorio Athena Dr. Antonio Peluffo 
S.A., convoca a los Señores Accionistas para 
la Asamblea Extraordinaria a realizarse el día 
17 de enero de 2007 a las 14:00 horas en Pa- 
rra del Riego 987, a los efectos de considerar 
el siguiente Orden del día: 

1. Capitalización obligatoria por $ 1.260.619.- 
según Art. 38, Tít. 4, del Texto Ordenado 96. 
2. Designación de dos accionistas para firmar 
el acta. 

Los accionistas que deseen asistir deberán 
depositar sus acciones en Parra del Riego 987, 
de 13 a 17 horas, por lo menos tres días antes 
del señalado para la celebración de la Asam- 
blea. 

Nota: En caso de no existir el quórum necesa- 
rio, la segunda convocatoria se realizará a la 
hora 15:00 del mismo día, en el mismo lugar. 
EL DIRECTORIO. 

03) $ 2016 3/p 39513 Dic 27- Dic 29 


MONTE CABLEVIDEO S.A. 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DE ACCIONISTAS 


El Directorio de la sociedad convoca a los se- 
ñores accionistas para la Asamblea Ordinaria 
de Accionistas que se celebrará el día 18 de 
enero de 2007, a la hora 10:00 en primera con- 
vocatoria y ala hora 11:00 en segunda convo- 
catoria, en Avenida 18 de Julio 1216 Piso 3 de 
Montevideo, a efectos de tratar el siguiente 
ORDEN DEL DIA: 

1. Designación de Presidente y Secretario de 
la Asamblea (art. 353 Ley 16.060). 

2. Aprobación de Estados Contables y Memo- 
ria Anual por el período 01/09/05 - 31/08/06. 


TO OFEICHIAN 


3. Proyecto de Distribución de Utilidades. 

4. Designación o Remoción de los Directores 
y fijación de su retribución. 

5. Responsabilidad de los Directores. 

6. Designación de Accionistas para firmar el 
Acta. 

03) $ 1764 3/p 39515 Dic 27- Dic 29 


DELOCROWN COMPANY S.A. 


Se convoca a los señores accionistas de 
Delocrown Company S.A. a la Asamblea Or- 
dinaria y Extraordinaria de Accionistas a cele- 
brarse en el domicilio de Cerrito 507 Piso 3 
Escritorio 38, el día 18 de Enero de 2007 a las 
18 horas en primera convocatoria y a las 19 
horas en segunda convocatoria, para tratar el 
siguiente orden del día: 

1. Designación de Presidente y Secretario de 
la Asamblea. 

2. Elección de accionistas para firmar el acta. 
3. Elección de un Director Titular. 

4. Informe sobre acuerdo transaccional y au- 
mento de capital. 

Se hace saber a los señores accionistas que para 
poder asistir alas Asambleas deberán deposi- 
tar los títulos representativos de las acciones 
en el lugar de la convocatoria. 

03) $ 1764 3/p 39572 Dic 28- Ene 02 


FIBRATEX S.A. 
CONVOCATORIA A ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA 


De conformidad con lo establecido en el Artí- 
culo 10? del Estatuto Social, el Directorio de 
FIBRATEX S.A. cita alos Señores Accionis- 
tas para la Asamblea General Ordinaria, que 
se efectuará en primera convocatoria el día 25 
de enero de 2007, a la hora 10:00 en la calle 
Rincón 487 - P. 6. - Esc. 605 de la ciudad de 
Montevideo, para considerar el siguiente or- 
den del día: 

1) Consideración de la Memoria, Balance Ge- 
neral y Estado de Resultados e Informe del 
Síndico correspondientes al 62* ejercicio fina- 
lizado el 30 de setiembre de 2006 (art. 37 del 
Estatuto); 

2) Fijar la remuneración del Síndico (art. 39, 
inc. B del Estatuto y art. 385 de la Ley 16.060); 
3) Elección de Directores Titulares y Suplen- 
tes (art. 17 del Estatuto); 

4) Elección de Síndico Titular y Suplente (art. 
17 del Estatuto); 

5) Aprobación de la gestión del Directorio y 
Síndico (arts. 392 y 406 de la Ley 16.060); 
6) Designación de dos Accionistas para firmar 
conjuntamente con el Presidente y Secretario 
el acta de la Asamblea (art. 20 del Estatuto). 
De no alcanzar el quorum requerido por los 
Estatutos, la Asamblea Ordinaria se realizará 
en segunda convocatoria a la hora 10:30, con 
el mismo orden del día. 

El Directorio recuerda a los Señores Accionistas 
que hayan de tomar parte en la Asamblea que, 
de acuerdo con el artículo 15” del Estatuto, 
deberán depositar en la dirección antes men- 
cionada, con tres días de anticipación a la fe- 
cha de la Asamblea, las acciones que posean o 
un certificado expedido por una institución 
financiera, por un corredor de Bolsa a tales 
efectos, recibiendo el recaudo correspondien- 
te y una boleta donde constará el nombre del 
accionista y el número de votos que tiene de- 
recho de acuerdo con sus acciones. 
Montevideo, diciembre de 2006. 

03) $ 4032 3/p 39573 Dic 28- Ene 02 
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AGROYOUNG PROMOCIÓN 
AGROPECUARIA S.A. 


Convocase a los Sres. Accionistas de 
Agroyoung Promoción Agropecuaria S.A. 
para la Asamblea General Extraordinaria a 
celebrarse el día 18 de enero de 2007 a las 
15.00 horas en la sede social: 18 de julio 
1952 de la ciudad de Young a los efectos 
de tratar el siguiente orden del día: Ratifi- 
cación de Emisión de Acciones y Distribu- 
ción de las mismas; Anotación de Accio- 
nistas en el Libro de Registro de Acciones 
Nominativas; Ratificación de la Designa- 
ción del actual Directorio; Aprobación de 
la gestión del actual Directorio desde el año 
1989 a 2006; Modificación del número de 
Directores; Designación de nuevo Direc- 
torio y aprobación de su remuneración; 
Consideración y aprobación de la Memo- 
ria, el Balance y Proyecto de Distribución 
de Utilidades desde el año 1989 a 2006; 
Consideración y aprobación de gratifica- 
ción a otorgar a los sucesores del Sr. Enri- 
que Gomez; Consideración y aprobación de 
gratificación a otorgar a los sucesores del 
Dr. José Bellani. 

Se deja constancia que el Registro de Accio- 
nistas se abrirá simultáneamente con la pu- 
blicación del aviso en el Diario Oficial y se 
cerrará al iniciarse el acto. 

03) $ 2520 3/p 39587 Dic 28- Ene 02 


so VA : 


OS 


PODER JUDICIAL 


(Ley 16.044 Arts. 30., 4o. y 50.) 

Por disposición de los Señores Jueces Letrados 
de Primera Instancia del Interior, dentro de 
sus respectivas jurisdicciones, se hace saber 
que se han decretado la Disolución y 
Liquidación de las Sociedades Legales de 
Bienes existentes entre los cónyuges que se 
indican a continuación; y que se cita y emplaza 
atodos losinteresados, para que comparezcan 
a deducir en forma sus derechos dentro del 
término de sesenta días, bajo apercibimiento 
de lo que corresponda por Derecho. 


SAN JOSE 


JUZGADO LETRADO DE 
PRIMERA INSTANCIA 


SEGUNDO TURNO 


MARTA GRACIELA MARTINEZ y LUIS 
ALBERICO LEMA PENA (Fa: 370-924/ 
2006). 

Habilitado por feria. 

San José, 13 de Setiembre de 2006. 

Esc. LOURDES CUBERO, ACTUARIA 
ADJUNTA. 

05) $ 4200 10/p 39019 Dic 28- Ene 11 
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ENTES AUTONOMOS 


A.N.E.P. - 
ADMINISTRACION 
NACIONAL DE 
EDUCACION PUBLICA 


CONSEJO DE EDUCACION 
PRIMARIA 


INSPECCIÓN DEPARTAMENTAL DE 
PANDO 
EMPLAZA A 


LA EMPRESA 


UNIPERSONAL VALENTÍN MINTEGUI A 
CONCURRIR EN EL TERMINO DE 3 DIAS 
HABILES A SUS OFICINAS A EFECTOS 
DE NOTIFICARSE DELA RESCISIÓN DEL 
CONTRATO. 

08) $ 504 3/p 39486 Dic 27- Dic 29 


LA ESKINA 8 S.R.L. 


Llama a acreedores a presentarse dentro del 
plazo de 20 días en Av. 8 de Octubre 3181, 
Montevideo. 

13) $ 1680 10/p 39590 Dic 28- Ene 11 


Montevideo, diciembre 28 de 2006 
Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley 9.906 del 30 de diciembre de 1939 
de acuerdo con lo que se expresa en dicho 
artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil. 

"En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para quesea publicado en el "Diario Oficial" 
por espacio de ocho días como manda la Ley.'" 
Espacio limitado a tres días por la Ley 9.906. 


TO OFEICHIAN 


MONTEVIDEO 
OFICINA No. 1 


DIEGO LUIS D'AMICO, 28 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Prudencio 
Vázquez y Vega 1124A/2 y ELENA PRIETO, 
32 años, divorciada, empleada, oriental, domi- 
ciliada en Prudencio Vázquez y Vega 1124 A/ 
2. 

14) $ 255 3/p 39523 Dic 28- Ene 02 


SEBASTIÁN MARCELO HERSCH, 37 años, 
soltero, marino, argentino R/L, domiciliado en 
José Vázquez Ledesma 2869/702 y MARÍA 
JOSE REYES, 31 años, soltera, estudiante, 
oriental, domiciliada en José Vázquez Ledesma 
2869/702. 

14) $ 255 3/p 39525 Dic 28- Ene 02 


CARLOS YAMANDÚ ALVEZ, 45 años, sol- 
tero, desocupado, oriental, domiciliado en La 
Vía 11bis y VERÓNICA MAIDANA, 42 años, 
divorciada, labores, oriental, domiciliada en La 
Vía 11 bis. 

14) $ 255 3/p 39529 Dic 28- Ene 02 


ROBERTO FRANCISCO de ACEREDO, 32 
años, soltero, ingeniero, oriental, domiciliado 
en La Gaceta 1341/702 y PATRICIA 
ANDREA COELHO, 31 años, soltera, quimica 
farmaceutica, oriental, domiciliada en La Ga- 
ceta 1341/702. 

14) $ 255 3/p 39532 Dic 28- Ene 02 


OFICINA No. 2 


OSVALDO FERRACO, 32 años, divorciado, 
empleado, oriental, domiciliado en Juan Car- 
los Blanco 3418 ap 303 y MARIANA MISLEJ, 
25 años, soltera, empleado, oriental, domici- 
liada en Termopilas 3608 ap 101. 

14) $ 255 3/p 39527 Dic 28- Ene 02 


HEBER DARIO BATISTA, 37 años, divor- 
ciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Emilio Castelar 4372 apto 3 y ALICIA BEA- 
TRIZ VIERA, 32 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Emilio Castelar 4372 
apto 3. 

14) $ 255 3/p 39530 Dic 28- Ene 02 


FEDERICO BOSCH, 25 años, soltero, emplea- 
do, oriental, domiciliado en Aparcio Saravia 
5829 J y ANA CARMEN MUSSINI, 30 años, 
soltera, docente, oriental, domiciliada en 
Aparicio Saravia 5829 J. 

14) $ 255 3/p 39531 Dic 28- Ene 02 


CARLOS ENRIQUE BERRUZZI, 49 años, 
soltero, ingeniero, oriental, domiciliado en 
Libertador 1859 apto 204 y MIRYAM DORA 
AZEVEDO, 42 años, divorciada, labores, 
oriental, domiciliada en Libertador 1859 apto 
204. 

14) $ 255 3/p 39533 Dic 28- Ene 02 


CAMILO ALFREDO FERNANDEZ, 22 años, 
soltero, comerciante, oriental, domiciliado en 
Salterain y Herrera 5006 y CAROL LACEY 
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3327-C 


ANCHORDOQUIL, 13 años, soltera, peluque- 
ra, orie ntal, domiciliada en Salterain y Herrera 
5006. 

14) $ 255 3/p 39541 Dic 28- Ene 02 


MARCELO JAVIER FERNANDEZ, 32 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Aconcagua 5285 apto 203 y LORENA 
RECCHI, 27 años, soltera, empleada, orien- 
tal, domiciliada en Aconcagua 5285 apto 203. 
14) $ 255 3/p 39542 Dic 28- Ene 02 


JOSE IGNACIO BELLONI, 27 años, solte- 
ro, empleado, oriental, domiciliado en Scosería 
2633 apto 101 y MARIA VICTORIA 
CORSINO, 27 años, soltera, psicóloga, orien- 
tal, domiciliada en Brandzen 2162. 

14) $ 255 3/p 39547 Dic 28- Ene 02 


OFICINA No. 3 


OSCAR PABLO CARDOSO, 38 años, solte- 
ro, albañil, oriental, domiciliado en Dr. Pena 
4653 y ANA CLAUDIA DELGADO, 36 años, 
soltera, empleada, oriental, domiciliada en Dr. 
Carlos Maria de Pena 4653. 

14) $ 255 3/p 39521 Dic 28- Ene 02 


CRHISTYAN CZECH, 28 años, soltero, in- 
geniero, oriental, domiciliado en Veraguas 1644 
y ANDREA HERRERA, 26 años, soltera, 
maestra, oriental, domiciliada en Av. Lezica 
6496. 

14) $ 255 3/p 39522 Dic 28- Ene 02 


DIEGO HERBERTO CARRASCO, 39 años, 
soltero, médico veterinario, oriental, domici- 
liado en Chucarro 1245/901 y JOSEFINA 
MARIA FERNANDEZ, 26 años, soltera, es- 
tudiante, oriental, domiciliada en Chucarro 
1235/601. 

14) $ 255 3/p 39537 Dic 28- Ene 02 


JUAN LUIS JONES, 26 años, soltero, estu- 
diante, oriental, domiciliado en Salterain 1434/ 
201 y ANA VERONICA BALLESTRINO, 28 
años, soltera, estudiante, oriental, domiciliada 
en Salterain 1334/201. 

14) $ 255 3/p 39538 Dic 28- Ene 02 


CARACE ELBIO RAMON IRIGOYEN, 55 
años, divorciado, empleado, oriental, domici- 
liado en Montalvo 6176 F y CELESTE FILO- 
MENA GONZALEZ, 55 años, divorciada, 
docente, oriental, domiciliada en Montalvo 
6176 F. 

14) $ 255 3/p 39548 Dic 28- Ene 02 


GONZALO DAMIAN CAMMAROTA, 30 
años, soltero, empleado, oriental, domiciliado 
en Scosería 2530/1004 y DEBORAH RUIZ, 
30 años, soltera, empleada, oriental, domici- 
liada en Scosería 2530/1004. 

14) $ 255 3/p 39593 Dic 28- Ene 02 


OFICINA No. 5 


JAVIER ANDRES TARIGO, 26 años, sol- 
tero, ing agronomo, oriental, domiciliado en 
Luis Alberto de Herrera 4638 y MARIA 


3328-C 


INES ESTEVEZ, 24 años, soltera, licencia- 
da, oriental, domiciliada en Agraciada 2893 
ap 102. 

14) $ 255 3/p 39540 Dic 28- Ene 02 


OSCAR GERARDO MONTEDONICO, 32 
años, soltero, ing. agronomo, oriental, domi- 
ciliado en Joaquín Núñez 2767 ap 602 y SO- 
LEDAD MACCIO, 29 años, soltera, emplea- 
da, oriental, domiciliada en Caracé 505 901. 
14) $ 255 3/p 39574 Dic 28- Ene 02 


MAURICIO GUZMAN MUIÑO, 26 años, 
soltero, tec. informatica, oriental, domiciliado 
en Justino J. de Aréchaga 3087 y FANNY 
ELIZABETH UHALDE, 20 años, soltera, es- 
tudiante, oriental, domiciliada en Marcos 
Salcedo 5618 bis. 

14) $ 255 3/p 39576 Dic 28- Ene 02 


MARCELO GILLERMO MONZA, 36 años, 
divorciado, mecanico, oriental, domiciliado en 
Osvaldo Cruz 5073 y MONICA GONZALEZ, 
36 años, divorciada, labores, oroental, domi- 
ciliada en Osvaldo Cruz 5073. 
14) $ 255 3/p 39578 Dic 28- Ene 02 


HECTOR PABLO MIGUES, 41 años, solte- 
ro, empleado, oriental, domiciliado en Angel 
Rodríguez 2298 ap 101 y ADRIANA ALBA 
MORGA, 31 años, divorciada, empleada, 
oriental, domiciliada en Angel Rodríguez 2298 
ap 101. 

14) $ 255 3/p 39579 Dic 28- Ene 02 


OFICINA No. 6 


ABRAHAM ROVERO, 25 años, soltero, 
cheff, mexicana, domiciliado en Bulevar 
Artigas 1623/203 y SARITA CYNTIA 
PENDLER, 33 años, soltera, empleada, orien- 
tal, domiciliada en Bulevar Artigas 1623/203. 
14) $ 255 3/p 39520 Dic 28- Ene 02 


GONZALO LUIS RODRÍGUEZ, 29 años, 
soltero, docente, oriental, domiciliado en José 
E. Rodó 1711/2 y ANA ELENA GARI, 25 
años, soltera, docente, oriental, domiciliada en 
Ellauri 757/704. 

14) $ 255 3/p 39524 Dic 28- Ene 02 


GABRIEL ALEJANDRO SENA, 28 años, 
soltero, electricista automotriz, oriental, domi- 
ciliado en Constituyente 1736/402 y MARIA 
LORENA GARAZA, 30 años, soltera, emplea- 
da, oriental, domiciliada en Alberto Zum Felde 
1610/403. 

14) $ 255 3/p 39526 Dic 28- Ene 02 


GONZALO ALBERTO SERRATO, 33 años, 
soltero, arquitecto, oriental, domiciliado en 
Líber Arce 3116/201 y MARIANA 
CAFFARENA, 32 años, soltera, arquitecta, 
oriental, domiciliada en Líber Arce 3116/201. 
14) $ 255 3/p 39534 Dic 28- Ene 02 


MICHAEL SEBASTIÁN SARACHO, 19 
años, soltero, empleado, oriental, domiciliado 
en Cno. Corrales 2840 Bis/3 y EVA MARIA 


TO OFEICHIAN 


COLMAN, 21 años, soltera, labores, oriental, 
domiciliada en Cno. Corrales 2840 Bis/3. 
14) $ 255 3/p 39543 Dic 28- Ene 02 


RICHARD MISHEL RODRÍGUEZ, 26 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Comercio 2263 y CECILIA KAIPEKIAN, 26 
años, soltera, estudiante, oriental, domiciliada 
en Ignacio Núñez 2286. 

14) $ 255 3/p 39580 Dic 28- Ene 02 


OFICINA No. 7 


RICARDO PIÑEIRO, 25 años, soltero, 
policia, oriental, domiciliado en Maria 
Orticochea 4560 bck. C ap4 y MAIRA RUTH 
MENENDEZ, 19 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Rivera 2207/4. 

14) $ 255 3/p 39569 Dic 28- Ene 02 


FABRIZIO PERINI, 26 años, soltero, lic. 
analista de sist., oriental, domiciliado en 
Uruguayana 3084/302 y MACARENA SAN 
MARTIN, 28 años, soltera, docente, oriental, 
domiciliada en Echevarriarza 3274 bis/203. 
14) $ 255 3/p 39577 Dic 28- Ene 02 


SEBASTIAN PIÑEIRO, 26 años, divorciado, 
comerciante, oriental, domiciliado en Palermo 
5784 y NADIA VERONICA KRUL, 26 años, 
soltera, médico, oriental, domiciliada en San 
Carlos de Bolívar 6310. 

14) $ 255 3/p 39581 Dic 28- Ene 02 


Montevideo, diciembre 27 de 2006 
Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley 9.906 del 30 de diciembre de 1939 
de acuerdo con lo que se expresa en dicho 
artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil. 

"En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para quesea publicado en el "Diario Oficial” 
por espacio de ocho días como manda la Ley."' 
Espacio limitado a tres días por la Ley 9.906. 


MONTEVIDEO 
OFICINA No. 1 


MARIO DANIEL DE FREITAS, 26 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Hilarión de la Quintana 3809 y MIRIAM 
GRACIELA MARQUEZ, 35 años, soltera, 
enfermera, oriental, domiciliada en Hilarión de 
la Quintana 3779, 

14) $ 255 3/p 39469 Dic 27- Dic 29 


YAMANDÚ WILSON AGUILERA, 56 años, 
viudo, empleado, oriental, domiciliado en 
Miravalles 4469/501 y BETTINA MARÍA 
VILLAAMIL, 58 años, divorciada, téc. en 
administración, oriental, domiciliada en 
Miravalles 4469/501. 

14) $ 255 3/p 39480 Dic 27- Dic 29 


NELSON OSVALDO DUARTE, 43 años, di- 
vorciado, trabajador independiente, oriental, 
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domiciliado en Austria 1681 e INES PORTI- 
LLO, 37 años, soltera, laboratorista, oriental, 
domiciliada en Austria 1681. 

14) $ 255 3/p 39485 Dic 27- Dic 29 


LUIS GONZALO DÍAZ, 31 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Pantaleón 
Artigas 3675 y SERRANA PAOLA 
BARCELO, 20 años, soltera, estudiante, orien- 
tal, domiciliada en Pantaleón Artigas 3675. 
14) $ 255 3/p 39487 Dic 27- Dic 29 


MATIAS NICOLAS DEL RIO, 27 años, sol- 
tero, guardavidas, oriental, domiciliado en Bvar 
Artigas 2722 y CARLA VERONICA 
GAMARRA, 26 años, soltera, diseñadora grá- 
fica, oriental, domiciliada en Bvar Artigas 
2722. 

14) $ 255 3/p 39491 Dic 27- Dic 29 


ALEJANDRO ARGAIN, 30 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Luis A de 
Herrera 3217 bis y VIRGINIA LORENA 
FERNANDEZ, 28 años, soltera, estudiante, 
oriental, domiciliada en Luis A de Herrera 3217 
bis. 

14) $ 255 3/p 39512 Dic 27- Dic 29 


OFICINA No. 2 


DIEGO FRANCISCO FYNN, 28 años, sol- 
tero, contador público, oriental, domiciliado en 
Chucarro 1271 apto 401 y MARIA INES DA 
ROSA, 27 años, soltera, empleada, oriental, 
domiciliada en Chucarro 1271 apto 401. 

14) $ 255 3/p 39471 Dic 27- Dic 29 


JOSE LUIS FEIJO, 25 años, soltero, emplea- 
do, oriental, domiciliado en Rbla Euskalerría 
3781 bis apto 2 y ADRIANA LORELEY 
DENIS, 29 años, soltera, labores, oriental, 
domiciliada en Rbla Euskalerría 3781 bis apto 
2. 

14) $ 255 3/p 39479 Dic 27- Dic 29 


ALEX RODOLFO BERNAT, 63 años, divor- 
ciado, comercio, oriental, domiciliado en 
Michigan 1385 y MARIA del ROSARIO 
PAGLIA, 49 años, soltera, empleada, orien- 
tal, domiciliada en Michigan 1385. 

14) $ 255 3/p 39488 Dic 27- Dic 29 


HEBERT ENRIQUE FABRA, 70 años, viu- 
do, jubilado, oriental, domiciliado en Piripebuy 
5292 Ap. 03 y MARTHA CONSUELO 
SANTANA, 66 años, viuda, jubilada, orien- 
tal, domiciliada en Piripebuy 5292 Ap. 03. 
14) $ 255 3/p 39519 Dic 27- Dic 29 


OFICINA No. 3 


PEDRO CERIOTTI, 29 años, soltero, tec. en 
informática, argentino N/U, domiciliado en La 
Cumparsita 1357/602 y MARIA JOSE ASI, 
30 años, soltera, estudiante, oriental, domici- 
liada en La Cumparsita 1357/602. 

14) $ 255 3/p 39475 Dic 27- Dic 29 


URI KORYTNICKI, 26 años, soltero, estu- 
diante, oriental, domiciliado en Osorio 1185/ 
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203 y JOANA GRETIE, 24 años, soltera, estu- 
diante, oriental, domiciliada en Osorio 1185/ 
203. 

14) 8 255 3/p 39476 Dic 27- Dic 29 


CESAR GABRIEL ESCOBAR, 25 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Sgo. Rivas 1684/204 y CAROLINA 
ELIZABETH MENDEZ, 20 años, soltera, 
empleada, oriental, domiciliada en Luis A. 
de Herrera 4003. 

14) $ 255 3/p 39482 Dic 27- Dic 29 


GUSTAVO ADRIAN CRAPUCHETT, 42 
años, divorciado, peluquero, oriental, domici- 
liado en Garibaldi 1825 y MARIANA 
ALZAIBAR, 31 años, soltera, empleada, orien- 
tal, domiciliada en Amézaga 2309. 

14) 8 255 3/p 39494 Dic 27- Dic 29 


MIGUEL LEONARDO CAFFARO, 34 años, 
soltero, abogado, oriental, domiciliado en Juncal 
1431/703 y LIDIA ELENA RAMIREZ, 32 
años, soltera, abogada, oriental, domiciliada en 
Juncal 1431/703. 

14) $ 255 3/p 39509 Dic 27- Dic 29 


OFICINA No. 4 


ALEJANDRO GABRIEL GERWER, 29 años, 
soltero, comercio, oriental, domiciliado en 21 
de Setiembre 3003. 101 y RACHEL 
LEOPOLD, 25 años, soltera, comercio, orien- 
tal, domiciliada en Echevarriarza 3417. 

14) 8 255 3/p 39474 Dic 27- Dic 29 


HENRY WILLIAM GONZALEZ, 26 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Calle 125 Ent. 2130 Malvin y EVANGELINA 
VILLANUEVA, 21 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Calle 7. Pje F2659 No 
Amanecer. 

14) 8 255 3/p 39477 Dic 27- Dic 29 


JOSE MARIA GONZALEZ, 78 años, viudo, 
jubilado, oriental, domiciliado en Antonio Díaz 
4457 y MARIA DIGNORA ARAUJO, 76 
años, viuda, jubilada, oriental, domiciliada en 
Antonio Díaz 4457. 

14) $ 255 3/p 39478 Dic 27- Dic 29 


JUAN CARLOS GONZALEZ, 26 años, 
soltero, jornalero, oriental, domiciliado en 
Eque Castro Pje 150 4136 y DAYANA 
PAOLA JARA, 19 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Eque Castro Pje 
150. 4136. 

14) $ 255 3/p 39481 Dic 27- Dic 29 


RICARDO GONZALEZ, 42 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Ibiray 
2262.3 y CLAUDIA JANET RODRIGUEZ, 31 
años, soltera, empleada, oriental, domiciliada 
en Martín Rodríguez 3799. 

14) $ 255 3/p 39483 Dic 27- Dic 29 


FRANCISCO ALBERTO GUIDOBONO, 49 
años, divorciado, empleado, oriental, domici- 
liado en Convenio 871 bis y MARIA CLARA 


TO OFEICHIAN 


FEO, 76 años, viuda, empleada, oriental, do- 
miciliada en Convenio 871 bis. 
14) $ 255 3/p 39489 Dic 27- Dic 29 


JOSE CARLOS GIACRI, 35 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Guipuscoa 
410/202 y LAURA YAKELIN DUTRA, 30 
años, soltera, estudiante, oriental, domiciliada 
en Guipuscoa 410/202. 

14) $ 255 3/p 39490 Dic 27- Dic 29 


MAURICIO JESUS GOTTERO, 27 años, 
soltero, comercio, oriental, domiciliado en 
Mercedes 1319 y ALEJANDRA ADAGISA 
ARAGON, 28 años, soltera, empleada, orien- 
tal, domiciliada en Garibaldi 2496 bis. 201. 
14) $ 255 3/p 39510 Dic 27- Dic 29 


OFICINA No. 5 


CESAR DARIO TEXEIRA, 29 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Cnt Colman 
s. 34 y ALEJANDRA ROMERO, 30 años, 
soltera, empleada, oriental, domiciliada en 
Ramón Márquez 3144. 

14) $ 255 3/p 39497 Dic 27- Dic 29 


CARLOS DANIEL QUIROGA, 35 años, sol- 
tero, medico, oriental, domiciliado en La Paz 
2219 y ANDREA ARBELO, 35 años, soltera, 
medico, oriental, domiciliada en La Paz 2219. 
14) $ 255 3/p 39503 Dic 27- Dic 29 


OFICINA No. 6 


MAXIMO MARCELO RAMIREZ, 25años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en La 
Paz 1469 y ELIZABETH AMARILLA, 21 
años, soltera, empleada, oriental, domiciliada 
en La Paz 1469. 

14) $ 255 3/p 39468 Dic 27- Dic 29 


RICHARD ISMAEL ROLAND, 26 años, sol- 
tero, comerciante, oriental, domiciliado en 
Tiburcio Gómez 1613 y LOURDES MARIA 
DANTA, 19 años, soltera, estudiante, orien- 
tal, domiciliada en Fénix 4172. 
14) $ 255 3/p 39470 Dic 27- Dic 29 


HECTOR LUIS RAPPA, 47 años, divorcia- 
do, empleado, oriental, domiciliado en Avda. 
del Libertador 1965/401 y FLAVIA DANIELA 
DIAZ, 32 años, soltera, estudiante, oriental, 
domiciliada en Avda. del Libertador 1965/401. 
14) $ 255 3/p 39473 Dic 27- Dic 29 


PEDRO ROUSSERIE, 88años, viudo, jubila- 
do, oriental, domiciliado en 18 de Julio 1082/ 
1001 y TERESA LILIAN CARLOS, 64años, 
divorciada, jubilada, oriental, domiciliada en 
Avda. Uruguay 1327/103. 

14) $ 255 3/p 39484 Dic 27- Dic 29 


HECTOR MARCELO ROCCA, 32años, sol- 
tero, empleado, oriental, domiciliado en Cane- 
lones 1108/602 y MARCELA PAOLA 
DUPONT, 32 años, divorciada, empleada, 
oriental, domiciliada en Canelones 1108/602. 
14) $ 255 3/p 39504 Dic 27- Dic 29 


CARILLA N* 49 


3329-C 


MILTON MAURICIO RAMIREZ, 29 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en José 
Llupes 5459 y KAREN VIVIANA PERALTA, 
23 años, soltera, labores, oriental, domicilia- 
da en José Llupes 5459. 

14) $ 255 3/p 39511 Dic 27- Dic 29 


OFICINA No. 7 


SERGIO ANDRES PIRIZ, 28 años, soltero, 
policía, oriental, domiciliado en Pedro de León 
5532 y MARISOL RUTH MONZON, 27 años, 
soltera, labores, oriental, domiciliada en Pedro 
de León 5532. 

14) 8 255 3/p 39472 Dic 27- Dic 29 


ENRIQUE MARCEL PUIG, 26 años, solte- 
ro, empleado, oriental, domiciliado en Gral. J. 
Usera 3321 apto. 1404 y JOSEFINA DU- 
RAN, 31 años, soltera, abogada, oriental, do- 
miciliada en Luis A. de Herrera 4399. 

14) $ 255 3/p 39492 Dic 27- Dic 29 


DANIEL ZAIDENSZTAT, 26 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Quebracho 
2710 y NATALIA GRYNGRAS, 24 años, 
soltera, estudiante, oriental, domiciliada en 
Quebracho 2710. 

14) $ 255 3/p 39498 Dic 27- Dic 29 


LEY 2904. Myriam Ethel Rotulo Correa 
prometio vender a Carla Estefania Bosco Or- 
tega farmacia "Zodiaco" calle Aries s/n La 
Paloma- Rocha. Acreedores calle 25 de Mayo 
119 Rocha. 

25) $ 2720 20/p 37209 Dic 01- Dic 29 


LEY 2.904 


ESENCIAS S.R.L. venderá a ESTELA ROSSI 
NICOLON, homeopatía Aqua Vitae. sita Rivera 
3350. Montevideo, Acreedores allí. 

25) $ 1360 20/p 37503 Dic 05- Ene 03 


Ley 2904. Mariano lentile Berner prometió 
vender a Fernando Leicht, Ferretería "Veintiuno 
Color" (21 de Setiembre 2283, Montevideo). 
Acreedores allí. 

25) $ 1360 20/p 37625 Dic 06- Ene 04 


24/11/2006.- Cecan Ltda. prometió vender a 
Fabio Descalzi Sgarbi, "Farmacia Nelson”, sita 
en Av. Millán N* 2952/2958, Montevideo.- 
Acreedores presentarse en Br. Artigas 3852 bis, 
Montevideo. 

25) $ 2720 20/p 37698 Dic 07- Ene 05 


María Spositto, Luis Karayekov, venderán a: 
Leticia Duarte «Almacén y Verdulería -San 
Luis- sito, Pedro Bustamante 1240, Montevi- 
deo. 

Acreedores allí. 

25) $ 1360 20/p 38588 Dic 14- Ene 12 


3330-C 


Ley 2904 "Flopp S.A.” prometió vender a 
"Proyectos del Este S.A.” comercio "Puerto 
Sol" sito locales 232 y 328 Punta Shopping y 
Gorlero 860 Local 01B 

Acreedores Local 232 Punta Shopping Punta 
del Este. 

25) $ 2720 20/p 38665 Dic 15- Ene 15 


Ley 2904.- MARISOL CURBELO DIAZ pro- 
metió vender a VICTOR GABRIEL GIL 
RODRIGUEZ, autoservicio y pañalera en 
Etiopia 2552. Acreedores allí. 

25) $ 1360 20/p 38834 Dic 18- Ene 16 


LEY 2904.- PECFA LTDA. prometió vender 
a CAMIVALE S.R.L. (en formación), farma- 
cia en Ramón Anador 3457. Acreedores allí. 
25) $ 1360 20/p 39439 Dic 26- Ene 23 


LEY 2904 

SANGAL LIMITADA PROMETE VENDER 
A MARTINEZ MANZIONE SRL, ESTA- 
CION DE SERVICIO Y ALMACEN EN CE- 
RRO COLORADO FLORIDA, ACREEDO- 
RES PRESENTARSE EN JOSÉ E. RODO 
3497, FLORIDA. 

25) $ 2720 20/p 39544 Dic 28- Ene 25 


Ley 2904 ARAX SRL prometió vender a 
MIROD LTDA. papelería juguetería afines 
REDIN sita en Solano López 1445 Mdeo. 
Acreedores presentarse allí. 

25) $ 2720 20/p 39585 Dic 28- Ene 25 


Ley 2904 CORFAL LTDA. prometió vender a 
ROLIR SRL papelería golosinas regalos 
NAFTALINA sita en Avda. Italia 2537 Mdeo. 
Acreedores presentarse allí. 

25) $ 2720 20/p 39586 Dic 28- Ene 25 


o 


ENTES AUTONOMOS 


U.T.E. - ADMINISTRACION 
NACIONAL DE USINAS Y 
TRASMISIONES 
ELECTRICAS 


"LLAMADO PARA LA 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE 
VEHÍCULOS CON CHOFER Y 
REGISTRO DE PROVEEDORES DEL 
SERVICIO DE VEHICULOS CON 
CHOFER" 


En el marco del presente Procedimiento, se 
hace saber a los interesados que la Adminis- 
tración ha dispuesto la realización de nuevos 
sorteos para cubrir las siguientes necesidades: 
Gerencia Norte 

Camioneta pick up diesel doble cabina 2 x 4, 1 
unidad, Zona 2 (Artigas y Bella Unión); 
Camioneta Rural, 1”, Distrito 1 (Salto y 
Artigas). 

Los sorteos se realizarán el 22 de enero de 
2007, a partir de la hora 10, en la Sala de 


TO OFEICHIAN 


Aperturas del Palacio de la Luz, Planta Baja, 
Paraguay 2431, ante Escribano Público. 
Se recuerda que se mantienen abiertas las ins- 
cripciones en el Registro de Proveedores del 
Servicio de Vehículos con Chofer, y que las 
Condiciones que rigen el Llamado, se encuen- 
tran a disposición de los interesados -sin car- 
go- en todas las Oficinas Comerciales de UTE, 
y en nuestra página en Internet: www.ute.com.uy 
en la opción "UTE informa". Se destaca que, 
aquellos que resultaron adjudicados en los sor- 
teos anteriores y renunciaron a sus puestos, no 
participarán de este sorteo, salvo que expresa- 
mente manifiesten su interés en participar, co- 
municándolo a la Sub Gerencia Asuntos Con- 
tractuales, teléfono 155, internos 1613, 1615. 
27) (Cta. Cte.) 5/p 55894 Dic 28- Ene 04 


INTENDENCIAS 


INTENDENCIA MUNICIPAL 
DE MONTEVIDEO 


"INTENDENCIA MUNICIPAL DE MONTE- 
VIDEO. De conformidad a la Resolución No. 
4.636/98 de fecha 16 de noviembre de 1998, el 
Intendente Municipal de Montevideo por Re- 
solución No. 4653/06 de fecha 13 de noviem- 
bre de 2006, en expediente No. 4149-004834- 
04, dispuso declarar resueltos los derechos ad- 
quiridos por Marlene Beatriz Zarnic Medina, 
cédula de identidad número 1.135.523-2, sobre 
el solar No. 109, Manzana D, Ex-Barrio en 
Condominio No. 14, predio empadronado con 
el No. 412.067". Pase a la Dirección Adminis- 
trativa a fin de dar cumplimiento. 

27) (Cta. Cte.) 3/p 55881 Dic 27- Dic 29 


REFORMAS 


VIATEN 
Sociedad en Comandita por Acciones 
Artículo 291 Ley 16.060 
Asamblea General Extraordinaria: 07/09/2006 
resolvió por unanimidad reducir capital social 
a $ 78.996.062,65. 
Se convoca a los acreedores a deducir oposi- 
ción; plazo: 30 días 
Documentación a disposicion en 25 de Mayo 
444/401. 
28) $ 14850 10/p 38637 Dic 15- Dic 29 


SIKSIK COMPANY S.A. 
Reducción de Capital 

Asamblea Extraordinaria de Accionistas cele- 
brada el 28 de setiembre de 2006, resolvió de 
acuerdo a los artículos 291 y 294 de la ley 
16.060, reducir el capital integrado. 
Se convoca a los Señores Acreedores a dedu- 
cir oposición en el plazo de 30 días a partir de 
la última publicación. 
La documentación estará a disposición en Pla- 
za Independencia No. 811 P.B. en el horario 
de 13.00 a 17.00. 
El Directorio. 
28) $ 19800 10/p 38826 Dic 18- Ene 02 
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NOVEDADES 
EDITORIALES 
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RIO OFECHAN 
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AGENCIAS RECEPTORAS DE AVISOS 


> 07726221 


“056- 75291 a E SN 


047- 27609 


aseo España N? 9 ree. 
ercado 18 de Julio 


034- 4-25008 


053. -25983. 
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TO OFEICHIAN 


Los AVISOS se publican a las 48 hs. de recibidos, respetándose fielmente el original. 


FUSOLINE S.A. 
Disolución y liquidación anticipada 


ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: 31/10/ 
04- 

INSCRIPCION: 29/11/06, 24385. 

06) $ 495 1/p 39640 Dic 29- Dic 29 


SERVICIOS 
DESCENTRALIZADOS 


A.N.TEL. - 
ADMINISTRACION 
NACIONAL DE 
TELECOMUNICACIONES 


Emplazamiento al titular del servicio telefó- 
nico número 305.95.23, habilitado en 
Caonabó 190. Deberá presentarse en Centro 
Comercial de ANTEL por trámite de traspa- 
so inciado por actual usuario. Plazo 30 días 
calendario. 

08) $ 504 3/p 39630 Dic 29- Ene 03 


INTENDENCIAS 


INTENDENCIA MUNICIPAL 
DE DURAZNO 


LUTACIÓN PÚBLICA NACIONAL 01/07. 
JUNTA DEPARTAMENTAL DE DURAZ- 
NO. 

OBJETO: Refacción y reforma del nuevo Lo- 
cal sede de esa Junta, sito en calle Dr. Luis 


A. Herrera, padrón 1071, manzana 32 de la 
ciudad de Durazno. 

PRESUPUESTO DE OFICINA: el presu- 
puesto oficial estimado para dicha obra es de 
U$S 240.000 (dólares americanos doscien- 
tos cuarenta mil). 

ADQUISICIÓN DE PLIEGOS Y CONSUL- 
TAS: La adquisición de este pliego se efec- 
tuará a partir del día 02 de enero de 2007, en 
la Junta Departamental de Durazno en calle 
Artigas 463 de la ciudad de Durazno en el 
horario de 10 a 13, previo pago en División 
Contaduría de la suma de $ 3.500 ( pesos 
uruguayos tres mil quinientos). 

Cualquier licitante que haya adquirido el plie- 
go podrá formular las consultas que estime 
conveniente, mediante carta o fax dirigido a 
la dirección indicada en el llamado a licita- 
ción desde el 02 de enero de 2007 al 02 de 
febrero de 2007. 

APERTURA DELAS OFERTAS: La misma 
se realizará el día 12 de febrero de 2007 a la 
hora 10, en la Junta Departamental de Du- 
razno, sita en calle Artigas 463 de la ciudad 
de Durazno. 

12) $ 840 1/p 39624 Dic 29- Dic 29 


Montevideo, diciembre 29 de 2006 
Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley 9.906 del 30 de diciembre de 1939 
de acuerdo con lo que se expresa en dicho 
artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil. 

"En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para quesea publicado en el "Diario Oficial” 
por espacio de ocho días como manda la Ley.'' 
Espacio limitado a tres días por la Ley 9.906. 


MONTEVIDEO 
OFICINA No. 2 


IGNACIO JOSÉ BARBOSA, 28 años, solte- 
ro, empleado, oriental, domiciliado en Solano 
Antuña 2908 ap 501 y AGUSTINA LUJAN 
FERBER, 28 años, soltera, maestra, oriental, 
domiciliada en Havre 1997. 

14) $ 255 3/p 39607 Dic 29- Ene 03 


CARLOS ALBERTO FREIRA, 34 años, di- 
vorciado, abogado, oriental, domiciliado en 
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Rio Negro 1394 ap 1001 y VERONICA 
GKADYS REYES, 35 años, soltera, emplea- 
da, oriental, domiciliada en Viña del Mar 
6866. 

14) $ 255 3/p 39614 Dic 29- Ene 03 


OFICINA No. 3 


PABLO DANIELO ETCHEGOYHEN, 33 
años, soltero, chofer, oriental, domiciliado 
en Pan de Azúcar 2633/201 y ALICIA 
THEODOROU, 26 años, soltera, empleada, 
griega, domiciliada en Colonia 1543/101. 
14) $ 255 3/p 39632 Dic 29- Ene 03 


OFICINA No. 4 


EDUARDO ERNESTO LASALVIA, 38 años, 
divorciado, médico, oriental, domiciliado en 
Echevarriarza 3340. 801 y ANALIA NIETO, 
34 años, soltera, docente, mexicana, domici- 
liada en Echevarriarza 3340. 805. 

14) $ 255 3/p 39594 Dic 29- Ene 03 


NICOLAS AUGUSTO GREGORIO, 24 años, 
soltero, estudiante, oriental, domiciliado en 
Cno. Vecinal 7280 Melilla y LOURDES 
VANESSA VALENTIN, 23 años, soltera, es- 
tudiante, oriental, domiciliada en Calle 1 1949B 
Lezica. 

14) $ 255 3/p 39609 Dic 29- Ene 03 


NESTOR LEMO, 32 años, soltero, empleado, 
oriental, domiciliado en Convención 1486/304 
y ADRIANA FRANCISCA LEMA, 29 años, 
soltera, empleada, oriental, domiciliada en 
Eque. Turini 925. 

14) $ 255 3/p 39610 Dic 29- Ene 03 


OFICINA No. 6 


WILMAN JOSE RODRÍGUEZ, 44 años, sol- 
tero, empleado, oriental, domiciliado en Nava- 
rra 1925/6 y MARIA de LOURDES 
CAMACHO, 46 años, divorciada, empleada, 
oriental, domiciliada en Navarra 1925/6. 

14) $ 255 3/p 39595 Dic 29- Ene 03 


SANTIAGO SAN ROMAN, 31 años, solte- 
ro, empleado, oriental, domiciliado en Soria- 
no 1682/301 y ANDREA LENS, 36 años, di- 
vorciada, empleada, oriental, domiciliada en 
Soriano 1682/301. 

14) $ 255 3/p 39596 Dic 29- Ene 03 


OFICINA No. 7 


GABRIEL ALBERTO VALENTIN, 31 años, 
soltero, abogado, oriental, domiciliado en 18 de 
Julio 2337/1001 y ALLYSON MARGARET 
JONES, 26 años, soltera, abogada, oriental, 
domiciliada en 18 de Julio 2030/404. 

14) $ 255 3/p 39611 Dic 29- Ene 03 


NICOLAS PEREIRA, 27 años, soltero, co- 
merciante, oriental, domiciliado en Solano 
Antuña 2777/501 y MARIA ELENA 
FRONTINI, 24 años, soltera, empleada, orien- 
tal, domiciliada en Luis Ponce 1316/101. 

14) $ 255 3/p 39625 Dic 29- Ene 03 


JUAN MARCELO NUÑEZ, 32 años, solte- 
ro, ing. civil, oriental, domiciliado en Br. Es- 
paña 2841/1001 y MARIA CAROLINA 
VASQUEZ VARELA, 36 años, soltera, lic. en 
sociología, oriental, domiciliada en Rivera 
1938/803. 

14) $ 255 3/p 39666 Dic 29- Ene 03 


N? 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


BOQUITAS PINTADAS SRL 


Contrato: 18 de octubre de 2006 

Inscripción: 22981 - 21 de noviembre de 2006 
Socios: Agustina MENCHACA DOLCE 
Silvina Sandra NESSI PINTOS 

Objeto principal: compra, venta, importación 
de bienes y servicios 

Plazo: 30 años 

Domicilio: Juan Carlos Sabat 1230 ap. 104 
Capital: $ 20.000 (40 cuotas de $ 500 c/u) 
Administración: Agustina MENCHACA 
DOLCE. 

22) $ 1485 1/p 39612 Dic 29- Dic 29 


TIENDA ROSITA LTDA. 
REGULARIZACION DE SOCIEDAD 


CONTRATO: 7/8/2006 

INSCRIPCIÓN: No. 12865 10/8/2006 
PLAZO: 30 años 

OBJETO: comercialización de artículos de tien- 
da, mercería, zapatería, bazar, mueblería y afines 
SOCIOS: María Rosa Casanova Frachia y José 
Ramón García Pintado (50 cuotas cada uno) 
CAPITAL: $ 840.000 
ADMINISTRACIÓN Y REPRESENTA- 
CION. María Rosa Casanova 

DOMICILIO. Parque del Plata. 

22) $ 1485 1/p 39629 Dic 29- Dic 29 


HNOS DA SILVA LTDA 


CONTRATO: 15/11/06 
INSCRIPCIÓN: 23986 27/11/06 
SOCIOS. DA SILVA DIEGO. 60c 
DA SILVA SERGIO. 60c 
ADMINISTRACION. INDISTINTA 
CAPITAL: $ 120000 

PLAZO: 30 ANOS 

DOMICILIO: MONTEVIDEO 
OBJETO: VENTA REPUESTOS. 
22) 5990 l/p 39631 Dic 29- Dic 29 


SEGUROS DEL ESTE S.R.L. 
CESION DE CUOTA SOCIAL Y 
MODIFICACION DE CONTRATO 


CONTRATO: 30/8/06 

INSCRIPCION: 8/11/06 N* 15774 
CEDENTE: SANDRA LUCY POSSE RA- 
MOS - 1 CUOTA- 

CESIONARIO: DIEGO GONZALO 
CIAPPESONI MARTINEZ, FABIAN 
LASARTE BONIFACIO, ANDRES JAVIER 
MARTINEZ PALAZZINI 
ADMINISTRACION: ANDRES JAVIER 
MARTINEZ PALAZZINI. 

22) $ 1485 1/p 39658 Dic 29- Dic 29 


MASUR S.R.L. 


CONTRATO: 8/11/06 

INSCRIPCION: COMERCIO N* 21578 
SOCIOS: MARCOS CROSA, FRANCISCO 
PINEYRO, ANDRES PEREZ 

PLAZO: 10 ANOS PRORROGABLES 


TO OFEICHIAN 


OBJETO PRINCIPAL: COMERCIALIZA- 
CIÓN, VENTA, COMPRA DE MADERA, 
ACCESORIOS ETC. 

DOMICILIO: CIUDAD DE LA COSTA, 
CANELONES 

ADMINISTRACION: MARCOS CROSA, 
FRANCISCO PINEYRO INDISTINTOS 
CAPITAL: $ 465.000 

CUOTAS: 155 CADA SOCIO, $ 1000 C/U. 
22) $ 1485 1/p 39659 Dic 29- Dic 29 


GEN GRAFICO S.R.L. 


Contrato: 3/11/2006. 

Inscripción: N* 22.937/2006. 

Socios: Viviana Lourdes; Cecilia Verónica y 
Diego Sebastián RODRIGUEZ NUNEZ. 
Cuotas: 40 c/u. 

Objeto: Imprenta, editorial, afines. Comprar, 
vender, exportar, importar, comercializar toda 
clase de máquinas, insumos, materias primas, 
productos elaborados o semielaborados. 
Plazo: 30 años. 

Capital: $ 108.000. 

Administración: Dos socios cualesquiera con- 
juntamente. 

Domicilio: Montevideo. 

22) $ 1485 1/p 39660 Dic 29- Dic 29 


ROTONDARO LIMITADA 
Cesión - Modificación 


Contrato: 8 noviembre 2006 

Inscripción: N* 21836 año 2006 

Cedentes: GEORGINA ROTONDARO 
OLIVERA y RICARDO MASONI CUPARO 
(5 cuotas) y BRUNO ROTONDARO 
OLIVERA y VIRGINIA — ARBULO 
PIROTTO (45 cuotas) 

Cesionarios: Angel Rotondaro Rotondaro (5 
cuotas) y Claudio Rotondaro Olivera (45 cuo- 
tas) 

Administración y representación: Claudio 
Rotondaro. 

22) $ 1485 1/p 39664 Dic 29- Dic 29 


OXIGENOVITAL S.R.L. 


Contrato: 22 noviembre 2006 

Inscripción: N* 23556 el 23/11/2006 

Socios: RUDY AYALA CORBELLI (49 cuotas) 
JUAN ANTONIO MARTINEZ RODRIGUEZ 
(1 cuotas) 

Capital: $ 19.000.- 

Objeto: Compra, venta, transporte y distribu- 
ción de oxigeno y afines. 

Importar materiales, vehículos y equipos de uso 
médico. 

Plazo: 1 año, prorrogable. 

Domicilio: Montevideo. 

Administración: Rudy Ayala Corbelli. 

22) $ 1485 1/p 39665 Dic 29- Dic 29 


Facundo Andres Gottero Banchero prometió 
vender a Mauricio Jesús Gottero Banchero 
salón denominado "Gata Paka" sito en la calle 
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Tristán Narvaja 1671 Montevideo. Acreedores 
presentarse en Tristan Narvaja 1671. 
25) $ 2720 20/p 39613 Dic 29- Ene 26 


PODER EJECUTIVO 


MINISTERIO DE 
ECONOMIA Y FINANZAS 


DIRECCION NACIONAL DE 
ADUANAS 


Se convoca en el marco de los artículos 29 a 43 
de la Ley 17556 y sus decretos reglamentarios 
85/03 y 376/03, "Régimen de contratos de tra- 
bajo a término", para proveer los siguientes pues- 
tos de trabajo: 

Un Experto en Cooperación Técnica Internacional 
Un Experto en Comercio Internacional 

Un Experto en Legislación Fiscal y Aduanera 
Un Experto en Auditoría Aduanera de Empresas 
Tres Expertos Químicos 

Dos Expertos en Auditoría Informática de Em- 
presas 

Un Asesor en Relaciones Institucionales 

Un Asesor de Prensa de la Dirección Nacional 
de Aduanas. 

Un Técnico Especializado de la Dirección de 
Fiscalización 

El retiro de las bases se efectuará en la Secreta- 
ría de la Dirección Nacional de Aduanas, Ram- 
bla 25 de Agosto de 1825 S/N - Segundo Piso - 
Oficina 219, en horario de 9 a 12 horas, en los 
tres días hábiles posteriores a su publicación en 
el Diario Oficial. 

27) (Cta. Cte.) 1/p 55905 Dic 29- Dic 29 


MINISTERIO DE VIVIENDA, 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y MEDIO 
AMBIENTE 


Montevideo, 15 NOV. 2006 

VISTO: estos procedimientos iniciados a raíz 
de inasistencias injustificadas al servicio 
incurridas por el funcionario de la Adminis- 
tración de las Obras Sanitarias del Estado, 
señor Miguel Angel Maneiro, quién no con- 
curre al desempeño de sus funciones en el ci- 
tado organismo desde el 1? de julio de 2006; 
RESULTANDO: que habiéndose intimado en 
forma fehaciente al funcionario omiso, éste no se 
reintegró a sus funciones, ni justificó en forma 
alguna las inasistencias incurridas, razón por la 
cual el Directorio del mencionado organismo, por 
Resolución N* 1167/06 de 4 de Octubre de 2006, 
dispuso remitirlos antecedentes al Poder Ejecuti- 
vo, declarando que se ha configurado la renuncia 
tácita, por abandono de cargo debidamente com- 
probado, del funcionario mencionado en el Visto; 
CONSIDERANDO: que la Asesoría Técnica - 
Area Jurídica de esta Secretaría de Estado no 
formuló objeciones al procedimiento seguido, 
concluyendo que el Poder Ejecutivo debe inter- 
venir en renuncias tácitas por abandono de car- 
go de funcionarios de la Administración de las 
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Obras Sanitarias del Estado, en función de los 
cometidos estatuidos en el artículo 11 literal f de 
la Ley N* 11.907 de 19 de Diciembre de 1952, 
dado que se trata de una forma de cesantía del 
personal presupuestado del citado organismo; 
ATENTO: alo preceptuado en la norma que vie- 
ne de citarse, así como en el artículo 74 de la Ley 
N* 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y nume- 
ral 1? literal e de la Resolución del Poder Ejecu- 
tivo N* 1084/990 de 21 de Diciembre de 1990; 
EL MINISTRO DE VIVIENDA, ORDENA- 
MIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIEN- 
TE, en ejercicio de las atribuciones delegadas 


TO OFEICHIAN 


RESUELVE: 


1*.- Declárase que se ha configurado la renun- 
cia tácita, por abandono de cargo debidamente 
comprobado, del funcionario de la Administra- 
ción de las Obras Sanitarias del Estado, señor 
Miguel Angel Maneiro (funcionario N* 17.821, 
C.I. 1:949.788-4), al cargo de Operador de 
Redes de Distribución de la Zona Este.- 

2*.- Vuelva a la Administración de las Obras Sa- 
nitarias del Estado, a sus efectos.- 

Arq. Mariano Arana, Ministro de Vivienda, Or- 
denamiento Terriorial y Medio Ambiente. 
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ENTES AUTONOMOS 
B.C.U. - BANCO CENTRAL DEL URUGUAY 
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** MESA DE NEGOCIACIONES +* 
** CAMBIOS Y ARBITRAJES ** 
CIERRE DE OPERACIONES DEL DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2006 


PAISES 


MONEDAS TRANSF. COD. 


ARBITRAJES 


MERCADO DE CAMBIOS 


ARGENTINA 
BRASIL 
INGLATERRA 
JAPON 
SUIZA 
UNION MONET. EURO EURO 


REAL 


YEN 


PESO ARGENTINO 


LIBRA ESTERLINA 


FRANCO SUIZO 


0500 
1000 
2700 U$S 
3600 
5900 
1111 U$S 


3,050000 
2,146600 
1,957000 
118,880000 
1,221400 
1,312500 


COTIZACIONES INTERBANCARIAS 


ARGENTINA 
BRASIL 

ESTADOS UNIDOS 
ESTADOS UNIDOS 
ESTADOS UNIDOS 


REAL BILLETE 


PESO ARG. BILLETE 


DLS. USA BILLETE 
DLS. USA CABLE 
DLS. USA FDO BCU 


COMPRA 
7,820 
10,840 
24,430 
24,400 
24,400 


VENTA 
7,870 
10,890 
24,480 
24,450 
24,450 


0501 
1001 
2225 
2224 
2223 


POR OTROS ARBITRAJES Y/O TASAS CONSULTAR A CENTRO DE COMUNICA- 
CION INSTITUCIONAL TELEFAX: 19671690. 
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** MESA DE NEGOCIACIONES +* 


** CAMBIOS Y ARBITRAJES ** 
CIERRE DE OPERACIONES DEL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2006 


MONEDAS TRANSF. COD. 


ARBITRAJES 


MERCADO DE CAMBIOS 
ARGENTINAPESO ARGENTINO 0500 3,069000 


REAL 1000 2,143000 
NGLATERRA 
YEN 3600 119,140000 
FRANCO SUIZO 


LIBRA ESTERLINA2700 U$S 


1,953300 


5900 1,222600 
NION MONET. EURO  EURO1111 U$S 


1,310400 


COTIZACIONES INTERBANCARIAS 


ARGENTINA 
BRASIL 

ESTADOS UNIDOS 
ESTADOS UNIDOS 
ESTADOS UNIDOS 


REAL BILLETE 


PESO ARG. BILLETE 


DLS. USA BILLETE 
DLS. USA CABLE 
DLS. USA FDO BCU 


COMPRA 
7,820 
10,890 
24,420 
24,400 
24,400 


VENTA 
7,870 
10,940 
24,470 
24,450 
24,450 


0501 
1001 
2225 
2224 
2223 


POR OTROS ARBITRAJES Y/O TASAS CONSULTAR A CENTRO DE COMUNICA- 
CION INSTITUCIONAL TELEFAX: 19671690. 
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CARILLA N?* 54 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


UNIVERSIDAD DE LA 
REPUBLICA (UDELAR) 


FACULTAD DE MEDICINA 


HOSPITAL DE CLINICAS 
"DR. MANUEL QUINTELA" 


Se notifica por este medio a la Sra. María Ele- 
na CASTRO: 

LA COMISION DIRECTIVA HOSPITAL 
DE CLINICAS DE LA UNIVERSIDAD DE 
LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA 
DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2006 
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION: 
Exp. 151640-005039-06 

Visto: 

- La solicitud de renuncia de la funcionaria Sra. 
María Elena CASTRO 

- El informe dela División Recursos Humanos 
Atento: A la Ordenanza sobre Delegación de 
Atribuciones en la Comisión Directiva del 
Hospital de Clínicas (CDC Res. N* 6 del 
29.10.98) (CDC Res. N* 6 del 12.11.02) 

La Comisión Directiva resuelve: 

1) Aceptar la renuncia de la Sra. María Elena 
CASTRO al cargo de de Técnico en Registros 
Médicos, Esc. B1 G? 6, 30 hs. Nivel de Carre- 
ra III, Titular, N* de cargo 6918), a partir del 
20/10/06, por motivos personales. 

2) Agradecer los servicios prestados. 

(6 en 6). 
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"DR. MANUEL QUINTELA" 


Se notifica por este medio al Sr. Diego PIN- 
TADO: 

LA COMISION DIRECTIVA HOSPITAL 
DE CLINICAS DE LA UNIVERSIDAD DE 
LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA 
DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2006 
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION: 
Exp. 151640-005047-06 

Visto: 

- La solicitud de renuncia del funcionario Sr. 
Diego PINTADO 

- El informe dela División Recursos Humanos 
Atento: A la Ordenanza sobre Delegación de 
Atribuciones en la Comisión Directiva del 
Hospital de Clínicas (CDC Res. N* 6 del 
29.10.98) (CDC Res. N* 6 del 12.11.02) 

La Comisión Directiva resuelve: 

1) Aceptar la renuncia del Sr. Diego PINTA- 
DO al cargo de de Técnico en Hemoterapia 
(Esc. B2 G*7, 36 hs. N* de cargo 6852), a partir 
del 25/10/06, por motivos personales. 

2) Agradecer los servicios prestados. 

(6 en 6). 
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FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA COMUNICACION 


Licenciatura en Ciencias de la 
Comunicación 


Llamado a estudiantes de la Licenciatura a fin 
de desempeñarse en régimen de pasantías en 
la Intendencia Municipal de Montevideo, en 
el Departamento de Descentralización (20 car- 
205) 

Apertura: 17/01/2007 - Cierre: 31/01/2007 
Bases e inscripciones en Sección Personal y 
Concursos de la Licenciatura, Leguizamón 
3666, de Lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 hs. 
27) (Cta. Cte.) L/p 55906 Dic 29- Dic 29 


N? 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


SERVICIOS 
DESCENTRALIZADOS 


A.N.TEL. - 
ADMINISTRACION 
NACIONAL DE 
TELECOMUNICACIONES 


AVISO A LOS FUNCIONARIOS DE 
ANTEL 


La Administración Nacional de Telecomunicacio- 
nes llama a Aspirantes, entre sus funcionarios para 
proveer: 

6 cargos de Representante Comercial 1”, Clase 
4.01.DO, con destino Gerencia de División Ges- 
tión de Clientes, Área Clientes Corporativos. 
REQUISITOS: 

-Clases y Series mínimas con derecho a presen- 
tarse: 

* cualquier clase y serie 

-Antigiiedad: mínimo 1 año en Antel. 
-Calificación mínima último período calificado: 
* Grado 3 en cada factor. 

SELECCIÓN: 

-Se aplicará procedimiento de Antecedentes y 
Pruebas. 

Fecha de cierre del período de inscripción: 19/ 
01/07 

INSCRIPCIÓN: 

Los interesados se podrán inscribir enviando nota 
al fax 9284301, que incluya los siguientes datos: 
Número de Circular del Llamado 

Nombre 

C.L 

Repartición donde presta servicios 

Teléfono | 

OA TRAVES DELA SIGUIENTE DIRECCION: 
«http://intranet.net.in.iantel.com.uy/reclutamien- 
to/concurso.htm» 

Si desea completar el formulario On-line 

En todos los casos deberá confirmar su inscrip- 
ción por los teléfonos 928.43.50 al 54. 
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AVISO A LOS FUNCIONARIOS DE 
ANTEL 


La Administración Nacional de Telecomunicacio- 
nes llama a Aspirantes, entre sus funcionarios para 
proveer 4 cargos Encargado Comercial, Clase 
4.01.El, con destino Unidad Gestión de Deudo- 
res, dependiente de la Gerencia de División Eco- 
nómico Financiera 

REQUISITOS: 

-Clases y Series mínimas con derecho a presentarse: 
* Cualquier clase y serie 

-Antigiiedad: mínimo 1 año en Antel 
-Calificación mínima último período calificado: 

* Grado 3 en cada factor 

SELECCIÓN: 

-Se aplicará procedimiento de Antecedentes y Prue- 
bas. 

INSCRIPCIÓN 

FECHA DE CIERRE DEL PERIODO DE INS- 
CRIPCION: 18/01/2007 

INSCRIPCION: Enviando nota con los siguien- 
tes datos: 

Nombre, C.L, Repartición donde presta servicios, 
Teléfono, N* de circular, al fax 9284301 ) 
OA TRAVES DELA SIGUIENTE DIRECCIÓN: 
<«http://intranet.net.in.iantel.com.uy/reclutamiento/ 
concurso.htm» 

Si desea completar el formulario On - Line 
Entodos los casos deberá confirmar su inscripción 
por los teléfonos 928.4350 al 54. 

27) (Cta. Cte.) 3/p 55902 Dic 29- Ene 03 


10 OFICIAN 


VARIOS 
MENTRA S.A. 


A los efectos previstos en el art. 53 de la Ley 
16.871, se comunica que se extraviaron el libro 
Actas de Directorio, libro Actas de Asambleas, 
libro Registro de Asistencia de Accionistas de la 
sociedad MENTRA S.A., habiéndose radicado 
la denuncia en la Seccional 10* el día 18/12/06. 
27) $252 1/p 39597 Dic 29- Dic 29 


TROBAMAR S.A. 


$ 1.600.000 

100 ANOS 

MONTEVIDEO 

Industrializar, comercializar en todas sus formas, 
mercaderías, arrendamientos de bienes, obras y 
servicios, en losramos y anexos: de alimentación, 
artículos del hogar, oficina, automotriz, bar, ba- 
zar, caucho, construcción, cosmética, cueros, de- 
portes, editorial, electrónica, electrotecnia, ense- 
ñanza, espectáculos, extractivas, ferretería, foto- 
grafía, fibras, frutos del país, hotel, imprenta, in- 
formática, joyería, juguetería, lana, lavadero, libre- 
ría, limpieza, madera, máquinas, marítimo, mecá- 
nica, metalurgia, música, obras de ingeniería, óp- 
tica, papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, pu- 
blicidad, química, servicios profesionales, técni- 
cos, administrativos, tabaco, textil, transporte, 
turismo, valores mobiliarios, vestimenta, veteri- 
naria, vidrio. Importaciones, exportaciones, repre- 
sentaciones, comisiones, consignaciones. Com- 
praventa, arrendamiento, administración, construc- 
ción y toda clase de operaciones con bienes 
inmuebles. Explotación agropecuaria, forestación, 
fruticultura, citricultura y derivados. Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en los ramos preindicados. 

Inscripción 21/12/2006 N* 29502. 
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PYX S.A. 


$ 1.600.000 

100 ANOS 

MONTEVIDEO 

Industrializar, comercializar en todas sus for- 
mas, mercaderías, arrendamientos de bienes, 
obras y servicios, en los ramos y anexos: de 
alimentación, artículos del hogar, oficina, auto- 
motriz, bar, bazar, caucho, construcción, cos- 
mética, cueros, deportes, editorial, electrónica, 
electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
extractivas, ferretería, fotografía, fibras, frutos 
del país, hotel, imprenta, informática, joyería, 
juguetería, lana, lavadero, librería, limpieza, 
madera, máquinas, marítimo, mecánica, meta- 
lurgia, música, obras de ingeniería, Óptica, pa- 
pel, perfumería, pesca, plástico, prensa, publi- 
cidad, química, servicios profesionales, técni- 
cos, administrativos, tabaco, textil, transporte, 
turismo, valores mobiliarios, vestimenta, vete- 
rinaria, vidrio. Importaciones, exportaciones, 
representaciones, comisiones, consignaciones. 
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Compraventa, arrendamiento, administración, 
construcción y toda clase de operaciones con 
bienes inmuebles. Explotación agropecuaria, 
forestación, fruticultura, citricultura y deriva- 
dos. Participación, constitución, adquisición de 
empresas que operen en los ramos preindicados. 
Inscripción 21/12/2006 N* 29500. 

28) $ 3465 1/p 39599 Dic 29- Dic 29 


ABYTECH S.A. 


$ 1.600.000 

100 ANOS 

MONTEVIDEO 

Industrializar, comercializar en todas sus for- 
mas, mercaderías, arrendamientos de bienes, 
obras y servicios, en los ramos y anexos: de 
alimentación, artículos del hogar, oficina, auto- 
motriz, bar, bazar, caucho, construcción, cos- 
mética, cueros, deportes, editorial, electrónica, 
electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
extractivas, ferretería, fotografía, fibras, frutos 
del país, hotel, imprenta, informática, joyería, 
juguetería, lana, lavadero, librería, limpieza, 
madera, máquinas, marítimo, mecánica, meta- 
lurgia, música, obras de ingeniería, óptica, pa- 
pel, perfumería, pesca, plástico, prensa, publi- 
cidad, química, servicios profesionales, técni- 
cos, administrativos, tabaco, textil, transporte, 
turismo, valores mobiliarios, vestimenta, vete- 
rinaria, vidrio. Importaciones, exportaciones, 
representaciones, comisiones, consignaciones. 
Compraventa, arrendamiento, administración, 
construcción y toda clase de operaciones con 
bienes inmuebles. Explotación agropecuaria, 
forestación, fruticultura, citricultura y deriva- 
dos. Participación, constitución, adquisición de 
empresas que operen en los ramos preindicados. 
Inscripción 21/12/2006 N* 29494. 
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DUGON S.A. 
$ 1.600.000 

100 AÑOS 

MONTEVIDEO 


Industrializar, comercializar en todas sus formas, 
mercaderías, arrendamientos de bienes, obras y 
servicios, en los ramos y anexos: de alimentación, 
artículos del hogar, oficina, automotriz, bar, ba- 
zar, caucho, construcción, cosmética, cueros, de- 
portes, editorial, electrónica, electrotecnia, ense- 
ñanza, espectáculos, extractivas, ferretería, foto- 
grafía, fibras, frutos del país, hotel, imprenta, in- 
formática, joyería, juguetería, lana, lavadero, libre- 
ría, limpieza, madera, máquinas, marítimo, mecá- 
nica, metalurgia, música, obras de ingeniería, Óp- 
tica, papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, pu- 
blicidad, química, servicios profesionales, técni- 
cos, administrativos, tabaco, textil, transporte, 
turismo, valores mobiliarios, vestimenta, veteri- 
naria, vidrio. Importaciones, exportaciones, repre- 
sentaciones, comisiones, consignaciones. Com- 
praventa, arrendamiento, administración, construc- 
ción y toda clase de operaciones con bienes 
inmuebles. Explotación agropecuaria, forestación, 
fruticultura, citricultura y derivados. Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en los ramos preindicados. 

Inscripción 21/12/2006 N* 29490. 
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SEBEK S.A. 
$ 1.600.000 

100 AÑOS 

MONTEVIDEO 


Industrializar, comercializar en todas sus for- 
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mas, mercaderías, arrendamientos de bienes, 
obras y servicios, en los ramos y anexos: de 
alimentación, artículos del hogar, oficina, auto- 
motriz, bar, bazar, caucho, construcción, cos- 
mética, cueros, deportes, editorial, electrónica, 
electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
extractivas, ferretería, fotografía, fibras, frutos 
del país, hotel, imprenta, informática, joyería, 
juguetería, lana, lavadero, librería, limpieza, 
madera, máquinas, marítimo, mecánica, meta- 
lurgia, música, obras de ingeniería, óptica, pa- 
pel, perfumería, pesca, plástico, prensa, publi- 
cidad, química, servicios profesionales, técni- 
cos, administrativos, tabaco, textil, transporte, 
turismo, valores mobiliarios, vestimenta, vete- 
rinaria, vidrio. Importaciones, exportaciones, 
representaciones, comisiones, consignaciones. 
Compraventa, arrendamiento, administración, 
construcción y toda clase de operaciones con 
bienes inmuebles. Explotación agropecuaria, 
forestación, fruticultura, citricultura y deriva- 
dos. Participación, constitución, adquisición de 
empresas que operen en los ramos preindicados. 
Inscripción 21/12/2006 N* 29503. 
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ZARMA S.A. 
$ 1.600.000 
100 AÑOS 
MONTEVIDEO 


Industrializar, comercializar en todas sus for- 
mas, mercaderías, arrendamientos de bienes, 
obras y servicios, en los ramos y anexos: de 
alimentación, artículos del hogar, oficina, au- 
tomotriz, bar, bazar, caucho, construcción, cos- 
mética, cueros, deportes, editorial, electróni- 
ca, electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
extractivas, ferretería, fotografía, fibras, fru- 
tos del país, hotel, imprenta, informática, jo- 
yería, juguetería, lana, lavadero, librería, lim- 
pieza, madera, máquinas, marítimo, mecánica, 
metalurgia, música, obras de ingeniería, Ópti- 
ca, papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos, administrativos, tabaco, textil, trans- 
porte, turismo, valores mobiliarios, vestimen- 
ta, veterinaria, vidrio. Importaciones, expor- 
taciones, representaciones, comisiones, consig- 
naciones. Compraventa, arrendamiento, admi- 
nistración, construcción y toda clase de ope- 
raciones con bienes inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. Participación, consti- 
tución, adquisición de empresas que operen en 
los ramos preindicados. 

Inscripción 21/12/2006 N* 29497. 
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LLANURA GRANDE S.A. 


$ 1.600.000 

100 ANOS 

MONTEVIDEO 

Industrializar, comercializar en todas sus for- 
mas, mercaderías, arrendamientos de bienes, 
obras y servicios, en los ramos y anexos: de 
alimentación, artículos del hogar, oficina, au- 
tomotriz, bar, bazar, caucho, construcción, cos- 
mética, cueros, deportes, editorial, electróni- 
ca, electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
extractivas, ferretería, fotografía, fibras, fru- 
tos del país, hotel, imprenta, informática, jo- 
yería, juguetería, lana, lavadero, librería, lim- 
pieza, madera, máquinas, marítimo, mecánica, 
metalurgia, música, obras de ingeniería, Ópti- 
ca, papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
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técnicos, administrativos, tabaco, textil, trans- 
porte, turismo, valores mobiliarios, vestimen- 
ta, veterinaria, vidrio. Importaciones, expor- 
taciones, representaciones, comisiones, consig- 
naciones. Compraventa, arrendamiento, admi- 
nistración, construcción y toda clase de ope- 
raciones con bienes inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. Participación, consti- 
tución, adquisición de empresas que operen en 
los ramos preindicados. 

Inscripción 21/12/2006 N* 29492, 
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BANTEY S.A. 


$ 1.600.000 

100 ANOS 

MONTEVIDEO 

Industrializar, comercializar en todas sus for- 
mas, mercaderías, arrendamientos de bienes, 
obras y servicios, en los ramos y anexos: de 
alimentación, artículos del hogar, oficina, au- 
tomotriz, bar, bazar, caucho, construcción, cos- 
mética, cueros, deportes, editorial, electróni- 
ca, electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
extractivas, ferretería, fotografía, fibras, fru- 
tos del país, hotel, imprenta, informática, jo- 
yería, juguetería, lana, lavadero, librería, lim- 
pieza, madera, máquinas, marítimo, mecánica, 
metalurgia, música, obras de ingeniería, Ópti- 
ca, papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos, administrativos, tabaco, textil, trans- 
porte, turismo, valores mobiliarios, vestimen- 
ta, veterinaria, vidrio. Importaciones, expor- 
taciones, representaciones, comisiones, consig- 
naciones. Compraventa, arrendamiento, admi- 
nistración, construcción y toda clase de ope- 
raciones con bienes inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. Participación, consti- 
tución, adquisición de empresas que operen en 
los ramos preindicados. 

Inscripción 21/12/2006 N* 29488. 
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OPELAND S.A. 


Montevideo 

100 años 

$ 2.100.000.- 

Industrializar, comercializar en todas forma, 
mercaderías, arrendamientos de bienes obras, 
servicios, enramos, anexos: alimentación, ar- 
tículos del hogar, oficina, automotriz, bar, ba- 
zar, caucho, construcción, cosmética, cueros, 
deportes, editorial, electrónica, electrotecnia, 
enseñanza, espectáculos, extractivas, ferrete- 
ría, fotografía, fibras, frutos del país, hotel, 
imprenta, informática, joyería, juguetería, lana, 
lavadero, librería, limpieza, madera, máquinas, 
marítimo, mecánica, metalurgia, música, obras 
de ingeniería, óptica, papel, perfumería, pes- 
ca, plástico, prensa, publicidad, química, ra- 
dio, servicios profesionales, técnicos, adminis- 
trativos, tabaco, televisión, textil, transporte, 
turismo, valores mobiliarios, vestimenta, ve- 
terinaria, vidrio.- Importaciones, exportacio- 
nes, representaciones, comisiones, consigna- 
ciones.- Compraventa, arrendamiento, adminis- 
tración, construcción, operaciones con 
inmuebles. Explotación agropecuaria, foresta- 
ción, fruticultura, citricultura, derivados. Par- 
ticipación, constitución, adquisición de empre- 
sas que operen los ramos preindicados. 
12/12/06, 26804. 

28) $ 2970 1/p 39617 Dic 29- Dic 29 
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Coleme 
COOPERATIVA DE LECHERIA DE 
MELO AGRARIA DE RESP. LTDA 

ESTADO DE SITUACION 
PATRIMONIAL Al 31 de Agosto de 
2005 


ACTIVO $ 
Disponibilidades 2:569.837 
Créditos por Ventas 3:819.278 
Bienes de Cambio 5:282.188 
Bienes de Uso 19:330.562 
31:001.865 
PASIVO 
Deudas Comerciales 
Diversas 
Deudas Financieras LP. 
PATRIMONIO 


10:616.963 
1:938.441 
22:334.312 


5:902.420 
23:430.858 


Capital Integrado 
Ajustes al Patrimonio 
Reservas 539 
Resultados Acumulados. 
Resultados del Ejercicio 


(35.924.597) 
2.702.929 
31:001.865 
ESTADO DE RESULTADO 

Ventas Plaza Crédito y Contado 79:851.853 
Costos de Ventas (56:415.201) 
Resultado Bruto 
23:436.652 

Gastos de Adm. y Ventas 
Resultados Financieros (1:413.923) 
Resultado Neto 2:702.929 
Presidente: TR Pablo Gómez Peluffo 
Secretario: Sr. Luis Antonio Núñez. 


(19.319.800) 


PERLAS DEL MAR S.A. 
Montevideo 
100 años 
$ 2.100.000.- 
Industrializar, comercializar en todas forma, 
mercaderías, arrendamientos de bienes obras, 
servicios, en ramos, anexos: alimentación, artí- 
culos del hogar, oficina, automotriz, bar, bazar, 
caucho, construcción, cosmética, cueros, depor- 
tes, editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, extractivas, ferretería, fotografía, 
fibras, frutos del país, hotel, imprenta, informá- 
tica, joyería, juguetería, lana, lavadero, librería, 
limpieza, madera, máquinas, marítimo, mecáni- 
ca, metalurgia, música, obras de ingeniería, óp- 
tica, papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, radio, servicios profesiona- 
les, técnicos, administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio.- Importaciones, 
exportaciones, representaciones, comisiones, 
consignaciones.- Compraventa, arrendamiento, 
administración, construcción, operaciones con in- 
muebles. Explotación agropecuaria, forestación, 
fruticultura, citricultura, derivados. Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren los ramos preindicados. 
12/12/06, 26805. 
28) $ 2970 1/p 39618 Dic 29- Dic 29 


PERLADIA S.A. 
Montevideo 
100 años 
$ 2.100.000.- 
Industrializar, comercializar en todas forma, 
mercaderías, arrendamientos de bienes obras, 
servicios, en ramos, anexos: alimentación, artí- 
culos del hogar, oficina, automotriz, bar, bazar, 
caucho, construcción, cosmética, cueros, depor- 
tes, editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, extractivas, ferretería, fotografía, 
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fibras, frutos del país, hotel, imprenta, informá- 
tica, joyería, juguetería, lana, lavadero, librería, 
limpieza, madera, máquinas, marítimo, mecáni- 
ca, metalurgia, música, obras de ingeniería, óp- 
tica, papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, radio, servicios profesiona- 
les, técnicos, administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio.- Importaciones, 
exportaciones, representaciones, comisiones, 
consignaciones.- Compraventa, arrendamiento, 
administración, construcción, operaciones conin- 
muebles. Explotación agropecuaria, forestación, 
fruticultura, citricultura, derivados. Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren los ramos preindicados. 

12/12/06, 26806. 

28) $ 2970 1/p 39619 Dic 29- Dic 29 


NUXIS S.A. 
Montevideo 
100 años 
$ 2.100.000.- 
Industrializar, comercializar en todas forma, mer- 
caderías, arrendamientos de bienes obras, servicios, 
en ramos, anexos: alimentación, artículos del ho- 
gar, oficina, automotriz, bar, bazar, caucho, cons- 
trucción, cosmética, cueros, deportes, editorial, elec- 
trónica, electrotecnia, enseñanza, espectáculos, ex- 
tractivas, ferretería, fotografía, fibras, frutos del país, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, lana, 
lavadero, librería, limpieza, madera, máquinas, ma- 
rítimo, mecánica, metalurgia, música, obras de in- 
geniería, óptica, papel, perfumería, pesca, plástico, 
prensa, publicidad, química, radio, servicios pro- 
fesionales, técnicos, administrativos, tabaco, tele- 
visión, textil, transporte, turismo, valores mobilia- 
rios, vestimenta, veterinaria, vidrio.- Importacio- 
nes, exportaciones, representaciones, comisiones, 
consignaciones.- Compraventa, arrendamiento, ad- 
ministración, construcción, operaciones con inmue- 
bles. Explotación agropecuaria, forestación, fruti- 
cultura, citricultura, derivados. Participación, cons- 
titución, adquisición de empresas que operen los 
ramos preindicados. 
12/12/06, 26807. 
28) $ 2970 1/p 39620 Dic 29- Dic 29 


PLUSOLE S.A. 
Montevideo 
100 años 
$ 2.100.000.- 
Industrializar, comercializar en todas forma, mer- 
caderías, arrendamientos de bienes obras, servicios, 
en ramos, anexos: alimentación, artículos del ho- 
gar, oficina, automotriz, bar, bazar, caucho, cons- 
trucción, cosmética, cueros, deportes, editorial, elec- 
trónica, electrotecnia, enseñanza, espectáculos, ex- 
tractivas, ferretería, fotografía, fibras, frutos del país, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, lana, 
lavadero, librería, limpieza, madera, máquinas, ma- 
rítimo, mecánica, metalurgia, música, obras de in- 
geniería, óptica, papel, perfumería, pesca, plástico, 
prensa, publicidad, química, radio, servicios pro- 
fesionales, técnicos, administrativos, tabaco, tele- 
visión, textil, transporte, turismo, valores mobilia- 
rios, vestimenta, veterinaria, vidrio.- Importacio- 
nes, exportaciones, representaciones, comisiones, 
consignaciones.- Compraventa, arrendamiento, ad- 
ministración, construcción, operaciones con inmue- 
bles. Explotación agropecuaria, forestación, fruti- 
cultura, citricultura, derivados. Participación, cons- 
titución, adquisición de empresas que operen los 
ramos preindicados. 
12/12/06, 26810. 
28) $ 2970 1/p 39621 Dic 29- Dic 29 


RICASOL S.A. 
Montevideo 
100 años 
$ 2.100.000.- 
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Industrializar, comercializar en todas forma, mer- 
caderías, arrendamientos de bienes obras, servicios, 
en ramos, anexos: alimentación, artículos del ho- 
gar, oficina, automotriz, bar, bazar, caucho, cons- 
trucción, cosmética, cueros, deportes, editorial, 
electrónica, electrotecnia, enseñanza, espectácu- 
los, extractivas, ferretería, fotografía, fibras, fru- 
tos del país, hotel, imprenta, informática, joye- 
ría, juguetería, lana, lavadero, librería, limpieza, 
madera, máquinas, marítimo, mecánica, metalur- 
gia, música, obras de ingeniería, óptica, papel, 
perfumería, pesca, plástico, prensa, publicidad, 
química, radio, servicios profesionales, técnicos, 
administrativos, tabaco, televisión, textil, trans- 
porte, turismo, valores mobiliarios, vestimenta, 
veterinaria, vidrio.- Importaciones, exportacio- 
nes, representaciones, comisiones, consignacio- 
nes.- Compraventa, arrendamiento, administra- 
ción, construcción, operaciones con inmuebles. 
Explotación agropecuaria, forestación, fruticul- 
tura, citricultura, derivados. Participación, cons- 
titución, adquisición de empresas que operen los 
ramos preindicados. 

12/12/06, 26808. 

28) $ 2970 1/p 39622 Dic 29- Dic 29 


PLECOR S.A. 
Montevideo 
100 años 
$ 2.100.000.- 
Industrializar, comercializar en todas forma, mer- 
caderías, arrendamientos de bienes obras, servicios, 
en ramos, anexos: alimentación, artículos del ho- 
gar, oficina, automotriz, bar, bazar, caucho, cons- 
trucción, cosmética, cueros, deportes, editorial, elec- 
trónica, electrotecnia, enseñanza, espectáculos, ex- 
tractivas, ferretería, fotografía, fibras, frutos del país, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, lana, 
lavadero, librería, limpieza, madera, máquinas, ma- 
rítimo, mecánica, metalurgia, música, obras de in- 
geniería, óptica, papel, perfumería, pesca, plástico, 
prensa, publicidad, química, radio, servicios pro- 
fesionales, técnicos, administrativos, tabaco, tele- 
visión, textil, transporte, turismo, valores mobilia- 
rios, vestimenta, veterinaria, vidrio.- Importacio- 
nes, exportaciones, representaciones, comisiones, 
consignaciones.- Compraventa, arrendamiento, ad- 
ministración, construcción, operaciones con inmue- 
bles. Explotación agropecuaria, forestación, fruti- 
cultura, citricultura, derivados. Participación, cons- 
titución, adquisición de empresas que operen los 
ramos preindicados. 
12/12/06, 268009. 
28) $ 2970 1/p 39623 Dic 29- Dic 29 


«ACLARACION> 
En Diario Oficial de fecha, 26 de Diciembre 
de 2006, en el aviso N* 39434, donde dice: 
«SEAPORT TERMINALS S.A.», debe decir 
«SEAPORT TERMINALS MONTEVIDEO 
S.A.», por así corresponder. 
28) $ 168 1/p 39628 Dic 29- Dic 29 


ARTRAY CORPORATION S.A. 
(Ley 15.921) 
$ 1.200.000 
Usuario de Zona Franca. 
100 años. 
Domicilio: Montevideo. 
15/09/06, 16334. 
28) $ 495 1/p 39635 Dic 29- Dic 29 


FALKERY TRADING S.A. 
(Ley 15.921) 
$ 1.200.000 
Usuario de Zona Franca. 
100 años. 
Domicilio: Montevideo. 
02/08/06, 12019. 
28) $ 495 1/p 39636 Dic 29- Dic 29 
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DRAINA COMPANY S.A. 
(Ley 15.921) 
$ 1.200.000 
Usuario de Zona Franca. 
100 años. 
Domicilio: Montevideo. 
02/08/06, 12021. 
28) $495 1/p 39637 Dic 29- Dic 29 


RALEIGH S.A. 
(Ley 15.921) 
$ 1.200.000 
Usuario de Zona Franca. 
100 años. 


Domicilio: Montevideo. 
02/08/06, 12022. 
28) $495 1/p 39638 Dic 29- Dic 29 


GRUPO FB LTDA. 
Contrato: 02-05-2005 
Socios: Fabricio Botti Lorenzelli (99 cuotas), 
María Cecilia Pastorino Vignoli (1 cuota) 
Capital: $ 40.000 
Cuotas Sociales: 100 
Objeto: Compra, venta, instalación y service 
de sistema de alarmas y afines. 
Plazo: 30 años 
Domicilio: Montevideo 
Inscripción: N* 3937 del 26/05/2005. 
28) $495 1/p 39641 Dic 29- Dic 29 


FISLOW INVESTMENT S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inver- 
siones en títulos, bonos, acciones, cédulas, de- 
bentures, letras, documentos análogos; Impor- 
taciones, exportaciones, comisiones, representa- 
ciones, mandatos, operaciones financieras, agro- 
pecuarias; Explotación de marcas, patentes, pri- 
vilegios industriales, bienes incorporales análo- 
gos; Operaciones comerciales, en ramos, anexos: 
alimentación, automotriz, comunicaciones, elec- 
trónica, informática, madera, máquinas, metalur- 
gia, papel, pesca, química, servicios profesiona- 
les, televisión, textil, transporte, turismo, vesti- 
menta; Participación, constitución, adquisición de 
empresas que operen en ramos preindicados; Toda 
clase de operaciones con inmuebles. En el país 
podrá efectuar toda actividad permitida por régi- 
men al que se acoge. Montevideo. 100 años. 
Dólares 100.000. INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 
13476. 

28) $ 2475 1/p 39642 Dic 29- Dic 29 


ELIDUR CORPORATION S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operaciones 
comerciales, en ramos, anexos: alimentación, au- 
tomotriz, comunicaciones, electrónica, informáti- 
ca, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 100.000. 
INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13477. 

28) $ 2475 1/p 39643 Dic 29- Dic 29 


EDINEY COMPANY S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
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Explotación de marcas, patentes, privilegios in- 
dustriales, bienes incorporales análogos; Opera- 
ciones comerciales, en ramos, anexos: alimenta- 
ción, automotriz, comunicaciones, electrónica, in- 
formática, madera, máquinas, metalurgia, papel, 
pesca, química, servicios profesionales, televisión, 
textil, transporte, turismo, vestimenta; Participa- 
ción, constitución, adquisición de empresas que 
operen en ramos preindicados; Toda clase de ope- 
raciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 100.000. 
INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13478. 

28) $ 2475 1/p 39644 Dic 29- Dic 29 


BEARNA INTERNATIONAL S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, man- 
datos, operaciones financieras, agropecuarias; Ex- 
plotación de marcas, patentes, privilegios industria- 
les, bienes incorporales análogos; Operaciones co- 
merciales, en ramos, anexos: alimentación, automo- 
triz, comunicaciones, electrónica, informática, ma- 
dera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, química, 
servicios profesionales, televisión, textil, transporte, 
turismo, vestimenta; Participación, constitución, ad- 
quisición de empresas que operen en ramos prein- 
dicados; Toda clase de operaciones coninmuebles. 
En el país podrá efectuar toda actividad permitida 
porrégimen al que se acoge. Montevideo. 100 años. 
Dólares 100.000. INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 
13479. 

28) $ 2475 1/p 39645 Dic 29- Dic 29 


HAWIN CONSULTING S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operaciones 
comerciales, en ramos, anexos: alimentación, au- 
tomotriz, comunicaciones, electrónica, informáti- 
ca, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 100.000. 
INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13480. 

28) $ 2475 1/p 39646 Dic 29- Dic 29 


FINANCIERA HALEK S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inver- 
siones en títulos, bonos, acciones, cédulas, de- 
bentures, letras, documentos análogos; Impor- 
taciones, exportaciones, comisiones, representa- 
ciones, mandatos, operaciones financieras, agro- 
pecuarias; Explotación de marcas, patentes, pri- 
vilegios industriales, bienes incorporales análo- 
gos; Operaciones comerciales, en ramos, anexos: 
alimentación, automotriz, comunicaciones, elec- 
trónica, informática, madera, máquinas, metalur- 
gia, papel, pesca, química, servicios profesiona- 
les, televisión, textil, transporte, turismo, vesti- 
menta; Participación, constitución, adquisición de 
empresas que operen en ramos preindicados; Toda 
clase de operaciones con inmuebles. En el país 
podrá efectuar toda actividad permitida por régi- 
men al que se acoge. Montevideo. 100 años. Dó- 
lares 100.000. INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13481. 
28) $ 2475 1/p 39647 Dic 29- Dic 29 


FULEK S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
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res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operaciones 
comerciales, en ramos, anexos: alimentación, au- 
tomotriz, comunicaciones, electrónica, informáti- 
ca, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 100.000. 
INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13482. 

28) $ 2475 1/p 39648 Dic 29- Dic 29 


BALLWIN S.A. 

OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inver- 
siones en títulos, bonos, acciones, cédulas, de- 
bentures, letras, documentos análogos; Impor- 
taciones, exportaciones, comisiones, representa- 
ciones, mandatos, operaciones financieras, agro- 
pecuarias; Explotación de marcas, patentes, pri- 
vilegios industriales, bienes incorporales análo- 
gos; Operaciones comerciales, en ramos, anexos: 
alimentación, automotriz, comunicaciones, elec- 
trónica, informática, madera, máquinas, metalur- 
gia, papel, pesca, química, servicios profesiona- 
les, televisión, textil, transporte, turismo, vesti- 
menta; Participación, constitución, adquisición de 
empresas que operen en ramos preindicados; Toda 
clase de operaciones con inmuebles. En el país 
podrá efectuar toda actividad permitida por régi- 
men al que se acoge. Montevideo. 100 años. Dó- 
lares 100.000. INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13483. 
28) $ 2475 1/p 39649 Dic 29- Dic 29 


GOBERY COMPANY S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inver- 
siones en títulos, bonos, acciones, cédulas, de- 
bentures, letras, documentos análogos; Impor- 
taciones, exportaciones, comisiones, represen- 
taciones, mandatos, operaciones financieras, 
agropecuarias; Explotación de marcas, paten- 
tes, privilegios industriales, bienes incorpora- 
les análogos; Operaciones comerciales, en ra- 
mos, anexos: alimentación, automotriz, comu- 
nicaciones, electrónica, informática, madera, 
máquinas, metalurgia, papel, pesca, química, 
servicios profesionales, televisión, textil, trans- 
porte, turismo, vestimenta; Participación, cons- 
titución, adquisición de empresas que operen 
en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efec- 
tuar toda actividad permitida por régimen al que 
se acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 
100.000. INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13484. 
28) $ 2475 1/p 39650 Dic 29- Dic 29 


GLIDEL S.A. 

OBJETO: En el exterior podrá realizar: In- 
versiones en títulos, bonos, acciones, cédulas, 
debentures, letras, documentos análogos; Im- 
portaciones, exportaciones, comisiones, repre- 
sentaciones, mandatos, operaciones financie- 
ras, agropecuarias; Explotación de marcas, 
patentes, privilegios industriales, bienes incor- 
porales análogos; Operaciones comerciales, en 
ramos, anexos: alimentación, automotriz, co- 
municaciones, electrónica, informática, made- 
ra, máquinas, metalurgia, papel, pesca, quími- 
ca, servicios profesionales, televisión, textil, 
transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que 
operen en ramos preindicados; Toda clase de 
operaciones con inmuebles. En el país podrá 
efectuar toda actividad permitida por régimen 
al que se acoge. Montevideo. 100 años. Dóla- 
res 100.000. INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13485. 
28) $ 2475 1/p 39651 Dic 29- Dic 29 
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BAFFIN ISLAND S.A. 


OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inver- 
siones en títulos, bonos, acciones, cédulas, de- 
bentures, letras, documentos análogos; Impor- 
taciones, exportaciones, comisiones, represen- 
taciones, mandatos, operaciones financieras, 
agropecuarias; Explotación de marcas, paten- 
tes, privilegios industriales, bienes incorpora- 
les análogos; Operaciones comerciales, en ra- 
mos, anexos: alimentación, automotriz, comu- 
nicaciones, electrónica, informática, madera, 
máquinas, metalurgia, papel, pesca, química, 
servicios profesionales, televisión, textil, trans- 
porte, turismo, vestimenta; Participación, cons- 
titución, adquisición de empresas que operen 
en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efec- 
tuar toda actividad permitida por régimen al que 
se acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 
100.000. INSCRIPCIÓN: 17/08/06, 13486. 
28) $ 2475 1/p 39652 Dic 29- Dic 29 


VENAMON CORPORATION S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operaciones 
comerciales, en ramos, anexos: alimentación, au- 
tomotriz, comunicaciones, electrónica, informáti- 
ca, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 300.000. 
INSCRIPCIÓN: 14/08/06, 13027. 

28) $ 2475 1/p 39653 Dic 29- Dic 29 


YAMALRY TRADING S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operaciones 
comerciales, en ramos, anexos: alimentación, au- 
tomotriz, comunicaciones, electrónica, informáti- 
ca, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 300.000. 
INSCRIPCIÓN: 14/08/06, 13034. 

28) $ 2475 1/p 39654 Dic 29- Dic 29 


YINKREL CORPORATION S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operacio- 
nes comerciales, enramos, anexos: alimentación, 
automotriz, comunicaciones, electrónica, informá- 
tica, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
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acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 200.000. 
INSCRIPCIÓN: 14/08/06, 13032. 
28) $ 2475 1/p 39655 Dic 29- Dic 29 


ZOMELY COMPANY S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operaciones 
comerciales, en ramos, anexos: alimentación, au- 
tomotriz, comunicaciones, electrónica, informáti- 
ca, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 200.000. 
INSCRIPCIÓN: 14/08/06, 13033. 

28) $ 2475 1/p 39656 Dic 29- Dic 29 


BRENDAL COMPANY S.A. 
OBJETO: En el exterior podrá realizar: Inversio- 
nes en títulos, bonos, acciones, cédulas, debentu- 
res, letras, documentos análogos; Importaciones, 
exportaciones, comisiones, representaciones, 
mandatos, operaciones financieras, agropecuarias; 
Explotación de marcas, patentes, privilegios indus- 
triales, bienes incorporales análogos; Operaciones 
comerciales, en ramos, anexos: alimentación, au- 
tomotriz, comunicaciones, electrónica, informáti- 
ca, madera, máquinas, metalurgia, papel, pesca, 
química, servicios profesionales, televisión, tex- 
til, transporte, turismo, vestimenta; Participación, 
constitución, adquisición de empresas que ope- 
ren en ramos preindicados; Toda clase de opera- 
ciones con inmuebles. En el país podrá efectuar 
toda actividad permitida por régimen al que se 
acoge. Montevideo. 100 años. Dólares 500.000. 
INSCRIPCIÓN: 16/08/06, 13302. 

28) $ 2475 1/p 39657 Dic 29- Dic 29 


"OTLAS S.A.” antes OTLAS S.R.L. 
Transformación 

fecha de transformación: 5/09/2005 
CAPITAL: $ 766.284 acciones al portador $ 1 
cada una 
DOMICILIO: Montevideo 
PLAZO: 100 ANOS 
OBJETO: Industrializar y comercializar mer- 
caderías, arrendamientos de bienes, obras y 
servicios en los ramos y anexos de construc- 
ción, metalurgia, informática, obras de inge- 
niería, alimentación, servicios profesionales, 
técnicos, administrativos, entre otros. 
Importación, exportación, representación, co- 
misiones y consignaciones. 
Compraventa, arrendamiento, administración, 
construcción de toda clase de operaciones con 
bienes inmuebles. 
Participación, construcción o adquisición de 
empresas que operen en los ramos indicados. 
INSCRIPCIÓN: N* 17.998 05/10/2006. 
28) $ 2475 1/p 39661 Dic 29- Dic 29 


REFORMAS 


KENOSHA SOCIEDAD ANONIMA 
Articulo 284 ley 16.060 
La asamblea extraordinaria de accionistas ce- 
lebrada el 6 de junio de 2006 resolvió el au- 
mentó el capital contractual a $ 15.000.000. 
Inscripción: 29762, 22/12/2006. 
28) 5 990 1/p 39606 Dic 29- Dic 29 


TEFIX S.A. 
Acta Asamblea de fecha 26/07/06 resolvió re- 


TO OFEICHIAN 


formar Estatuto, Arts. 5%, 6%, 7* y 8*. 
INSCRIPCIÓN: N* 27421 14/12/06. 
28) $ 990 1/p 39615 Dic 29- Dic 29 


BIRWENCOL S.A. 
Asamblea: 24/07/06, resolvió Cambiar de Ju- 
risdicción ala República Argentina. 
12/12/06, 26802. 
28) $495 1/p 39616 Dic 29- Dic 29 


MONTEFIX S.A. 
ART. 284 LEY 16.060 
Asamblea: 28/4/2006 
Capital: US$ 240.000. 
REGISTRO: N* 15.271, 5/9/2006. 
28) $ 990 1/p 39626 Dic 29- Dic 29 


TESCO HOLDINGS CORPORATION 
S.A. 
ART. 284 LEY 16.060 
Asamblea: 19/12/2005 
Capital: US$ 300.000. 
REGISTRO: N* 17,755, 04/10/2006. 
28) $ 990 1/p 39627 Dic 29- Dic 29 


LIAM S.A. en adelante "SCHANDY 
ZONA FRANCA S.A." 
Asamblea: 5.6.06 
Inscr. Reg. Comercio N* 19826 el 25.10.06 
Cambia denominación por Schandy Zona Fran- 
caS.A. 
28) $ 990 1/p 39634 Dic 29- Dic 29 


CARIMI S.A. 
AUMENTO DE CAPITAL 
ASAMBLEA: 09/06/06 
CAPITAL: U$S 1.500.000.- 
INSCRIPCION: 29/11/06, 24387. 
28) $ 495 1/p 39639 Dic 29- Dic 29 


COMINUX S.A. 
(Reducción de Capital Integrado - Art. 290 
L. 16.060) 

La asamblea general extraordinaria de ac- 
cionistas de fecha 29 de noviembre de 2006 
(que sesionó en cuarto intermedio el 20 de 
diciembre de 2006) resolvió reducir el ca- 
pital integrado de la sociedad a la suma de 
$ 16.803.630 y rescatar 705.820 acciones. 
Por la presente se emplaza a los acreedo- 
res sociales para que en el plazo de 30 días 
a partir de la última publicación deduzcan 
sus oposiciones y se pone la documenta- 
ción a su disposición en la sede social, Luis 
Alberto de Herrera 1248 (World Trade 
Center), Torre B, piso 12, Montevideo, en 
virtud de lo dispuesto por el art. 294 de la 
Ley 16.060. 

28) $ 29700 10/p 39663 Dic 29- Ene 12 


HART URUGUAY S.A. 
REDUCCION VOLUNTARIA DE CAPITAL 
(ART. 291 LEY 16060) 

SE CITA A ACREEDORES EN LOS TERMTI- 
NOS ART. 294 - LEY 16.060 

DOMICILIO: Miami No. 2047 

HORA: 9:30 A 17:30 hrs. 

PLAZO MAXIMO: 14/02/07. 

28) $ 9900 10/p 39667 Dic 29- Ene 12 


ANCAP 

ANCAP es propietaria en forma directa de 
acciones de las siguientes sociedades: 

a. Del 100% de Ancsol S.A. (SAFT) (sociedad 
anónima financiera de inversión uruguaya). 

b. Del 99,74% de las acciones de Petrouruguay 
S.A (sociedad anónima argentina). Esta socie- 
dad participa en actividades de prospección, 
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exploración y explotación de yacimientos de 
hidrocarburos en el exterior, especialmente en 
Argentina; y es propietaria del gasoducto del 
litoral Cr. Federico Slinger que une las ciuda- 
des de Colón (República Argentina) y Paysandú 
(República Oriental del Uruguay). 

c. Del 99% de Distribuidora Uruguaya de Com- 
bustibles S.A. (DUCSA) (sociedad anónima 
uruguaya) siendo el otro accionista la empresa 
argentina Petrouruguay S.A.. El objeto princi- 
pal es revender y distribuir derivados del petró- 
leo (gasolina, gasoil, queroseno, diesel oil, fuel 
oil, lubricantes, productos especiales, asfaltos 
envasados y todo otro producto que ANCAP 
comercialice en plaza) en todo el territorio na- 
cional en virtud de diversos contratos firmados 
con ANCAP. En enero de 2005 esta sociedad, 
inició las actividades de distribución de GLP 

d. Del 40% de Gas Uruguay S.A. (sociedad 
anónima uruguaya), integrada junto con 
Acodike Supergas S.A. y Riogas S.A.. Esta 
sociedad se dedica a la comercialización a gra- 
nel de gas licuado de petróleo con destino a 
grandes clientes. 

e. Del 55% de Cementos del Plata S.A. (so- 
ciedad anónima uruguaya), siendo el otro so- 
cio la empresa argentina Loma Negra 
C.LA.S.A.. El objeto de esta asociación es la 
comercialización de cementos portland y ma- 
teriales afines. 

f. Del 99% de Pamacor S.A. (sociedad anóni- 
ma uruguaya), siendo el otro accionista la 
empresa Cementos del Plata S.A. El objeto 
principal es la exploración y explotación de 
recursos minerales. 

g. Del 100% de CABA S.A. (sociedad anóni- 
ma uruguaya), empresa que se dedica a la pro- 
ducción y comercialización de bebidas alcohó- 
licas y alcoholes. 

h. Del 90% de Alcoholes del Uruguay S.A. 
(sociedad anónima uruguaya), que fue cons- 
tituida con la Corporación Nacional para el 
Desarrollo con el objeto de la comercializa- 
ción de alcoholes. El 3 de octubre de 2005 
se aprobó una reforma de Estatutos por la 
cual se amplió el objeto y el capital social. 
El objeto social pasó a ser producción, in- 
dustrialización, fraccionamiento, comercia- 
lización, distribución, importación y expor- 
tación de alcoholes, azúcar, melaza, deriva- 
dos y subproductos. 

i. Del 20% de Gasoducto Cruz del Sur S.A. 
(sociedad anónima uruguaya). Esta sociedad, 
cuyos socios son las empresas British Gas 
Netherland Holding B.V. y la Pan American 
Energy LLC, a la que luego se incorporó 
Wintershall Exploration und Produktions 
Beteilingungsgesellschaft m.b.h., tiene por fi- 
nalidad la construcción y explotación de un 
sistema de transporte por gasoducto de gas 
natural para abastecer los departamentos del sur 
y suroeste de la República. 

j. Del 45% de Conecta S.A. (sociedad anóni- 
ma uruguaya), que fue constituida con las 
empresas Lufirel S.A. y Gaufil S.A. Dicha 
sociedad tiene por cometido explotar la con- 
cesión para la distribución de gas por cañería 
en el Uruguay con excepción del departamen- 
to de Montevideo. 


(Los balances correspondientes a las socie- 
dades vinculadas de ANCAP se encuentran en 
la separata que forma parte de este Diario 
Oficial). 


28) (Cta. Cte.) 1/p 55895 Dic 29- Dic 29 


Cantidad de avisos del día publicados en esta 
edición: 83. 


NO ORNICH 
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COMISIÓN HONORARIA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD 
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL 


Ejercicios finalizados al 31 de Diciembre 
(En pesos uruguayos ajustados por inflación) 


ACTIVO 


Caja 
Bancos 
DISPONIBILIDADES 


Depósitos Plazo Fijo 
Intereses a Cobrar 


INVERSIONES TEMPORARIAS 


Aportes Cajas a Cobrar Fondo 

Aportes Cajas a Cobrar Adicional 

Otros Aportes a Cobrar 

Profesionales Deudores 

Convenios Fondo 

Convenios Adicional 

Convenios Fondo en Gestión 
Convenios Adicional en Gestión 
Previsión para profesionales incobrables 
Previsión para exoneraciones 


CRÉDITOS CORTO PLAZO 


Otros créditos 
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 


Convenios Fondo Largo Plazo 

Convenios Adicional Largo Plazo 

Convenios Fondo en Gestión Largo Plazo 
Convenios Adicional en Gestión Largo Plazo 


CRÉDITOS LARGO PLAZO 


Valores brutos 
Amortización acumulada 


BIENES DE USO 
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 


TOTAL ACTIVO 

PASIVO 

Transferencias a realizar UDELAR 
Retribuciones y cargas sociales a pagar 
Provisiones 


Otras cuentas a pagar 
Comisiones a pagar 


Deudas diversas 
Total pasivo corriente 


TOTAL PASIVO 
PATRIMONIO 


Resultados acumulados 
Resultado del ejercicio 


TOTAL PATRIMONIO 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 


2005 


4.900 


25.786.028 


25.790.928 


(Nota 3.5) 78.027.647 
540.016 


78.567.663 


(Nota 3.6) 46.093.939 
(Nota 3.6) 3.006.681 
3.673.632 

258.846.347 

(Nota 5) 12.634.185 
(Nota 5) 7.195.366 
5.350.380 

1.835.333 

(Nota 3.6) (124.262.079) 


214.373.514 


1.099 


318.733.204 


6.859.932 
3.768.167 
187.943 
58.669 


10.874.711 


(Nota 6) 5.235.295 


(1.071.064) 


4.164.231 


15.038.942 
333.772.146 


3.961.483 
122.205 
0 

62.309 
822.916 


4.968.913 
4.968.913 


4.968.913 


300.517.974 
28.285.258 


328.803.233 
328.803.233 


333.772.146 


ESTADO DE RESULTADOS 


Ejercicios finalizados al 31 de Diciembre 
(En pesos uruguayos ajustados por inflación) 


Recaudación Cajas Fondo 
Recaudación Cajas Adicional 
Recaudación Fondo Otros 
Recaudación Adicional Otros 
Convenios Fondo 
Convenios Adicional 


2005 


116.413.017 
105.137.456 
23.620.915 
5.248.839 
18.239.603 
11.574.075 
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2004 


3.913 


20.791.499 


20.795.412 


53.797.699 
570.710 


54.368.409 


43.972.486 
3.999.459 
5.683.477 

205.316.494 

21.131.260 
8.180.346 
3.202.340 
1.106.751 

(68.774.959) 

(9.690.628) 


214.127.026 


35.392 


289.326.239 


5.585.983 
2.352.812 
183.835 
24.038 


8.146.668 


5.222.012 


(721.913) 


4.500.098 


12.646.766 
301.973.005 


75.617 
103.836 
310.405 
151.394 
813.779 


1.455.031 
1.455.031 


1.455.031 


269.804.711 
30.713.263 


300.517.974 
300.517.974 
301.973.005 


2004 


85.052.925 
65.660.258 
24.453.510 
8.375.477 
11.763.792 
7.323.958 
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Ingresos Administración Adicional 
Ingresos a identificar 


Ingresos 


Becas Otorgadas 
Transferencias UDELAR 
Comisiones Fondo Cajas 
Comisiones Fondo Otros 
Comisiones Adicional Cajas 
Comisiones Adicional Otros 


Costos Transferencias 
Gastos de administración 


Intereses ganados 

Gastos y comisiones bancarias 
Diferencia Cotización Real 
Resultado por corrección monetaria 


Resultados financieros 


Venta bien de uso 
Egresos diversos 


Resultados diversos 


TO OFEICHIAN 


Resultado antes a aj. a result. de ejerc. ant. 


Ajustes Ganados 
Ajustes Perdidos 


(Nota 8) 


(Nota 9) 
(Nota 9) 
(Nota 9) 
(Nota 9) 


(Nota 10) 


(Nota 3.10) 


(Nota 3.1) 
(Nota 11) 


988.849 
188.418 


281.411.172 


(84.730.753) 
(98.248.155) 
(893.927) 
(594.022) 
(873.265) 
(125.767) 


(185.465.889) 


(61.405.915) 


4.039.591 

(15.617) 
1.029.112 
6.720.225 


11.773.311 


0 


(664.610) 


(664.610) 
45.648.069 
993.756 


(18.356.567) 
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348.255 
0 


203.478.175 


(73.234.099) 
(82.503.755) 
(739.136) 
(547.911) 


(157.074.901) 


(7.438.040) 


5.509.718 
(15.775) 


0 
(13.689.264) 


(8.195.321) 
(62.091) 
0 


(62.091) 


30.707.821 


5.441 
0 


Ajustes a resultados de ejercicios anteriores (Nota 12) (17.362.811) 5.411 


Resultado del ejercicio 28.285.258 30.713.263 


An SADA 


SAS 


DICTAMEN 


El Tribunal de Cuentas ha examinado los Estados Contables de la Comisión Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, que com- 
prenden el Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005, el Estado de Resultados y el Estado de Origen y Aplicación de Fondos 
por el período comprendido entre el 1” de enero y el 31 de diciembre de 2005, los Estados comparativos con el Ejercicio 2004, con los 
Anexos y Notas que los acompañan, y el Balance de Ejecución Presupuestal, formulados por la Comisión Honoraria Administradora del 
Fondo de Solidaridad. Toda la información inlcuida en los referidos Estados representa las afirmaciones de la Comisión Honoraria Adminis- 
tradora del Fondo de Solidaridad. La responsabilidad del Tribunal de Cuentas es expresar una opinión sobre dichos Estados Contables 
basada en la auditoría realizada. 

El Tribunal de Cuentas también ha examinado el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con los Estados Contables. 

El examen fue realizado de acuerdo con normas de auditoría emitidas por la Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superio- 
res (INTOSAD). Esas normas requieren que se planifique y realice la auditoría para obtener seguridad razonable acerca de sí los Estados 
Contables están libres de errores significativos. Una auditoría incluye examinar, sobre una base selectiva, las evidencias que respaldan los 
importes y las revelaciones en los Estados Contables y evaluar tanto las normas contables utilizadas y las estimaciones significativas efec- 
tuadas por la Dirección, como la presentación de los Estados Contables en su conjunto. El examen efectuado ofrece una base razonable para 
emitir una opinión. 

Debido a un error de registración, el saldo del rubro "Recaudación Otros Profesionales" perteneciente al capítulo "Recaudación Fondo Otros", 
está sobrevaluado en $ 4:674.834, monto que representa un 1,63% del total de los Ingresos. Esta situación, a su vez determinó que la pérdida 
correspondiente a la formación de las previsiones por incobrabilidad se presente sobrevaluada por $ 2:077.120. En consecuencia el Resul- 
tado del Ejercicio está sobrevaluado en $ 2:597.714 (9,18%). 

En opinión del Tribunal de Cuentas el Estado de Situación Patrimonial, el Estado de Origen y Aplicación de Fondos y el Balance de Ejecución 
Presupuestal presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situación patrimonial de la Comisión Honoraria Administra- 
dora del Fondo de Solidaridad al 31 de diciembre de 2005, el origen y aplicación de fondos y la ejecución presupuestal por el Ejercicio anual 
teminado en esa fecha; el Estado de Resultados del ejercicio, excepto por lo expresado en el párrafo anterior, presenta razonablemente los 
resultados de sus operaciones de acuerdo con la Ordenanza 81. 

La Comisión ha superado el tope de gastos de 1,8% sobre los aportes recibidos, que por disposición legal puede disponer para sus gastos de 
funcionamiento (Artículo 8 de la Ley N” 16.524, con la redacción dada por el Artículo 343 de la Ley N” 17.296); remitió sus Estados Con- 
tables al Tribunal de Cuentas fuera del plazo establecido por el Artículo 138 del TOCAF y ha requerido los servicios de empresas de cobran- 
za, situación que no se ajusta al marco legal que la regula. 

Con relación al cumplimiento de las normas legales, en opinión del Tribunal de Cuentas, excepto por lo mencionado precedentemente, la 
Comisión Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad ha dado cumplimiento, en todos sus pspectos importantes, con las normas 
legales que le son aplicables, durante el Ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2005. 

Montevideo, 30 de agosto de 2006. 


28) $ 19478 1/p 39662 Dic 29- Dic 29 
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¡AUMENTAMOS LA APUESTA! 


Registro Nacional de Leyes y Decretos 
Colección 1970 - 2006 


Procurando un beneficio mayor para nuestros usuarios y clientes, IMPO rebaja aún más el precio de su colec- 
ción del Registro Nacional de Leyes y Decretos, ofreciendo una oportunidad ineludible de completar la historia 
jurídica del país, con las versiones Rústica o Encuadernada de nuestro compendio de normas nacionales. 


* La presente oferta se exceptúa de los convenios celebrados oportunamente con organizaciones o entidades 
gremiales. 


RUSTICA ñ . semestre) $ 250,00 


. semestre) $ 150,00 . semestre) $ 250,00 
. semestre) $ 150,00 . semestre) 2 tomos... .$ 250,00 
. semestre) ... $ 150,00 . semestre) $ 250,00 
. semestre) 2 tomos ... $ 150,00 . Semestre) $ 250,00 

semestre $ 150,00 . semestre) .$ 250,00 

$ 150,00 . semestre) $ 250,00 

. semestre) $ 250,00 

. semestre) 2 tomos... .$ 250,00 

. semestre) $ 250,00 

. semestre) $ 250,00 
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. Semestre] 2 lomos : $ 200,00 : Año 2002 (2do. semestre) 2 tomos $ 650,00 
semestre E .. 5.250,00 : Año 2003 (1er. semestre) $ 575,00 

- semestre ; $:250,00 : «FAño 2003 (2do. semestre) 2 tomos $ 625,00 

- Semestre : 5.250,00 : ¿E Año 2004 (1er. semestre) $ 850,00 
2do. semestre $ 230,00..." Año 2004 (2do. semestre) $ 850,00 
f. semestre) ea ; Año 2005 (ter. semestre) $ 750,00 

. semestre) $ 250,00 Año 2005 (2do. semestre) $ 790,00 

. semestre) $ 250,00 Año 2006 (ter. semestre) $ 730,00 
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¡AUMENTAMOS LA APUESTA! 


Registro Nacional de Leyes y Decretos 
Colección 1970 - 2006 


Procurando un beneficio mayor para nuestros usuarios y clientes, IMPO rebaja aún más el precio de su colec- 
ción del Registro Nacional de Leyes y Decretos, ofreciendo una oportunidad ineludible de completar la historia 
jurídica del país, con las versiones Rústica o Encuadernada de nuestro compendio de normas nacionales. 


* La presente oferta se exceptúa de los convenios celebrados oportunamente con organizaciones o entidades 
gremiales. 


RUSTICA ñ . semestre) .. .$ 250,00 


. semestre) $ 150,00 . semestre) $ 250,00 
. semestre) $ 150,00 . semestre) 2 tomos $ 250,00 
. semestre) $ 150,00 . semestre) $ 250,00 


. semestre) 2 tomos $ 150,00 . Semestre) $ 250,00 
semestre). $ 150,00 . semestre) $ 250,00 
: -$ 150,00 . semestre) 2 tomos $ 250,00 
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. semestre) $ 300,00 

. semestre) .. .$ 300,00 

. semestre) $ 300,00 

. semestre) 2 tomos $ 300,00 

. semestre)... .$ 300,00 
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. semestre) 2 tomos... .$ 300,00 

. semestre) 2 tomos $ 300,00 

. semestre) 2 tomos $ 300,00 

. semestre) $ 300,00 

. semestre) 2 tomos $ 300,00 

. semestre) 2 tomos $ 300,00 

.semestre) 2 tomos $ 300,00 

.semestre) 2 tomos $ 300,00 

. semestre) 2 tomos $ 300,00 

Año 2001 r. semestre) 2 tomos $ 490,00 
Año 2001 . semestre) 2 tomos $ 515,00 
Año 2002 r. semestre) $ 515,00 
: Año 2002 o. semestre) 2 tomos $ 650,00 
$ 250,00 E Año 2003 r. semestre) $ 575,00 


240. semestre) 
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2do: semestre 


2 tomos : $ 200,00 
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¡semestre : . $:250,00 : ¿ó Año 2004 r. semestre) $ 850,00 
. Semestre) 2 tomos. $.250,90 Año 2004 . semestre) $ 850,00 
r. semestre Año 2005 r. semestre) $ 750,00 
. semestre) $ 250,00 Año 2005 o. semestre) $ 790,00 
. semestre) $ 250,00 Año 2006 r. semestre) $ 730,00 
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


1 


DECRETO 620/006 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 27 de Diciembre de 2006 


VISTO: la necesidad de ajustar el valor real de los inmuebles urba- 
nos, suburbanos y rurales y los mínimos no imponibles para el Impuesto 
al Patrimonio del año 2006. 


RESULTANDO: que en el período comprendido entre el 1% de 
octubre de 2005 y el 30 de setiembre de 2006, el índice del costo de vida 
experimentó una variación del 6.60% (seis con sesenta por ciento), que 
es la que corresponde aplicar para fijar los mínimos no imponibles del 
Impuesto al Patrimonio. 


CONSIDERANDO: que en el caso de los inmuebles rurales, el 
valor real que fija el presente decreto regirá para la liquidación de los 
tributos referidos al valor de los inmuebles, salvo las disposiciones ex- 
presas en contrario, como es el caso de la valuación establecida en el 
literal A), artículo 9%, Título 14 del Texto Ordenado 1996, relativa al 
Impuesto al Patrimonio. 


ATENTO: a lo dispuesto por los artículos 10* y 12* del Título 1, por 
el literal A), artículo 9* y por el inciso segundo del artículo 43* del Título 
14 del Texto Ordenado 1996 y por el artículo 346” del Decreto-Ley N 
14.416 de 28 de agosto de 1975, y oída la Dirección Nacional de Catas- 
tro, 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1.- El valor real de los inmuebles urbanos, suburba- 
nos y rurales para el año 2006, se determinará aplicando el coeficiente 
1.06 sobre los valores reales de 2005, salvo que la Dirección Nacional de 
Catastro hubiera fijado un valor distinto. 

En caso que el valor real fijado para los años 1998 o siguientes por la 
Dirección Nacional de Catastro, difiera del determinado mediante la apli- 
cación de los respectivos coeficientes, los sujetos pasivos del Impuesto 
al Patrimonio y del Impuesto a las Trasmisiones Patrimoniales, tomarán 
el menor de dichos valores como base para liquidar los referidos tributos, 
sin perjuicio de las actualizaciones pertinentes. 


ARTICULO 2".- Fíjase en $ 1:663.000 (pesos uruguayos un millón 
seiscientos sesenta y tres mil) el mínimo no imponible del Impuesto al 
Patrimonio correspondiente al año 2006 para las personas físicas y suce- 
siones indivisas. 

Para el núcleo familiar se duplicará el importe mencionado en el inci- 
so anterior. 


ARTICULO 3”.- Comuníquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; DANILO 
ASTORI. 
=--=9--- 
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DECRETO 618/006 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
Montevideo, 27 de Diciembre de 2006 


VISTO: lo dispuesto por los artículos 33* literal E) y 61* del Título 
4 del Texto Ordenado 1996. 


CONSIDERANDO: D que por la primera de las normas preceden- 
temente citadas, el Poder Ejecutivo debe fijar anualmente el monto de los 
ingresos a considerar a los efectos de determinar la situación de los 
contribuyentes con respecto al Impuesto a las Rentas de la Industria y 
Comercio. 


(1) que por el artículo 61” mencionado, deben actualizarse los montos 
mensuales del tributo en él referido. 


ATENTO: a lo expuesto, 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1".- Fíjase en $ 476.000,00 (pesos uruguayos cuatro- 
cientos setenta y seis mil) para los ejercicios iniciados desde el 1” de 
enero de 2006, el monto de los ingresos a que refiere el literal E) del 
artículo 33* del Título 4 del Texto Ordenado 1996. 


ARTICULO 2*.- Fíjase en $ 1.470,00 (pesos uruguayos mil cuatro- 
cientos setenta) para el año 2007, el monto mensual del impuesto a que 
refiere el inciso primero del artículo 61* del Título 4 del Texto Ordenado 
1996. 


ARTICULO 3".- Fíjanse para el año 2007, los siguientes montos 
mensuales del impuesto a que refieren el inciso tercero del artículo 61* 
del Título 4 del Texto Ordenado 1996 y el artículo 1 de Decreto N* 99/ 
002 de 19 de marzo de 2002: 

a) Ingresos hasta tres veces el límite del literal E) del artículo 33 del 

Título 4 del Texto Ordenado 1996: $ 1.900,00 (pesos uruguayos 
mil novecientos), mensuales. 


b) Ingresos que superen tres veces el referido límite y hasta seis 
veces: $ 2.100,00 (pesos uruguayos dos mil cien), mensuales. 


c) Ingresos que superen seis veces el referido límite y hasta doce 
veces: $ 2.820,00 (pesos uruguayos dos mil ochocientos veinte), 
mensuales. 


d) Ingresos que superen doce veces el referido límite y hasta veinti- 
cuatro veces: $ 3.810,00 (pesos uruguayos tres mil ochocientos 
diez), mensuales. 


e) Ingresos que superen veinticuatro veces el referido límite: $ 4.790,00 
(pesos uruguayos cuatro mil setecientos noventa), mensuales. 


ARTICULO 4”.- Comuníquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; DANILO 
ASTORI. 
=-9--- 
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DECRETO 619/006 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 27 de Diciembre de 2006 


VISTO: Lo dispuesto por el Título 11, artículo 8%, del Texto Ordena- 
do 1996, los artículos 23, 29 y 46 del Decreto N* 96/990 de 21 de febrero 
de 1990 y los Decretos N* 343/998 de 24 de noviembre de 1998 y 191/ 
999 de 29 de junio de 1999. 


CONSIDERANDO: D Conveniente ajustar las categorías de las 
bebidas de los numerales 1) y 4) del artículo 1* del Título 11 del Texto 
Ordenado 1996. 


IT) Que corresponde asimismo fijar precios fictos y tasas para bebi- 
das gravadas, tabacos, cigarrillos, lubricantes y grasas a efectos de la 
liquidación del Impuesto Específico Interno (IMEST). 


ATENTO: A lo expuesto. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1".- Fíjanse las siguientes categorías por litro, a efec- 
tos de la determinación de los precios fictos del Impuesto Específico 
Interno correspondiente a los bienes de los numerales 1) y 4) del artículo 
1? del Título 11 del Texto Ordenado 1996: 


a) Bienes del Numeral 1) 


Numeral 1 
- Tasa 20.20% | Categoría 1 Categoría 2 Categoría 3 
Champagne Hasta $ 150 $ 150.01 a$ 370 | $370.01 y más 
Vermouth Hasta $ 83 | $83.01 a$117 | $ 117.01 y más 
Demás bienes Hasta $ 86 | $86.01 a$113 | $ 113.01 y más 
b) Bienes del Numeral 4) 
Numeral 4 Categoría 1| Categoría 2 Categoría 3 Categoría 4 
Grappas, 
cañas y 
amargas Hasta $66 |$66.01a$87 [$87.01 y más — 
Whiskies Hasta $ 120|$ 120.01 a$154|$ 154.01 a$397| $397.01 y más 
No especificados 
hasta 5% vol Hasta $54 |$54.01a$67 [$67.01 y más — 
Demás bienes Hasta $78 [$78.01a$94 [$94.01a$123 | $123.01 y más 


Para la inclusión en cada categoría, se considerarán los precios del 
fabricante o importador, determinados de acuerdo a lo dispuesto por los 
artículos 2* a 6” del Decreto N* 191/99 de 29 de junio de 1999. 


ARTICULO 2".- Fíjanse los siguientes precios fictos, tasas e im- 
puestos por litro, para la liquidación del Impuesto Específico Interno que 
grava las bebidas de origen nacional y extranjero para el semestre Enero 
- Junio de 2007. 


10) OPYCKAJL 
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La inclusión de las bebidas en la categoría correspondiente se hará 


considerando los precios del fabricante o importador establecidos por el 
artículo 1? de este Decreto. 
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La inclusión de las bebidas en la categoría correspondiente se hará 
considerando los precios del fabricante o importador establecidos por el 
artículo 1? de este Decreto. 


A) BEBIDAS DE ORIGEN NACIONAL (TÍTULO 11, ART. 1* 
TEXTO ORDENADO 1996) 
Numeral 5 
Ficto Tasa Impuesto 
$ % $ 
Nacionales 19.98 23.5 4.70 
Numeral 6 
Ficto Tasa Impuesto 
$ % $ 
Base jugos de fruta 12.76 11 1.40 
Aguas Minerales y Soda 6.54 10.5 0.69 
Alimentos líquidos 10.83 13 1.41 


Numeral 1 Categoría 1 Categoría 2 Categoría 3 
- | Ficto | Impuesto | Ficto | Impuesto | Ficto | Impuesto 
Tasa 20.20% $ $ $ 
Champagne 130.43 26.35 272.36 55.02 [431.11 87.08 
Vermouth 66.46 13.42 101.21 20.44 135.96 | 27.46 
Demás bienes | 81.68 16.50 108.64 21.95 163.33 | 32.99 
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Numeral 7 
Ficto Tasa Impuesto 
$ % $ 
Maltas 15.11 13 1.96 
Alimentos líquidos 10.83 13 1.41 
Demás Nacionales 10.83 21.5 2.33 


Los concentrados Pre y Post-Mix tributarán el impuesto en función 
de los litros de rendimiento correspondientes. 


Numeral 16 


Ficto Tasa Impuesto 
$ % $ 
Amargos sin alcohol o 
aperitivos no alcohólicos 34.00 21.5 7.31 


B) Bebidas De Origen Extranjero 


En el caso de los numerales 5, 6, 7 y 16 el ficto para las bebidas 
importadas, equivaldrá al fijado para las de origen nacional multiplicado 
por el factor 2. 


ARTICULO 3".- Fíjanse para los cigarrillos comprendidos en el 
Decreto N” 276/9853 de 3 de julio de 1985, el precio ficto, tasa e impuesto 
que se detallan a efectos de la liquidación del Impuesto Específico Inter- 
no correspondiente al semestre Enero - Junio de 2007. 


Ficto Tasa Impuesto 
$ % $ 
Cigarrillos 
Decreto N* 276/985 19.00 70 13.30 


ARTICULO 4”.- Fíjanse para los tabacos subastados como decomi- 
sos de Aduana, los precios fictos, tasa e impuestos, que se detallan a 
efectos de la liquidación del Impuesto Específico Interno correspondien- 
te al semestre Enero - Junio de 2007. 


TABACOS 
Ficto Tasa Impuesto 
$ % $ 
Tipo Amarelinho 16.00 28 4.48 
Tipo Hebra Negra 16.00 28 4.48 
Tipo Hebra Blanca 16.00 28 4.48 


Estos valores corresponden a paquetes de 45 gramos de contenido 
neto; para el caso de paquetes con declaración de contenido neto diferen- 
te, los precios fictos se calcularán en forma proporcional. 


ARTICULO 5".- Fíjanse para los lubricantes y grasas, los precios 
fictos, tasa e impuestos, que se detallan a efectos de la liquidación del 
Impuesto Específico Interno correspondiente al semestre Enero - Junio 
de 2007. 


Ficto Tasa Impuesto 
$ % $ 
Lubricantes valor 
ficto por litro 55.13 32 17.64 
Grasas valor ficto 
por kilo 71.73 32 22.95 


ARTICULO 6”.- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; DANILO 
ASTORI. 
=--=9--- 
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DECRETO 621/006 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA 


Montevideo, 27 de Diciembre de 2006 


VISTO: El artículo 17* del título 1%, 8? y 84” del Título 10 del Texto 
Ordenado 1996 y el Decreto N” 312/006 de setiembre de 2006; 


RESULTANDO: D Que las normas legales referidas facultan al 
Poder Ejecutivo a designar agentes de percepción de los impuestos re- 
caudados por la Dirección General Impositiva. 


(1) Que en el sector avícola se han constatado graves irregularidades 
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, que generan condicio- 
nes de competencia desleal entre los contribuyentes. 


TD) Que el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca y el Institu- 
to Nacional de Carnes, cumplen un rol relevante en los controles del 
sector; 


IV) Que el Decreto citado designó responsables por obligaciones 
tributarias de terceros a ciertos contribuyentes por las compras de pollo 
enteros, trozados o deshuesados, y sus menudencias; 


CONSIDERANDO: D Necesario adoptar medidas que aseguren al 
Estado el cobro efectivo de los tributos generados en la actividad de 
referencia; 


11) Que el Instituto de la percepción es un instrumento idóneo para 
asegurar los intereses del Fisco y garantizar igualdad de condiciones 
entre los contribuyentes; 


TI) Que la distribución y comercialización de los productos prove- 
nientes del sector de actividad referido, presentan características que di- 
ficultan el control de los impuestos; 


IV) Que la información recabada por el Ministerio de Ganadería, 
Agricultura y Pesca y el Instituto Nacional de Carnes en el ejercicio de 
sus cometidos, adquiere particular relevancia a efectos de un control 
adecuado del sector; 


ATENTO: a lo expuesto; 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


Art.- 1”.- Régimen de Percepción. - Los establecimientos que 
faenen aves de la especie aviar gallus gallus serán agentes de percep- 
ción de los impuestos al Valor Agregado y a las Rentas de la Industria 
y Comercio, correspondientes a la comercialización de la misma, cual- 
quiera sea su destino o adquirente, excepto cuando la venta se realice 
a alguno de los sujetos mencionados por el Decreto 312/006 de 5 de 
setiembre de 2006. 

La Dirección General Impositiva, considerando los distintos tipos 
que se comercialicen, sus precios de venta al público, los impuestos 
incluidos en los gastos; establecerá los importes a percibir por cada kilo 
de carne faenada, quedando facultada para modificarlos cuando lo consi- 
dere adecuado. 

Cuando la percepción se efectúe a contribuyentes del impuesto 
establecido en el inciso primero del artículo 61 del Título 4 del Texto 
Ordenado 1996, la misma se considerará en su totalidad, de dicho 
impuesto. 


Art.- 2”.- Servicio de faena.- Cuando se realice matanza por cuenta 
ajena, los establecimientos que la realicen serán agentes de percepción en 
todos los casos. Los tributos se determinarán en la forma establecida en el 
segundo inciso del artículo 1? de este decreto. 
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Art.-3".- Impuestos percibidos.- Quienes hayan sido objeto de la 
percepción del Impuesto al Valor Agregado a que refieren los artículos 
precedentes, no computarán como gravadas las operaciones de compra- 
venta de los bienes referidos para liquidar dicho impuesto, en aquellos 
casos en que conste en la documentación de sus compras que el estable- 
cimiento que realizó la faena, ha oficiado de agente de percepción. 

No obstante, los vendedores minoristas que adquieran los referidos 
bienes, podrán optar por incluir estas compras en el régimen general de 
liquidación del tributo. En este caso, computarán las ventas de esta carne 
como ventas gravadas y deducirán el impuesto incluido en las respectivas 
compras. El importe percibido será imputado como pago en el mes si- 
guiente a aquel en que se hubiera practicado la percepción. La opción por 
este régimen deberá ser previamente autorizada por la Dirección General 
Impositiva, la que queda facultada a concederla considerando las posibi- 
lidades de control por parte del organismo y el estricto cumplimiento de 
todas las disposiciones legales y reglamentarias sobre documentación. 

Los contribuyentes que hayan sido objeto de percepción del Impues- 
to a Rentas de la Industria y Comercio por aplicación del presente régi- 
men, deberán liquidar dicho impuesto de acuerdo al régimen general. El 
importe percibido será deducido del monto del anticipo mensual a pagar 
o del impuesto que surja de las respectivas liquidaciones. 

Los contribuyentes del impuesto establecido en el inciso primero del 
artículo 61 del Título 4 del Texto Ordenado 1996, deducirán del importe 
que les corresponda pagar mensualmente las sumas que les fueran 
percibidas, en el mes en que dicha percepción se verifique. 


Art.- 4”.- Cuando el comprador someta al producto de la faena a otro 
proceso industrial excepto el trozado, liquidará el Impuesto al Valor Agre- 
gado por el régimen general. Si la compra hubiera sido realizada al agente 
de percepción directamente, el comprador podrá imputar el importe perci- 
bido como pago en el mes siguiente a aquel en que se hubiera practicado 
dicha percepción. 

Lo dispuesto en el inciso anterior no regirá si el comprador fuera 
contribuyente del impuesto establecido en el inciso primero del artículo 
61 del Título 4 del Texto Ordenado 1996. 


Art.- 5”.- Responsables - Pagos a cuenta y liquidación.- Los res- 
ponsables designados en los artículos 1? y 2*, realizarán tres pagos a 
cuenta mensuales, en las condiciones que establezca la Dirección General 
Impositiva. 

Dichos pagos incluirán: 

a) los impuestos percibidos. 

b) sus obligaciones por los impuestos al Valor Agregado, de Contri- 
bución al Financiamiento de la Seguridad Social, como contribu- 
yentes. 

Los impuestos percibidos deberán liquidarse mensualmente, en los 
plazos que establezca la Dirección General Impositiva, en tanto la liqui- 
dación y pago de las restantes obligaciones tributarias propias, no men- 
cionadas en el literal b), se regirán por las disposiciones generales. 


Art.- 6*.- Constancia.- Los responsables designados deberán dejar 
constancia en la documentación de sus ventas de los impuestos percibidos. 


Art.- 7”.- Excedentes.- Si por los importes percibidos en aplicación 
de los artículos 1” y 2” resultara un excedente, los contribuyentes del 
impuesto establecido en el inciso primero del artículo 61 del Título 4 del 
Texto Ordenado 1996, podrán imputarlo al pago de otras obligaciones 
tributarias derivadas de su condición de contribuyente o responsable, o 
solicitar su devolución mediante certificados de crédito para el pago de 
tributos administrados por la Dirección General Impositiva o el Banco de 
Previsión Social. 

Los contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado solamente po- 
drán imputar como crédito o solicitar devolución en las condiciones pre- 
vistas en el inciso anterior, por los importes percibidos en exceso en 
concepto de Impuesto a las Rentas de la Industria y Comercio, excepto en 
los casos comprendidos en el artículo 4? que liquidarán como contribu- 
yentes por el régimen general. 


Art.- 8”.- Certificado.- El Ministerio de Ganadería, Agricultura y 
Pesca exigirá el Certificado previsto por el artículo 80 del título 1 del 
Texto Ordenado 1996, como requisito necesario para la habilitación de 
los establecimientos de faena de la especie gallus gallus. Asimismo debe- 
rá requerir la presentación del certificado referido para mantener la habi- 
litación. 

A efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, la Dirección General 
Impositiva comunicará diariamente al citado Ministerio y al Instituto 
Nacional de Carnes la nómina de los contribuyentes que cuenten con el 
referido certificado. 
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A aquellos establecimientos que no cumplan con el referido requisi- 
to, el Instituto Nacional de Carnes les aplicará lo previsto en el tercer 
inciso del artículo 7 del Decreto 856/986 de 18 de diciembre de 1986 y el 
Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca analizará las circunstancias 
del caso en relación a la habilitación de los mismos. 


Art.- 9”.- Información.- El Ministerio de Ganadería, Agricultura y 
Pesca y el Instituto Nacional de Carnes proporcionarán a la Dirección 
General Impositiva la información que ésta requiera en relación a las 
operaciones registradas con aves de la especie gallus gallus, correspon- 
dientes a los movimientos efectuados en los períodos coincidentes con 
los pagos a cuenta previstos en el artículo 5” del presente Decreto. 

Asimismo, el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca informa- 
rá los movimientos de huevos embrionados registrados en las incubadurías 
de tales aves. 


Art.- 107.- Declaración Jurada.- Las plantas de faena deberán pre- 
sentar ante el Instituto Nacional de Carnes, una declaración jurada pro- 
porcionando información en kilos, de las operaciones que realicen con 
aves propias o de terceros, discriminando la operativa que se realice con 
los sujetos mencionados por el Decreto 312/006 de 5 de setiembre de 
2006. La misma será presentada en los períodos a que hace referencia el 
numeral anterior. 


Art.- 11”.- Vigencia.- La Dirección General Impositiva establecerá la 
fecha de entrada en vigencia del régimen dispuesto en los artículos prece- 
dentes, la que no podrá ser anterior al primer día del mes siguiente al de 
publicación del presente Decreto. 


Art.- 12*.- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; DANILO 
ASTORI; JOSE MUJICA 


MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO 
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DECRETO 671/006 


MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 27 de diciembre de 2006 


VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de 
Inversiones de la Administración de las Obras Sanitarias del Estado, 
correspondiente al ejercicio 2006. 


CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen; 


ATENTO: A lo establecido en el artículo 221 de la Constitución de la 
República; 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Apruébase las partidas presupuestales correspon- 
dientes al Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de In- 
versiones de la Administración de las Obras Sanitarias del Estado corres- 
pondientes al ejercicio 2006, a regir a partir del 1? de enero de 2006, de 
acuerdo con el siguiente detalle: 


1 RECURSOS 5,683,448,000 


A INGRESOS PROPIOS 
Venta de bienes y servicios 


4,953,238,000 
4,159,094,000 
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Otros Ingresos 271,442,000 
Tarifa adicional para inversión 97,005,000 
Ingresos no Operativos 22,411,000 
Ingresos Maldonado 403,286,000 
CREDITOS 730,210,000 
BIRF 373,305,000 
P.D.S. (Tahal) 15,325,000 
MEF 138,635,000 
Proveedores 202,945,000 


II PRESUPUESTO OPERATIVO y 
OPERACIONES FINANCIERAS 


3,803,347,385 


10) OPYCKAJL 


GRUPO 1: BIENES DE CONSUMO 
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Productos alimenticios, 
agropecuarios y forestales 
Prod. textiles prendas de vestir 


1,373,791 


y Art. de cuero 7,387,922 
Productos de papel, libros 

e impresos 8,179,349 
Productos enérgeticos 34,606,649 
Productos químicos 

derivados del petroleo y 

conexos 162,840,294 
Productos minerales 6,559,257 
Productos metálicos 15,856,971 
Otros bienes de consumo 48,899,949 


GRUPO 2: SERVICIOS NO PERSONALES 
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285,704,182 


1,473,710,484 


GRUPO |DENOMINACION Ss $ 
0 SERVICIOS 

PERSONALES 1,250,151,843 
011 Sueldos Básicos de cargos 326,375,400 
015 Por Gastos de 

Representación en el país 

con aportes 409,254 
017 Suplemento por m3 de Agua 19,640,531 
018 Incremento Mayo/92 14,287,249 
021 Sueldo Básico de funciones 

contratadas 0 
031 Retribuciones zafrales 61,133,254 
042001 Por compensaciones 

congeladas 163,672 
042010 Prima técnica 35,722,166 
042013 Por dedicación especial 1,298,986 
042014 Por permanencia a la orden 37,678,591 
042033 Por tareas impliquen cambio 

de residencia habitual 7,267,648 
042034 Por funciones distintas 

al cargo 7,370,894 
042034 Compensación a los 

Despachos 2,681,177 
042046 Por participación en 

recaudación 2,030,788 
042091 Compensación Rectificación 

de Factura 4,920,581 
042092 Presentismo 6,951,866 
042093 Personal de Dirección 

y Jerárquico 11,417,503 
042094 Jefes Adm. Interior y 

Técnicos de CDI 9,246,541 
042095 Compensación Zona 

Balnearia 5,270,796 
044001 Prima por antigiedad 31,446,187 
045005 Quebrantos de Caja 5,118,804 
046 Subrogación y acefalías 24,981,008 
052 Por trabajo en días inhabiles 

y nocturnas 29,422,829 
053 Licencias generadas y 

no gozadas 11,088,356 
057 Becas de trabajo y pasantías 32,614,223 
058 Horas extras 18,557,458 
059 Sueldo anual 

complementario 70,318,514 
067 Compensación por 

alimentación 137,692,800 

GRUPO |DENOMINACION Ss $ 

069 Otros beneficios al personal 10,121,964 
071 Prima por matrimonio 430,383 
072 Hogar constituído 13,234,563 
073 Prima por nacimiento 557,793 
074 Prestaciones por hijo 6,900,989 
081 Aporte patronal sitema 

seguridad social s/retrib. 229,017,764 
082 Otros aportes patronales 

sobre retribuciones 56,085,983 
083 Impuesto sobre retribuciones 

personales 9,347,664 
089 Otras cargas legales sobre servicios personales9,347,664 


21 Servicios básicos 360,699,446 
22 Publicidad, impresiones y 
encuadernaciones 9,808,440 
23 Pasajes, viáticos y otros 
gastos de traslado 33,909,804 
24 Transp. de carga, serv. 
Complem. y almacenamiento 11,795,305 
25 Arrendamientos 99,764,567 
26 Tributos, seguros y 
comisiones 44,541,973 
261. Tributos Nacionales 617,280,716 
261. Tributos Municipales 12,000,000 
27 Serv. para mant., 
reparaciones menores 
y limpieza 78,782,163 
28 Servicios técnicos, 
profesionales y artísticos  105,235,446 
29 Otros servicios no 
personales 99,892,624 
GRUPO [DENOMINACION $ Ss 
GRUPO 5: TRANSFERENCIAS 64,778,755 
563. De Protección a la Salud 42,000,000 
592. Otras Transferencias de 
Capital 22,778,755 
GRUPO 6: INTERESES Y OTROS 
GASTOS DE LA DEUDA 174,179,892 
619. Intereses y gtos. de otros 
Doc. de Deuda Interna 4,273,949 
639. Intereses y gtos. de 
otros Doc. de 
Deuda Externa 169,905,943 
65. Dif. de Cambio y 
otros Ajustes Monetarios 0 
GRUPO 7: GASTOS NO CLASIFICADOS 48,352,679 
711. Sentencias Judiciales 22,602,679 
791. Obligaciones de ejercicios 
anteriores 25,750,000 
GRUPO 8: CLASIFICADOR DE 
APLICACIONES 
FINANCIERAS 506,469,550 
819. Amortizaciones de otros 
Doc. de Deuda Interna 59,000,000 
839. Amortizaciones de otros 
Doc. de Deuda Externa 447,469,550 
891. Otras Amortizaciones de 
Deuda 0 
TI PRESUPUESTO OPERATIVO 226,806,908 


SERVICIOS REINCORPORADOS 
MALDONADO 
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GRUPO 0: SERVICIOS PERSONALES 45,831,070 
095 Fondo de Contrataciones 

art. 39 Ley 17,556 (Contratos 

a término) 45,831,070 
GRUPO 1: BIENES DE CONSUMO — 33,451,688 33,451,688 
GRUPO 2: SERVICIOS NO 

PERSONALES 147,524,150  147,524,150 


IV” PRESUPUESTO DE INVERSIONES 1,014,714,000 


GRUPO 1: BIENES DE CONSUMO — 32,528,000 


GRUPO 2: SERVICIOS NO PERSONALES47,811,000 


GRUPO 3: BIENES DE USO 934,375,000 

ARTICULO 2”.- El Organismo podrá ejecutar inversiones en la 
medida que lo permitan las disponibilidades de las distintas fuentes de 
financiamiento hasta un monto máximo de U$S 40.589.000 (dólares ame- 
ricanos cuarenta millones quinientos ochenta y nueve mil). 


ARTICULO 3”.- Las Inversiones se regularán por las normas dis- 
puestas en el Decreto N* 84 del 1 de marzo de 1984 y modificativos, 
excepto en lo concerniente a transposiciones de asignaciones entre pro- 
yectos de un mismo programa, entre rubros de un mismo proyecto, así 
como las modificaciones entre componente nacional e importado para los 
que solo se requerirá la autorización del jerarca de la Administración, 
dando cuenta dentro de los 10 días subsiguientes a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. 


ARTICULO 4”.- Las asignaciones correspondientes al componente 
en moneda extranjera están estimadas a la cotización de $ 25.00 (pesos 
veinticinco) de la divisa americana. 

Las asignaciones en moneda nacional están expresadas a precios co- 
rrespondientes al período abril — junio del 2005. 


ARTICULO 5".- El Directorio de la Administración podrá proponer 
adecuaciones del Grupo O Servicios Personales, con el fin de ajustar las 
retribuciones de su personal en períodos acordes con las disposiciones 
legales vigentes. 


ARTICULO 6".- Cada actualización de los ingresos y de las asigna- 
ciones presupuestales de los rubros y gastos e inversiones, se realizará 
ajustando los duodécimos de cada Rubro para el período que resta hasta 
el fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las partidas 
presupuestales a precios promedio corriente del año. 

Dichos ajustes se realizarán en función de los aumentos salariales 
dispuestos y las variaciones estimadas del índice de precios al consumo 
y del tipo de cambio promedio para dicho período, que la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto comunicará a los entes industriales, comer- 
ciales y financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 días a partir 
de la vigencia del incremento salarial. 

El Directorio a su vez en un plazo no mayor de 30 días a partir de la 
publicación del Decreto deberá elevar la adecuación a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe 
favorable. Obtenido el mismo, regirán las partidas adecuadas las que 
serán comunicadas al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 días subsi- 
guientes para su conocimiento. 


ARTICULO 7”.- No constituyen partidas limitativas; la versión de 
resultados (Artículo 643 de la Ley N* 16.170), el ICOME (Ley N? 16.462, 
Título 12, Artículo 1%, 2? y 3? del texto ordenado), el IMABA, (Ley N? 
15.809, Artículo 646 y 647), el Impuesto al Patrimonio y a la Renta de 
Industria y Comercio IRIC (Artículo 638 y 639 de la Ley N* 16.170), la 
amortización de préstamos, ni los intereses a devengar por los mismos, ni 
los Objetos 2.1.3 Electricidad y 1.5.9 Otros (Productos Químicos) del 
Presupuesto Operativo. Las últimas dos partidas presupuestales anterio- 
res no podrán servir como reforzantes de otros rubros y/o renglones. 

Las modificaciones efectuadas de acuerdo a las necesidades se comu- 
nicarán al Tribunal de Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y Presu- 
puesto. 


ARTICULO $”.- Las transposiciones entre rubros de un mismo 
programa serán aprobadas por el Directorio y comunicadas a la Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. Las 
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transposiciones entre rubros de distintos programas deberán requerir el 
previo dictamen del Tribunal de Cuentas e informe de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y ser aprobadas por el Poder Ejecutivo. Las 
transposiciones regirán hasta el 31 de diciembre y tendrán las limitacio- 
nes establecidas en el artículo 33 de la Ley N* 17296, del 21 de febrero 
del 2001. 


ARTICULO 9”.- La Administración de las Obras Sanitarias del Es- 
tado dispondrá la distribución de las partidas establecidas en el Artículo 
1? de acuerdo con su apertura programática y comunicará la misma a la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto en un plazo de 30 días a partir de 
la publicación de este Decreto. 


ARTICULO 10".- Las transposiciones entre los rubros de cada pro- 
grama operativo deberán ser autorizadas por el jerarca de la Administra- 
ción, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tri- 
bunal de Cuentas. 

Las transposiciones de crédito asignados a gastos de funcionamiento 
regirán hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio. 

Sólo se podrán trasponer créditos no estimativos y con las siguientes 
limitaciones: 

1. Los correspondientes al GRUPO (Rubro O Retribuciones), 1 
Aportes y 7.5 Beneficios Sociales no se podrán trasponer ni reci- 
bir transposiciones de otros grupos (rubros), salvo disposición 
expresa. 

2. Dentro del GRUPO (Rubro) 0 “Servicios Personales”, podrán 
trasponerse entre sí, siempre que no pertenezcan a los OBJETOS 
(Renglones) de los SUBGRUPOS (Subrubros) 01,02 y 03 se 
trasponga hasta el límite del crédito disponible no comprometido. 

3. Los OBJETOS (Renglones) de los GRUPOS (Rubros): 5 (7.4) 
“Transferencias”, 6 (8) “Intereses y otros Gastos de Deuda”, 8 
(8) “Aplicaciones Financieras”, no podrán ser traspuestos. 

4. El GRUPO 7 (9) “Gastos no Clasificados”, no podrá recibir 
transposiciones. 

5. Los créditos destinados para suministros de organismos o depen- 
dencias del Estado, personas jurídicas de derecho público no es- 
tatal y otras entidades que presten servicios públicos nacionales, 
empresas estatales y para estatales, podrán trasponerse entre sí. 

6. Las partidas de carácter estimativo no podrán reforzar otras par- 
tidas ni recibir transposiciones. 

Las transposiciones se realizarán como se determina a continuación: 

i. Dentro de un mismo programa con la aprobación del Directorio y 
su comunicación a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al 
Tribunal de Cuentas. 

ii. Entre diferentes programas, con la autorización del Directorio, 
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presu- 
puesto y posterior comunicación al Tribunal de Cuentas. 


ARTICULO 11”.- La codificación de Programas, Subprogramas, Acti- 
vidades y Proyectos que figura en el documento del Presupuesto 2006 
(desagregado), podrán ser modificadas en función de las nuevas necesidades 
técnicas del proceso de informatización del Sistema de Información Econó- 
mica y del Sistema de Seguimiento de Ejecución Presupuestal. Tales modifi- 
caciones no podrán alterar el ordenamiento básico del Presupuesto ni el nivel 
de sus informaciones, (Operativo e Inversiones). Dicha modificación deberá 
contar con la previa aprobación de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
y del Tribunal de Cuentas de la República. 


ARTICULO 12*.- La Administración elevará en un plazo 120 días 
contados a partir del 31 de julio del 2005 a la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas el planillado con la nomenclatura y 
ordenamiento de cargos que regirá durante el año 2006. 


ARTICULO 13”.- La escala de sueldos de la Administración es la 
que resulta del Anexo V.4.del Tomo Presupuestal y estará sujeta a los 
aumentos salariales que oportunamente se decreten. 


ARTICULO 14”.- Los funcionarios de la Administración de las 
Obras Sanitarias del Estado trabajarán cuarenta horas semanales, distri- 
buidas en un régimen de ocho horas diarias con el respectivo descanso 
diario y el descanso semanal los sábados y domingos o en el caso de 
regímenes de trabajo especiales en otros días de la semana. Por ese traba- 
jo percibirán el sueldo conforme a lo establecido en el Artículo 13 y para 
determinar el importe correspondiente a cada jornada paga, se dividirá el 
monto de aquél entre treinta. 


ARTICULO 15”.- Los funcionarios que se desempeñen en puestos 
de trabajo de las Plantas de Tratamiento de Aguas Servidas, que de acuer- 
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do a lo que establece la Ley y disposiciones concordantes y la reglamen- 
tación que dictará la Administración, tendrán un régimen de horario espe- 
cial de 6 horas percibiendo el sueldo de 8 horas diarias. 


ARTICULO 16.- Los funcionarios que desarrollen su labor en 
régimen de reducción horaria, de 6 horas diarias (seis horas) percibirán el 
75% (setenta y cinco por ciento) del sueldo correspondiente a la categoría 
a la cual se liquida su retribución, a cuyos efectos el ingreso o egreso a 
este régimen deberá contar con la aprobación previa y fundada del Direc- 
torio, excepto los correspondientes al artículo anterior. 


ARTICULO 17".- La Administración abonará el sueldo, el sueldo 
anual complementario, la prestación por comida fuera del hogar y las 
compensaciones que se establecen en los artículos pertinentes. 

Además abonará asignación familiar, prima por matrimonio, prima 
por nacimiento, prima por antigiiedad y demás beneficios sociales co- 
rrespondientes, de acuerdo a la reglamentación que dictará el Directorio 
conforme a las leyes vigentes. 


ARTICULO 1$8".- El sueldo anual complementario, será equivalente 
ala duodécima parte del monto percibido por el funcionario en concepto 
de importes sujetos a montepío en los doce meses anteriores al 1* de 
diciembre de cada año, salvo lo dispuesto en el inciso B de este artículo. 
El mismo se liquidará y abonará en la segunda quincena del mes de 
diciembre de cada año sin perjuicio de los adelantos que pudiesen dispo- 
nerse. 

A. No se tendrán en cuenta a los efectos del cálculo lo percibido por 
Casa Habitación, Locomoción, Honorarios, y Viáticos, ni tampo- 
co lo percibido por concepto de sueldo anual complementario. 

B. Se tendrá derecho al cobro inmediato del sueldo anual comple- 
mentario en caso de ruptura del vínculo funcional, salvo que la 
misma sea consecuencia de destitución basada en hechos imputa- 
bles al funcionario. 


ARTICULO 19".- La prima por antigitedad se abonará a los funcio- 
narios que tengan más de un año de antigiiedad, a razón y como mínimo 
del 2% de una B.P.C. por año de antigijedad pagadero mensualmente. 
Para el cómputo de la antigiiedad se sumarán los períodos de actividad 
continuos y discontinuos en la Administración Pública o en la ex Compa- 
ñía de Aguas Corrientes. 


ARTICULO 20".- Al funcionario que realice horas extras, se le 
retribuirá con el 0,625% del sueldo escala por cada hora trabajada fuera 
del régimen horario que cumple efectivamente. 


ARTICULO 21”.- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 23, el 
Directorio podrá conceder otras partidas a sus funcionarios sobre la base de 
los siguientes criterios evaluativos: 1) por la realización de tareas extraordi- 
narias que se cometan o que se deban realizar a consecuencias de necesidades 
de servicio, así calificadas por el Jerarca. 2) Por la realización de funciones 
superiores a las del cargo presupuestal que ostente el funcionario de que se 
trate, previa encomendación efectuada de conformidad al Reglamento co- 
rrespondiente. 3) Por la realización de tareas diferentes a las del cargo 
presupuestal que ostente el funcionario de que se trate, debiendo existir para 
ello Resolución expresa del Jerarca que así lo autorice. Las compensaciones 
que se establezcan al amparo de la presente norma tendrá como tope el 90 % 
del sueldo escala con el límite previsto en el Artículo 28 de las presentes 
normas presupuestales, y se incrementarán en las mismas oportunidades y 
por el mismo porcentaje que los salarios de la Administración. Dichas parti- 
das se imputarán al objeto 0.4.2.034. 


ARTICULO 22*.- Cuando el funcionario trabaje alguno de los días 
en que debiera gozar del descanso que le corresponda o en los feriados, 
percibirá una retribución adicional al sueldo que se calculará de la si- 
guiente manera: 

* Por cada día feriado común o de descanso semanal, un treintavo 
del sueldo escala, más un treintavo de las compensaciones del 
artículo 23 numerales 4 y 5, y las que correspondan de acuerdo a 
la reglamentación del artículo 21, a que tenga derecho, con excep- 
ción de la guardia semanal a la orden y la de turno rotativo. 

En los feriados, 1” de Enero, 1” de Mayo, 18 de Julio, 25 de Agosto, 

25 de Diciembre, dos treintavos del sueldo escala, más dos treintavos de 
las compensaciones del artículo 23 numerales 4 y 5, y las que correspon- 
dan de acuerdo a lo establecido en el artículo 21, a que tenga derecho, con 
las mismas excepciones del párrafo precedente. 


ARTICULO 23".- El Directorio podrá conceder al personal de la 
Administración que trabaje en régimen de 8 (ocho) horas, en la forma y 
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con el alcance que disponga la reglamentación, las siguientes compensa- 
ciones: 

1 Hasta un máximo de un 7.35% mensual, por un turno al personal 
afectado directa o indirectamente al bombeo, purificación y tratamiento 
del agua de las Usinas de Purificación y Bombeo, Tanques del Cerrito, 
Estaciones de Recalques y Perforaciones, así como al personal afectado a 
las Estaciones de Depuración de todo el país. 

El turno deberá cumplirse en forma rotativa en régimen de ocho horas 
y se percibirá como máximo un 22.05 % mensual por concepto de com- 
pensación. 

2 Hasta un máximo de un 19.69% mensual por una guardia semanal 
a la orden en su domicilio, al personal que se desempeñe en las Usinas de 
Montevideo en la forma y con el alcance que disponga la reglamentación. 

No podrán percibir esta compensación los funcionarios que realicen 
los turnos rotativos previstos en el inciso 1*. 

Durante la realización de la guardia los funcionarios no percibirán 
horas extras. 

3 Hasta un máximo de un 10.5% mensual por una guardia semanal a 
la orden en su domicilio, al personal que se desempeña en Aducción y 
Distribución en Redes de Montevideo y en las Regionales del Interior en 
la forma y con el alcance que disponga la reglamentación. No podrán 
percibir esta compensación los funcionarios que realicen los turnos rota- 
tivos previstos en el inciso 1*. 

4 Hasta un máximo de un 12.83% mensual a los funcionarios que 
cumplen tareas en las Estaciones de Depuración de Aguas Servidas. 

5 Hasta un máximo de un 1.38 % mensual al personal que integre las 
Cuadrillas de Servicios Exteriores de los Servicios con Red de Alcanta- 
rillado y que efectivamente cumplan tareas en la red cloacal. 

6 Un mínimo del 30% de los sueldos que resultan del sueldo escala 
durante el período estival (1? de diciembre 31 de marzo), y con el límite 
del renglón respectivo a quienes dependan jerárquicamente y desempe- 
ñen efectivamente funciones en los servicios ubicados en las zonas bal- 
nearias de acuerdo a la reglamentación que establezca Directorio. 

7 Hasta un máximo de una B.P.C., en la forma y con el alcance que el 
Directorio reglamente al personal de portería asignados a los despachos 
de los señores Directores. 

8 Un 1,05% del sueldo escala de cada categoría, al personal que 
efectúe la descarga de bauxita. 

9 Hasta un máximo de una B.P.C, en la forma y con el alcance que el 
Directorio reglamente, por asiduidad, al personal que registre asistencia, 
con excepción de: los becarios ingresados con posterioridad al año 2001, 
los zafrales, los contratos realizados al amparo de la Ley N” 17.902 de 
creación de la Unidad de Gestión Desconcentrada y los contratos que se 
realizarán al amparo de lo dispuesto por la Ley N” 17.960 que contempla 
alos ex funcionarios del Programa Credimat. Esta compensación entrará 
en vigencia a partir del primero de mayo del 2006 y quedará sin efecto 
una vez que se comience a percibir la productividad definida de acuerdo 
alos lineamientos dictados por el Poder Ejecutivo. 


ARTICULO 24”.- Todas las partidas porcentuales vigentes en la 
Administración se calcularán sobre el sueldo de acuerdo a lo establecido 
en el Artículo 13? de cada categoría según corresponda, excepto la pre- 
vista en el numeral 7 del artículo 23. 


ARTICULO 25".- El Directorio otorgará una prestación a los fun- 
cionarios a los efectos de compensar el gasto de comidas fuera del hogar. 

La misma se generará día a día, se liquidará por treinta días y a los 
efectos de su importe y ajuste se estará a lo dispuesto por el Poder 
Ejecutivo. Dicha prestación no se liquidará al funcionario en los días que 
el mismo falte a sus tareas, haga uso de licencia extraordinaria sin goce de 
sueldo o esté suspendido. 

Esta prestación diaria no se tendrá en cuenta a los efectos de lo dis- 
puesto por el Artículo 22”. 


ARTICULO 26".- Tendrán derecho a percibir la prima por Quebran- 
to de Caja todos los funcionarios cuya función permanente sea la de 
entregar o recibir dinero en efectivo o valores, asimilables por su natura- 
leza a efectivo, por un valor superior a $ 698.803. (pesos quinientos 
noventa y dos mil ciento seis) para el ejercicio 2005; importe éste que 
deberá actualizarse anualmente en el mismo porcentaje de aumento que 
hubiese experimentado la Unidad Reajustable en el año precedente. A los 
efectos de lo establecido precedentemente no se considerarán valores 
asimilables por su naturaleza a dinero en efectivo los cheques nominati- 
vos con excepción de los emitidos a nombre de funcionarios o becarios 
de ésta Administración. 

El monto individual de la prima será el equivalente a la cifra de 20 a 
50 UR semestrales, en función del riesgo pecuniario asumido directa- 
mente por el funcionario y se generará, administrará y pagará de acuerdo 
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alos procedimientos que establezca el Directorio mediante la reglamenta- 
ción respectiva. 


ARTICULO 27”.- Se considera nocturno el trabajo que se cumple 
entre las 22 y las 6 horas. 

Al funcionario que cumpla tareas en horario nocturno, se le retribuirá 
además, por cada hora trabajada en ese horario, con hasta un 20% de la 
doscientos cuarentava parte del sueldo correspondiente a su categoría. 

No podrán percibir esta retribución los funcionarios que cobren las 
partidas previstas en los numerales 1 y 2 del artículo 23. 


ARTICULO 28”.- Las sumas del sueldo y las compensaciones que 
perciba un mismo funcionario no podrán sobrepasar las siguientes fajas: 

Hasta la categoría inmediata anterior a su Jefe: el importe equivalente 
ala suma del sueldo y las compensaciones del Jefe de quien dependa. 

* Hasta la categoría inmediata inferior a Sub Gerente: el importe equi- 
valente a la suma del sueldo y las compensaciones del Sub Gerente. 

* Hasta la categoría inmediata inferior a Gerente General: el impor- 
te equivalente a la suma del sueldo y las compensaciones de Ge- 
rente General. 


ARTICULO 29”.- Ninguna persona física que preste servicios per- 
sonales en la Administración, cualquiera sea la naturaleza del vínculo y 
su financiación podrá percibir ingresos salariales mensuales permanen- 
tes por todo concepto, por el desempeño conjunto de sus actividades, 
superiores al 60% de la retribución total sujeta a montepío, del Presidente 
de la República, conforme a lo dispuesto en el Artículo 21 de la Ley N* 
17.556. 


ARTICULO 30".- El Directorio podrá disponer que sean distribui- 
das entre los Abogados y Procuradores que presten funciones en la Ofi- 
cina Jurídica, las imposiciones en costos, que beneficien a la Administra- 
ción. También podrá extender esta disposición a los Asesores Letrados 
de Directorio cuando éstos intervengan directamente en los juicios res- 
pectivos. 

Se establece que los funcionarios antes mencionados gozarán de un 
premio equivalente al 15% de las facturas impagas que se les recomienden 
rescatar y hacer cancelar ya sea por pago al contado o por suscripción de 
convenio de pago, premio que procederá solo en caso de deudores moro- 
sos. 


ARTICULO 31”.- A los solos efectos de dar cumplimiento a lo dis- 
puesto por los artículos 42%, 46? y 47% de la Ley N* 16.095 (de protección al 
Discapacitado) y mientras no se dicte la reglamentación en ella prevista, el 
Directorio podrá establecer normas de empleo selectivo para esos casos. 


ARTICULO 32*.- El Directorio podrá disponer transformaciones de 
cargos, aún cuando afecten distintos escalafones, siempre que se cumplan las 
condiciones de ingreso al escalafón, y demás disposiciones vigentes en la 
materia, y en tanto las mismas no impliquen un incremento de la asignación 
del Grupo 0 “Servicios Personales” y en particular los objetos de sueldos. En 
todos los casos deberá contar con la previa aprobación de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y dar cuenta al Tribunal de Cuentas. 


ARTICULO 33".- Los ingresos que la Administración de las Obras 
Sanitarias percibirán por concepto de venta de agua bruta y de las Unida- 
des Potabilizadoras Transportables, de acuerdo a lo establecido por los 
incisos f) y g) del artículo segundo de la Carta Orgánica se destinaran al 
financiamiento con fondos propios de las obras de agua y saneamiento, 
así como a los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico nece- 
sarios para mejorar la calidad de vida de la población. 


ARTICULO 34”.- La realización del trabajo en horario extraordina- 
rio, en aquellas tareas excepcionales que resulten imprescindibles para el 
normal funcionamiento del servicio y que no puedan ser compensadas 
con horas y días libres de descanso, será efectiva y excepcionalmente 
paga de acuerdo a la normativa vigente, previa expresa resolución funda- 
da del Directorio Se deberá cumplir con los extremos dispuestos en los 
Artículos 3?) y 4”) del Decreto 159/02 del 30 de abril del 2002. 


ARTICULO 35".- Una vez aprobado por parte del Poder Ejecutivo 
el Presupuesto 2006 la Administración presentará a OPP en un plazo no 
mayor de 60 días de dicha fecha los estudios de rentabilidad económica y 
social de todos aquellos proyectos que supere el monto de US$ 500.000. 
(quinientos mil dólares americanos). 


ARTICULO 36".- Prohíbese disponer la contratación de personal 
de confianza en tareas de Asesoría, Secretaría, etc. por un monto mensual 
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por director que supere el equivalente a una vez y media la remuneración 
de un Ministro de Estado no pudiendo adicionar ninguna otra retribución 
en efectivo o en especie, a dichos contratos, tales como horas extras, 
compensaciones, productividad, participación en utilidades o fondos de 
participación conforme a lo establecido en el Artículo 23 de la Ley N 
17.556 de la Rendición de Cuentas y Balance de Ejecución Presupuestal 
del Ejercicio 2001 y Nota N* 015/C/03. 


ARTICULO 37".- Servicios telefónicos celulares Se cumplirá con 
los extremos dispuestos en el Decreto 160/02 del 30 de abril de 2002. 


ARTICULO 38".- Se habilita a la Administración a aumentar los 
renglones que correspondan de los Grupo 0 “Servicios Personales” como 
consecuencia de sentencias ejecutoriadas en juicios iniciados por sus 
funcionarios. De no existir partidas suficientes en Grupo 7 “Gastos no 
Clasificados” para imputar dichas retroactividades la Empresa podría 
aumentar el renglón antes mencionado en los montos requeridos a tales 
efectos. En cada caso y previa incorporación a los grupos presupuestales 
de los montos que correspondan la Administración de las Obras Sanita- 
rias del Estado dará cuenta de ello a la O.P.P. y al Tribunal de Cuentas. 


ARTICULO 39".- Se podrán reforzar las asignaciones establecidas 
en el Artículo 1 punto II con los montos incluidos en el Artículol punto 
Ill a partir del momento de la reincorporación de los servicios de 
Maldonado, concedidos en su oportunidad a Uragua. 


ARTICULO 40*.- El Directorio podrá aplicar un Plan de Retiro 
Incentivado con las siguientes características: 

Los funcionarios públicos de esta Administración que al 31 de di- 
ciembre de 2006, tengan cincuenta y ocho años de edad o más, así como 
35 años de servicio al momento de ejercer su opción, y que configuren 
causal jubilatoria antes del 31 de diciembre del 2008, podrán optar por un 
incentivo de retiro a percibir mensualmente, por un período máximo de 
cinco años, o hasta que el beneficiario cumpla los setenta años de edad, 
en cuyo caso deja de percibir el mismo. 

El monto del incentivo, que no tendrá carácter remunerativo, será 
equivalente al 65% (sesenta y cinco por ciento) del promedio mensual de 
la totalidad de las retribuciones nominales sujetas a montepío, efectiva- 
mente cobradas por todo concepto, durante el año 2005, con los corres- 
pondientes ajustes salariales. No se computará lo liquidado a los funcio- 
narios por concepto de juicios y otras partidas que correspondan a perío- 
dos anteriores al año 2005. 

El incentivo no será materia gravada por tributos de la seguridad 
social. La cifra resultante se ajustará durante el período en que se perciba, 
con los mismos incrementos que se aprueben para los salarios de las 
empresas públicas. 

La manifestación de voluntad de los funcionarios tendrá carácter irre- 
vocable y quedará a decisión del Directorio la aceptación de la misma 
dentro del régimen de retiro incentivado. En la correspondiente resolu- 
ción podrá disponerse que la renuncia se haga efectiva como máximo 
dentro de los doce meses siguientes al de la formulación de la voluntad de 
acogerse al régimen de retiro que se establece, siempre que durante ese 
período el funcionario no cumpliese setenta años de edad. 

Los funcionarios podrán acogerse a la opción de retiro incentivado 
dentro de los 60 días de publicado el presente Decreto, siendo potestad 
del Directorio la prórroga de dicho plazo por 60 días más. 

En caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario, cobrarán 
vigencia las normas generales en materia de seguridad social, conside- 
rándose configuradas, en tales casos, las causales habituales para el goce 
de los beneficios que acuerda el régimen vigente. A los efectos jubilatorios 
de la actividad civil, se aplicará como fecha de cese de la condición de 
activo, el último día del mes de cobro del incentivo. 

El 35% de la totalidad de las retribuciones sujetas a montepío de 
quienes hayan optado por acogerse al presente régimen se mantendrán 
habilitadas en el grupo 0. 

La partida presupuestal para el incentivo de retiro será con cargo al 
Grupo 5 Transferencias, objeto 5.5.9 Otras Transferencias de Capital. La 
misma no es limitativa y no podrá servir como reforzante. 

A medida que se vayan liberando los fondos por ejecución de cada 
retiro (por cumplimiento de los plazos de otorgamiento de los incentivos) 
los importes resultantes permanecerán habilitados en el Grupo 0, a fin de 
renovar la dotación de personal y mejorar la eficiencia de la empresa. 

ARTICULO 41”.- Dése cuenta a la Asamblea General. 

ARTICULO 42”.- Comuníquese, publíquese, etc. 

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; MARIANO 
ARANA; DANILO ASTORI. 
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Cuadro: 


Nivel de Precios: — |ADril - junio 2005 
APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO IPC: 205,60 
Valores en miles de Pesos Uruguayos USs: 25,00 


Dirección y Coordinación Empresarial. 
O ECTS IMM 
loz | Exprop.terrenos/obras y servidumbres. 2.5280 
os fEmuipameno AY 3.59%. 0l 
O A EAT 
os Estudios Generales. 1.193,0 
2 [vejoradelacesiónsiBE | 35,214,0 
pl fromaieroGmMa 2-3 52 A O] 47730] 32.511,00] 1625550] _ 934,840,0| 


PROGRAMA 02 [Coordinación Técnica de la Empresa. 


Aro MOMIA Y) ARMINIA) INIA Y) IIS) 3.7500] 163430 
TT Tra proa ma 2] 3.0000] OOOO ON 750,0 3.750,0) ——16.943,0 


Gestión Adm. y Técnica Regional. 
os JEquipos de Oficina. O O 0,0 652,0 3.262,0 10.643,0 
Estudios y Auditoría BIRF. lisa oo oo z7svaol 22040 114680] 306250 
Ll frorarroGmMa CY OO) 2 A 75780] 3.3320|  16.661,0[ __47.568,0] 


PROGRAMA04 [Servicio de Agua Potable. 
Agua Potable Región Metropolitana. 


y q LLL A 11.000,0 55.000,0 0,0 
Redes de agua y equipos. | totéeoo[_____o0o]______ o0l 0,0 2.540,0 12.700,0 508.283,0 
seo» YO ooo] aa 00” 120.390.0 40.130,01 200.650,0| 691.500,0 
pl [sus-roraLproGrAMAa 2 Y 94200 OA OY 120.380.0J 53.6700J 268.350,0| 1.199.883,0] 
Agua Potable Regiones Interior 

o 00 


4.200,0 0,0 ll 00| 1.050,0 5.250,0 10.042,0 
Redes de agua,Pert. Equipos y Plantas. 45.400,0 o0l oo 00 11.350,0 56.750,0 108.557,0 
ETS CTS ezo] ool 00 2.991,0 997,0 4.985,0 84,075 


es tora rmosmama >] s0597o] oo 0o| zso[  133sro| sesÑso|  20267a 


PROGRAMA 05 [Servicio de Alcantarillado. 


Alcantarillado Región Metropolitana. 


[e] 


o 


¡Subprograma 5.1 


as [ampiacióniedes yequipos Y so0ol oo ____ool oo] __ 2e5oJ 11250] 554490 
E 1.105,0 0,0 0,0 4.158,0 1160 65790 00 
a [Proyciudaddetacosta Y 2 Ó2aA--- AA---  eearso] 311250]  1.215.6550] 
pl fsus-toraLprosmaMa [27,050] 2 00 O 4.1580] 7.8160] 39.079/0|  1.283.426,0] 


Alcantarillado Región Interior. 

ls Jampiación redes y equipos, 7.414,0 o, Ll Oo] testo]  92680| 2389490] 
as [Pramasceaguasresiduates Y 28000] _____ oo __o0o[__ ool ooo] 3.5000 00 
a pre22O2O2OOC YO” oa) oo 0] 93.846,00] si1o0o]  155.952/0| 415.000,0 
2 o rn op > oo iso] aseo] o 
52 [Panas (Gob.ESpaño Y 8 0Rg o] oO] a17sero] oo]  4twos0o[ 2070200] 00 
fas [saneamiento Madionado Y 200000 oo oo ___ool__  soo0ol 2s5.000,0| 1.250.000.0] 
Pa [SUB-TOTALPROGRAMA 2222 YIA112 2590] 7990] 11758701 938abo] s2.9210]  414.5040| 2.003.855,0| 


Servicio de Comercialización. 
Región Metropolitana. 

EPT EE 2.609,0 0,0 oo] 67860] 23490 11.744,0 25.000,0 
ea TOTAL PRO RAMA Y 12 608.0] 00] >> 00] 678601 48490] 242440] 75.828,0| 


Regiones Interior 
ETC IIA IRMA Y E Y IRE 


2 O o ao 1ssol——8:486,0 | 
Tr ojo 043480] ——3:697.0|——18.486.0)—134.714,0 


7.991.0 117.587,0]__324.8720] —202.943.0| 1.014.714,0] 5.899.731,0 
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Cuadro: 2 
empresa JOSÉ 
Nivel de Precios: Abril - junio 2005 
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO IPC: 205,60 
Valores en miles de Pesos Uruguayos U$S: 25,00 


PROGRAMA 0t Dirección y Coordinación Empresarial 


1 erre y race JO ABBRNORO ABBR] 

pe Tesopterenesenas y servers O raro 6 
2 meno To ao] an 
sanos TT ooo] 1:00 
pesos cana] TO tamal 
COIN CTI ION REMAIN Y IEA CTE IEA IMA 11707 
Ll frorateroGmaMa CY 00 2. 663,0] 7” 159.692/0] | 1625550] 
Coordinación Técnica de la Empresa. 

7 Esamino e aro JR 
lo froralproGmÓmMa CY) O) 37500) 2] 3.7500] 


PROGRAMA 03 [Gestión Adm. y Técnica Regional. 


os 7 Tesmanos de Dina 


IO 
Ll) 
EA 
| 25487380 | 
IS 
IS 
48850 | 
SUB - TOTAL PROGRAMA K o 466010 | 
TOTAL PROGRAMA RATO] 73400] 301.478, 0] 222277 
Servicio de Aleantarillado. 
Alcantarillado Región Metropolitana. . 
597 Jareacón redes y eps JO TO IS 
a 7 Jeonenanes. O ee 22 
ps prep oo "sao"  6seof | 
pe roy osas sera cea ao 2] 
fees rotar emosmama JO 11590] a7e2oo] ] 
¡Alcantarillado Región Interior. 
e eeneniones. OO 
as 7 Jpretación redes y aqueos JO sal 
e fpratas de aguas residuos JO 0 == 
py 0,0 3.055.0 
EMI [CS 0.0 9.989.0 
as 77 Jprnas (aos JO 10 
serrano matones O 
E e rorac mom MA 8270] 20.629. 1204. 
roma pmomaMA 827.0 0 ET 80 
Reglón Metropolitana. 
sr [femeninas AY 00) ao eses0o [124970] 
poo pe | ____00 34640 82800] _______| 11740 
| eos rotar emoomama JARA O] 3.8380] 178080] | 242410 
Regiones Interlor 
ar feomenioes. Y 200 ooo eso00o ___[ 100000 
pen > o aro] ass 
[TT ss rra Pmocma ma | 2.2000] 12000] ———15.087.0)>>—| > 18:487,0] 
[Tora roma ma 47000 32.980.0) —] 427280 
INVERSIONES Miles 5 [328280] a7BMo[ 9343780) | 10147120] 
INVERSIONES Miles u$s ao teta arar] | 40389 
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Cuadro: 3 


Nivel de Precios: Abril - junio 2005 
IPC: 205,60 205680 | | 
Uss: 25,00 2500 | | 


Dirección y Coordinación Empresarial. 
Construcciones y Refacciones. 
Exprop.terrenos/obras y servidumbres. 


PROGRAMA 01 ó 


Estudios Generales 
Mejora de la Gestión BIRF. 
[TOTAL PROGRAMA 


PROGRAMA 02 [Coordinación Técnica de la Empresa. 


Equipamiento de Laboratorio. 


Lo IFOTAL PROGRAMA 
PROGRAMA 03 [Gestión Adm. y Técnica Regional. 


Construcciones y Refacciones, 


Equipos de Oficina. 


ha Estudios y Auditoría BIRF. 
o TOTAL PROGRAMA 


¡Agua Potable Región Metropolitana. 
Obras Distrib. Mayor Stma. Mo. 


Servicio de Agua Potable. 
ha | Redes de agua y equipos. 


SUB - TOTAL PROGRAMA j 
Subprograma 4,2 Agua Potable Regiones Interior 


CES Redes de agua,Perf.,Equipos y Plantas. 


o [SUB -TOTAL PROGRAMA 
Lo ITOTAL PROGRAMA 


BIRF. 
Proy.Ciudad de la Costa. 


SUB - TOTAL PROGRAMA 
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 
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DECRETO S/n 


MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 27 de Diciembre de 2006 


VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Fi- 
nancieras y de Inversiones de la Administración Nacional de Correos 
correspondiente al ejercicio 2006. 


CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen. 


ATENTO: A lo establecido en el artículo N” 221 de la Constitución 
de la República. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Apruébase las partidas presupuestales correspon- 
dientes al Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de In- 
versiones de la Administración Nacional de Correos correspondientes al 
ejercicio 2006, de acuerdo con el siguiente detalle: 


RUBRO DENOMINACION $ $ 
1 INGRESOS. 319,167,199 
Servicios de 
Comunicaciones. 253,984,350 


Servicios de Logística. 25,747,449 
Servicios Financieros 21,060,400 
Filatelia. 3,500,000 
Ingresos ajenos al giro 3,000,000 
Tasa de financiamiento 11,875,000 


2 SUBSIDIO GOBIERNO 
CENTRAL 235,203,899 
I TOTAL DE RECURSOS. 554,371,098 
NÁ PRESUPUESTO GLOBAL 517,654,669 
0 SERVICIOS PERSONALES. 337,657,584 
01 Retribuciones de 
Cargos 
Permanentes. 112,118,569 
011 Sueldos Básicos 
de cargos. 112,118,569 
011311 Retribuciones 
Básicas. 103,640,089 
011315 Diferencia por 
Subrogación 8,478,480 
02 Retrib. Personal 
Contratado Funciones 
Permanentes. 8,396,976 
021 Sueldos Básicos de 
funciones 8,396,976 


021321 Sueldos basicos de 
Funciones Contratadas. 8,396,976 
06 Retribuciones 
Complementarias. 99,513,397 
061, 064, 065 Retribuciones 


Complementarias. 81,782,124 
061305 Por Trabajo Nocturno. 511,100 
061311 Por Horas Extras. 1,286,009 
062311 Por Gastos de 

Representación 409,272 


062315 Por Compensación 
Cursos Altos Ejecutivos 16,356 


10) OPYCKAJL 


064314 
064315 
064318 


064328 


065015 


065025 


065317 
065318 


065319 
065320 


068000 
062 
062318 
062328 
07 
077000 
773, 779 
773000 


779000 


019, 029 


019311 


029321 


779000 


7 
75, 76 
751000 
752000 
753000 
754000 
758000 
769000 


111000 


123000 
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Por Dedicación 

Especial 16,449,344 
Por Alta Especialización 2,857,164 
Por Diferencia 

Racionalización de 

Escala C. Perman. 1,152,708 
Por Diferencia 

Racionalización de 

Escala Contrat. 

Func. Perman. 0 
Por Incentivo al 

Rendimiento C. 

Permanentes 38,003,149 
Por Incentivo al 

Rendimiento Contrat. 

Func. Perman. 775,574 
Por Compensación 

Secretarias Directores 1,337,364 
Por Compensación 

Instructores 35,600 
Por Comisión Ventas 5,310,170 
Por Compensación 


por Vivienda 575,172 
Prima por alimentación 13,063,140 
Antigúiedad 10,645,705 
Prima por Antigiledad 

C. Permanentes 10,432,791 
Prima por Antigiledad 

Contrat. Func. Perman. 212,914 
Complementos 7,085,568 
Quebranto de Caja. 7,085,568 
Retribuciones Diversas 
Especiales. 51,985,011 


Otras Transferencias 

a Unidades Familiares 31,549,548 
Becas y Pasantías 

(nuevos ingresos) 30,699,638 
Transferencias (Lic. 

No Gozadas, 

Prejubilados, etc.) 849,910 
Sueldo Anual 

complementario 20,435,464 
Sueldo Anual 

complementario 

Personal 

Presupuestado. 17,511,712 
Sueldo Anual 

complementario 

Personal Contratado. 2,923,751 
Beneficios al 


personal 0 
Indemnizaciones 
por Retiro. 0 


Beneficios familiares 29,102,936 
Beneficios familiares 29,102,936 


Prima por Matrimonio. 81,240 
Hogar Constituído. 4,888,194 
Prima por Nacimiento. 57,492 
Prestaciones por Hijo. — 1,876,850 
Asistencia Médica 22,024,478 
Asignación Familiar 

de Jubilados y 

Pensionistas 174,682 


Cargas legales sobre 

Servicios Personales. 36,540,696 
Aporte Patronal al 

Sistema de 

Seguridad Social. 33,833,978 
Aporte Patronal 

al ENV. 2,706,718 


MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

SERVICIOS NO 
PERSONALES. 

SUBSIDIOS Y OTRAS 
TRANSFERENCIAS 
SENTENCIAS JUDICIALES 
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23,135,708 
140,952,377 


5,250,000 
10,659,000 


DEAR 
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PRESUPUESTO 
OPERATIVO GLOBAL 517,654,669 
vI SERVICIO DE DEUDA. 16,031,470 
8 INTERESES Y OTROS 
GTOS DE DEUDA 3,070,470 
82 Intereses y otros 
Gastos Deuda 
Interna. 0 
83 Intereses y Gastos 
de Préstamos Internos. 3,070,470 
8 APLICACIONES 
FINANCIERAS 12,961,000 
8l Amortizaciones de 
la Deuda Interna. 5,500,000 
8l Amortización de 
Préstamos Internos. 7,461,000 
82 Amortización de la 
Deuda Externa. 0 
82 Amortización de 
Préstamos Externos. 0 
vI INVERSIONES 20,684,959 
RUBRO DENOMINACION $ Ss 
3 SERVICIOS NO 
PERSONALES. 150,000 
4 MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 20,534,959 


PRESUPUESTO DE 


INVERSIONES. 20,684,959 


PRESUPUESTO GLOBAL 


554,371,098 


ARTICULO 2*.- Precios. Las asignaciones correspondientes al com- 
ponente en moneda extranjera están estimadas a la cotización de $ 25 
(pesos uruguayos veinticinco) el dólar estadounidense. Las asignaciones 
en moneda nacional están expresadas: 

a. Las correspondientes a retribuciones, en pesos de enero 2005. 

b. Las correspondientes a gastos de funcionamiento e inversión a 
precios de abril-junio 2005. 


ARTICULO 3".- Ajustes de las retribuciones. El Directorio del 
Organismo podrá proponer adecuaciones del Rubro O “Retribuciones de 
Servicios Personales”, Rubro 1 “Cargas Legales sobre Servicios Perso- 
nales” y Rubro 7 “Subsidios y Otras Transferencias” (parte de gastos de 
personal) con el fin de ajustar las retribuciones de su personal. Para ello, 
se tendrá en cuenta la variación del Indice General de Precios al Consumo 
confeccionado por el Instituto Nacional de Estadísticas, las disponibili- 
dades financieras de la Administración y la política del Poder Ejecutivo 
en la materia. 


ARTICULO 4”.- Ajustes de gastos e inversiones. En el caso de 
gastos de funcionamiento e inversiones, los ajustes se realizaran en fun- 
ción de las variaciones estimadas del Indice de Precios al Consumo y del 
tipo de cambio promedio del período, que la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto comunicará al Ente, en un plazo no mayor de 15 días a partir 
de la vigencia del Indice respectivo. El Directorio, en un plazo no mayor 
de treinta días, deberá elevar la adecuación realizada a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe 
favorable. Obtenido el mismo, regirán las partidas adecuadas, las que 
serán comunicadas por la Administración Nacional de Correos al Tribu- 
nal de Cuentas dentro de los quince días subsiguientes para su conoci- 
miento. 


ARTICULO 5".- Trasposiciones de rubros en el presupuesto 
operativo. Las trasposiciones entre rubros de un mismo programa serán 
aprobadas por el Directorio y comunicadas a la Oficina de Planeamiento 
y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. 

Las trasposiciones entre rubros de diferentes programas serán apro- 
badas por el Directorio, previo informe favorable de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicación al Tribunal de 
Cuentas. 
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Estas trasposiciones regirán hasta el 31 de diciembre del Ejercicio en 
el cual se autoriza. 

Sólo se podrán trasponer créditos no estimativos y con las siguientes 
limitaciones: 

1- Los correspondientes a los Rubros O Retribuciones, 1 Aportes y 

7 Beneficios Sociales no se podrán trasponer ni recibir 
trasposiciones de otros rubros, salvo disposición expresa. 

2- Dentro del Rubro O “Retribución de Servicios Personales”, po- 
drán efectuarse trasposiciones entre Subrubros y Renglones, siem- 
pre que no correspondan a los Subrubros 01, 02 y 03 hasta el 
límite del crédito disponible no comprometido. Se podrán efec- 
tuar trasposiciones entre los Subrubros 01, 02 y 03 únicamente 
para los casos previstos en el Artículo 13 y 18. 

3- Los renglones de los rubros: 6 “Intereses y otros Gastos de la 
Deuda”; 7.5 “Transferencias a unidades familiares”, 8 “Aplica- 
ciones financieras” no podrán ser utilizados como reforzantes. 

4- El Rubro 9 “Asignaciones Globales”, no podrá ser reforzado. 

5- Los créditos destinados para suministros de organismos o de- 
pendencias del Estado, personas jurídicas de derecho público no 
estatal y otras entidades que presten servicios públicos naciona- 
les, empresas estatales y para estatales, podrán trasponerse entre 
sí. 

Los créditos de los renglones 252 “Electricidad”; 311 “Teléfono, te- 
légrafo y similares”; 312 y 313 “Transporte de Correspondencia dentro y 
fuera del país”; 314 “Agua” así como el 779 “Otras Transferencias a 
Unidades Familiares”, se considerarán con carácter no limitativo, siendo 
por ende no reforzantes. 

En lo referente al régimen de retiros incentivados, se aplicará la ex- 
cepción prevista en el Art. 18 en cuanto a trasposiciones de créditos 
presupuestales. 


ARTICULO 6".- Trasposiciones para el presupuesto de inver- 
siones. Las trasposiciones de asignaciones entre proyectos de un mismo 
programa, entre rubros de un mismo proyecto así como las modificacio- 
nes entre componente nacional e importado serán autorizadas por el Di- 
rectorio de la Administración Nacional de Correos, dando cuenta dentro 
de los diez días subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
y al Tribunal de Cuentas. 

Las trasposiciones de asignaciones entre proyectos de distintos pro- 
gramas y las modificaciones de las fuentes de financiamiento, deberán 
ser autorizadas por el Poder Ejecutivo, previo informe de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. 

Las solicitudes de modificación del Plan de Inversiones previstas 
precedentemente, deberán ser solicitadas en forma fundada por el jerarca 
del organismo y deberán incluir la información sobre cualquier cambio a 
operar en los siguientes elementos de proyectos a modificar: 

a) asignación por rubros, 

b) componente nacional e importado, 

c) fuentes de financiamiento. 

En el caso de incorporación de un nuevo proyecto, se deberá remitir 
además su descripción completa de acuerdo a las instrucciones imparti- 
das por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a los efectos de la 
formulación del Plan de Inversiones Públicas. 

Los proyectos cuyas asignaciones hayan sido utilizadas total o par- 
cialmente como reforzantes de otros proyectos, no podrán ser reforzados 
posteriormente. 

Asimismo los proyectos que hayan sido reforzados, no podrán ser 
utilizados como reforzantes. 

Lo dispuesto en este párrafo se aplicará por fuente de financiamiento. 


ARTICULO 7”.- Escala de sueldos y horario. El horario normal 
de trabajo de los funcionarios presupuestados y contratados de la Admi- 
nistración será de cuarenta (40) horas semanales de labor y los sueldos 
básicos correspondientes a esos horarios — expresados a precios de enero 
2005 — serán los siguientes: 


ESCALAFONES 

CARGOS NIVEL SUELDOS BASICOS 
GERENCIAL 

Gerente General 11 28.690 
Secretario General 10 21.039 
Gerente de Area 10 21.039 
Prosecretario General 9 15.949 
Gte de División (Téc.Prof.) 9 15.949 
Gerente de División 8 12.369 
TECNICO PROFESIONAL “A” 

Jefe Dpto. Téc.Profesional 8 12.369 
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868-A IDA 
Técnico 8 12.369 
Técnico I 7 9.666 
Técnico II 6 7.863 
Técnico III 5 6.920 
TECNICO “B”. 

Jefe Departamento 7 9.666 
Jefe Sección 6 7.863 
Técnico I 5 6.920 
Técnico II 4 6.457 
ESPECIALIZADO *“D”. 

Jefe Departamento 7 9.666 
Jefe Sección 6 7.863 
Jefe Sector 5 6.920 
Especializado 4 6.457 
Especializado II 3 6.025 
Especializado III 2 5.674 
ADMINISTRATIVO *“C”. 

Jefe Departamento 7 9.666 
Jefe Sección 6 7.863 
Jefe Sector 5 6.920 
Administrativo 1 4 6.457 
Administrativo II 3 6.025 
Administrativo III 2 5.674 
Administrativo IV 1 5.307 
ESPECIALIZADO POSTAL “S”., 

Jefe Departamento 7 9.666 
Jefe Sección 6 7.863 
Jefe Sector 5 6.920 
Oficial Postal I 4 6.457 
Oficial Postal II 3 6.025 
Oficial Postal III 2 5.674 
Oficial Postal IV 1 5.307 
DE OFICIOS “E”. 

Oficial I 2 5.674 
Oficial II 1 5.307 
DE SERVICIO “F”. 

Intendente 5 6.920 
Supervisor de Servicio 2 5.674 
Auxiliar de Servicio 1 5.307 


ARTICULO $”.- Cargos de Nivel Gerencial. Los cargos del Esca- 
lafón Gerencial, nivel 11 (Gerente General) y nivel 10 (Gerente de Area) 
se proveerán por el sistema de Alta Gerencia o Especialización, de acuer- 
do a lo establecido en el TOFUP y considerando las autonomías consti- 
tucionales que competen a esta Administración. 


ARTICULO 9”.- Sueldo Anual Complementario. Todos los fun- 
cionarios del Ente percibirán como decimotercer sueldo una retribución 
cuyo importe será un duodécimo de todos los haberes sujetos a montepío 
que hubiera percibido el funcionario en el curso del año. 

El año se tomará desde el 1” de diciembre al 30 de noviembre. 


ARTICULO 10".- Diferencia por Subrogación. Los funcionarios 
a los que, por Resolución expresa del Directorio, se les asignen funcio- 
nes correspondientes a un cargo o función de mayor nivel al que revisten 
presupuestalmente, que esté acéfalo por ausencia circunstancial o defini- 
tiva de su titular, percibirán una compensación equivalente a la diferencia 
entre el sueldo que tiene asignado el puesto cuyas funciones se le adjudi- 
quen y el sueldo que percibe el funcionario de acuerdo a su categoría o 
grado. 

Esta compensación se devengará sólo en que la subrogación se pro- 
duzca por un lapso continuo no inferior a dos meses contados desde la 
fecha de la designación respectiva. 

El pago de la compensación se hará efectivo a partir de los sesenta 
(60) días del acto administrativo que la hubiere dispuesto. 

Las subrogaciones no podrán extenderse más allá de los ciento ochenta 
(180) días de producida la vacante; vencido dicho plazo deberá proveerse 
el cargo o función. 


ARTICULO 11”.- Retribuciones Adicionales. Las retribuciones 
adicionales al sueldo básico serán las siguientes: 

a. Incentivo al Rendimiento. 

a.1. El Directorio podrá disponer la aplicación de un incentivo para la 
mejora del desempeño sectorial destinado al personal de nivel operativo 
y mandos medios de la empresa, con el fin de compensar su rendimiento, 
teniendo en cuenta el logro de las metas que se le fijen y la complejidad de 
las tareas que se le asignen. 

a.2. Los respectivos sistemas de incentivos, que estarán relacionados 
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con el desempeño de determinadas tareas y el cumplimiento de los 
indicadores establecidos, no podrán superar el equivalente a uno y medio 
salario mínimo postal. Este monto se ajustará al tiempo real trabajado por 
el funcionario, al cumplimiento de la totalidad de las tareas al término del 
mismo y a las disponibilidades financieras del Organismo. 

a.3. Se ajustará de acuerdo a la relación entre el número de días en que 
efectivamente prestaron funciones y el número total de días laborables 
del mes. A efectos de este cálculo se considerarán días trabajados los 
correspondientes a la licencia anual reglamentaria (artículo 1? y 2? de la 
Ley N* 16.104), los días de usufructo de licencia por duelo, licencia por 
enlace y licencia médica cuando la misma sea consecuencia de un acci- 
dente de trabajo o cuando con carácter excepcional la entidad y las cir- 
cunstancias de la misma ameriten el pago del incentivo que le hubiere 
correspondido en actividad. Asimismo, queda habilitado el pago de un 
porcentaje del 75% del incentivo que perciben las funcionarias en uso de 
la licencia maternal, mientas dure la misma. 

a.4. El beneficio económico establecido en los ítems anteriores, 
podrá ser suspendido con el informe del respectivo supervisor cuan- 
do el desempeño del funcionario afectado no se ajuste a las condicio- 
nes fijadas. 


b. Dedicación Especial. 
b.1. El Directorio podrá disponer el pago de una compensación por 


dedicación especial de hasta el 90% del sueldo básico o del sueldo co- 
rrespondiente a la función que subroga, que premie el desempeño efecti- 
vo de funciones de alta responsabilidad. Esta compensación abarcará al 
personal que desempeñe funciones de supervisión de unidades de línea o 
de asesoría, o sea responsable de proyectos determinados de transforma- 
ción de El Correo. 

b.2. Para el otorgamiento de esta retribución complementaria se aten- 
derá a la contribución efectiva a las metas globales de la Empresa y al 
grado de compromiso con el Plan Estratégico. 

b.3. El monto a percibir se abonará mensualmente y resultará de la 
aplicación de un porcentaje sobre el sueldo básico, que se fijará de acuer- 
do a la jerarquía de la función, a las responsabilidades asignadas y a las 
disponibilidades financieras existentes. Este monto se ajustará de acuer- 
do al criterio definido en a.3. La presente retribución complementaria 
comprende tres subfactores: 

1- “Integración a proyectos de transformación”. Este factor consis- 
tirá en hasta el 55% del sueldo básico o de la función que se 
subroga y estará ligado a la evaluación del cumplimiento de las 
metas asignadas. 

2- “Función gerencial”. El mismo será el equivalente al 15% del 
sueldo básico o de la función que se subroga. Para su asignación 
se tendrá en cuenta el ejercicio efectivo de una función gerencial. 

3- “Carga horaria superior a 40 horas semanales”. Consistirá en un 
20% del sueldo básico o de la función que se subroga y estarán 
habilitados a percibirlos aquellos funcionarios que el Directorio 
incluya en el sistema de dedicación especial y aseguren una dis- 
posición habitual a la función superior a 40 horas semanales efec- 
tivas de labor. 


b.4. Los demás atributos de la presente compensación surgen de la 
reglamentación aprobada oportunamente en la Administración. 


<. Compensación por Alta Especialización. 
Esta compensación será percibida por el personal que desempeñe las 


funciones enumeradas en el artículo 8 del presente Presupuesto, pertene- 
ciente al escalafón “IT” Gerencial. El monto de la compensación para cada 
Función de Alta Especialización, será propuesto por la Administración a 
la Comisión Técnica aludida en los artículos 66 y siguientes del TOFUP, 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 5? del Decreto del Poder Ejecu- 
tivo N” 303/96 del 31/7/96 y en ningún caso superará el monto presu- 
puestado. 

d. Jornadas Extraordinarias. 

d.1. Cuando por razones imperiosas o impostergables necesidades 
del servicio, con acuerdo del jerarca respectivo, los funcionarios de la 
Administración deban trabajar fuera de los horarios ordinarios, las horas 
extras, los feriados y descansos generados, serán abonados en efectivo o 
compensados con asueto, de acuerdo a las disponibilidades financieras y 
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a los lineamientos que siguen, salvo situaciones especiales y totalmente 
imprevisibles. 

d.2. El límite máximo de labor de los funcionarios de la Administra- 
ción será de doce (12) horas diarias. 

d.3. Todo el personal queda autorizado para la realización de horas 
extras, si razones de servicio así lo hicieren necesario y bajo las pautas 
que reglamente la División de Recursos Humanos, con las siguientes 
excepciones: 

a- Los funcionarios que desempeñen función de jefatura en general 

y los que perciben compensaciones por Dedicación Especial. 

b- Los funcionarios cuya jornada laboral esté reducida por disposi- 
ción superior en forma transitoria (horario maternal, autorización 
médica, etc.). Estos últimos computarán como horas extras aque- 
llas que excedan la jornada prevista en las condiciones normales 
del personal en general. 

c- Los funcionarios que se encuentran en misión de servicio podrán 
realizar horas extras, sólo si las mismas se encuentran debidamente docu- 
mentadas. 

d.4. A los efectos de la presente reglamentación se entenderá que los 
días son hábiles o inhábiles, según funcione o no normalmente, cada una 
de las oficinas de la Administración. 

Los funcionarios de la Administración quedan obligados a prestar 
sus servicios en días inhábiles toda vez que así se disponga por el Direc- 
torio o por la Gerencia General, y su trabajo será compensado o abonado 
de acuerdo a los criterios que siguen: 

a- Las horas trabajadas de lunes a miércoles de Semana de Turismo 

y lunes y martes de Carnaval, se computarán como tiempo y 
medio, a compensar. Los días trabajados de jueves a domingo de 
Semana de Turismo, se computarán como tiempo doble, a pagar. 

b- El trabajo en los feriados laborables: 6 de enero, 19 de abril, 18 de 
mayo, 19 de junio, 12 de octubre y 2 de noviembre, se computa- 
rán como tiempo doble, a compensar. 

c- El trabajo en los feriados no laborables: 1” de enero, 1” de mayo, 
18 de julio, 25 de agosto y 25 de diciembre, se computarán como 
tiempo doble, a pagar. 

d- Las horas extras trabajadas en horario nocturno, entre las 0.00 y 
las 06.00 horas se computarán como tiempo doble. 

e- Las horas extras trabajadas en días normales de labor, se compu- 
tarán como tiempo y medio, a compensar o a pagar, según lo que 
en cada caso resuelva el jerarca. 

f- Las horas extras trabajadas en el día franco, por razones de servi- 
cio, se computarán como tiempo doble. 

g- Las horas extras trabajadas en días inhábiles, se computarán como 
tiempo doble. 

El cómputo mínimo de horas extras en la jornada laboral será de 
treinta (30) minutos continuos. Las fracciones de hora que superen este 
mínimo se computarán de la siguiente forma: 

1. de cero (0) a catorce (14) minutos: cero (0) minuto. 

2. de quince (15) a veintinueve (29) minutos: quince (15) minutos. 

3.  detreinta (30) a cuarenta y cuatro (44) minutos: treinta (30) minutos. 

4. de cuarenta y cinco (45) a cincuenta y nueve (59) minutos: cua- 
renta y cinco minutos (45) 

e. Compensación para Instructores Internos. 

Aquellos funcionarios que se desempeñan como instructores y bajo 
las pautas que reglamente la División Recursos Humanos, tendrán dere- 
cho a percibir una compensación de horas de clase-aula computadas a 
tiempo doble. 


f. Compensación por Trabajo Nocturno. 
Se establece que los funcionarios que cumplan tareas nocturnas, 


permanentes o no, comprendidas entre las 21.00 y las 06.00 horas, 
percibirán un porcentaje equivalente al 25% (veinticinco por ciento) 
de su sueldo básico, proporcional al número de horas trabajadas den- 
tro del horario nocturno, siempre que se trate de fracciones no meno- 
res a media hora. 

g. Compensación a funcionarios que asistan en sus tareas a los 
miembros del Directorio. 

La percibirá el funcionario que expresamente sea indicado por el 
respectivo Director y que asista en sus tareas al mismo, mientras desem- 
peñe la referida función. 
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Dicha compensación no podrá exceder de los tres (3) salarios corres- 
pondientes al Nivel 1 de la escala administrativa para cada funcionario 
que la perciba; la suma total por cada Director no superará en ningún caso 
el importe equivalente a los seis (6) salarios, a excepción de la Presiden- 
cia cuyo cupo será de nueve salarios correspondientes a ese nivel. 

Las cantidades no utilizadas del total, que cada Jerarca puede asignar 
alos funcionarios comprendidos por esta compensación, no incrementará 
en ningún caso las partidas respectivas. 

Esta compensación exige estar a la orden del Organismo en la unidad 
administrativa de la secretaría del Jerarca y es excluyente de toda otra 
compensación establecida en este Decreto. 

h. Prima por Antigúedad. 

Todos los funcionarios del Organismo tendrán derecho a percibir una 
prima de carácter progresivo según los años de antigijedad en la función 
pública, cuyo valor mensual será de un 2% (dos por ciento) sobre el 
Salario Mínimo Nacional fijado para la actividad privada por el Poder 
Ejecutivo, por cada año de antigijedad. 

i. Quebranto de Caja. 

Los funcionarios que determine la Reglamentación percibirán una 
compensación por concepto de Quebranto de Caja según el régimen esta- 
blecido por el artículo 103 de la Ley Especial N? 7 de 23 de diciembre de 
1983 y reglamentación respectiva. 

j. Viáticos. 

Los gastos en que incurran los funcionarios por desplazamientos 
exigidos por el servicio en forma esporádica, por misiones a desarrollar 
dentro del país se regularán por las normas que establece el Poder Ejecu- 
tivo para la Administración Central en lo que fuera pertinente. 

Los viáticos para misiones al exterior del país se regularán en lo 
pertinente por las Normas que fija el Poder Ejecutivo y las disposiciones 
que el respecto dicte el Directorio de la ANC. 

k. Compensación por Cursos de Altos Ejecutivos. Esta compen- 
sación será percibida por aquellos funcionarios que hayan aprobado este 
curso — organizado por el Gobierno, a través de la Oficina Nacional de 
Servicio Civil — de acuerdo a las normas vigentes en la materia. 

1. Compensaciones a personal por adecuación escalafonaria. Se 
incluirán en este renglón las compensaciones que se deben abonar como 
diferencia, a aquellos funcionarios que, en caso de adecuación 
escalafonaria, experimenten disminución en las retribuciones que venían 
percibiendo. 

m. Comisiones de Venta. 

m.1. Se abonará al personal que desempeñe tareas de venta, en las 
cuales el esfuerzo personal sea determinante de la obtención y conserva- 
ción del cliente. 

m.2. Consistirá en hasta un 2% (dos por ciento) sobre la venta o 
recaudación que realice el funcionario o grupo de funcionarios, propor- 
cional al tiempo en que se desempeñó en las tareas definidas en el punto 
m.l. 

n. Compensación por Vivienda. 

n.1. Los funcionarios de la Administración Nacional de Correos asig- 
nados a desempeñar funciones de Jefatura Departamental, que efectiva- 
mente residan en la localidad donde se desempeñan, cobrarán mensual- 
mente una compensación equivalente a veinte (20) URA sujeta al pago de 
aportes al Banco de Previsión Social, los que estarán calculados sobre el 
monto equivalente a diez (10) Bases Fictas de Contribución (artículo 164 
de la Ley N*16.713 y artículo 12 del Decreto N” 113/96). 

n.2. Quedan excluidos del cobro de esta compensación aquellos funcio- 
narios a los que la Administración le asigne una vivienda de su propiedad. En 
este caso, se descontarán de los haberes del funcionario, los aportes corres- 
pondientes sobre la base de diez (10) Bases Fictas de Contribución. 

n.3. El pago de esta compensación queda ligada al desempeño efecti- 
vo de la función de Jefatura Departamental y estará ligada a la movilidad 
en el ámbito nacional, que los funcionarios beneficiarios asumen para 
desempeñar sus funciones en cualquiera de las mismas, y cesará en el 
mismo momento en que deje de desempeñarse la función referida. 

o. Compensación por alimentación. Todos los funcionarios del 
Organismo tendrán derecho a percibir una compensación por alimenta- 
ción que se regulará por las normas que dicte el Poder Ejecutivo y las 
directivas impartidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, opor- 
tunamente ratificadas por la Administración, teniendo en cuenta las dis- 
ponibilidades financieras de la empresa. 
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ARTICULO 12".- Pérdida de las compensaciones por traslado. 
Toda compensación que perciba un funcionario por el desempeño de 
determinadas tareas se perderá cuando se produzca el traslado del mismo. 


ARTICULO 13".- Transformaciones y límites en la cantidad de 
cargos. Los cargos y funciones contratadas cuyas partidas son estableci- 
das en este presupuesto son los efectivamente necesarios al 1” de enero 
del 2006. 

El Directorio podrá, en el futuro, efectuar transformaciones de cargos 
y funciones que no supongan incremento de gastos, a los efectos de 
adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades de la 
empresa. 

Asimismo, el Directorio podrá presupuestar a los funcionarios con- 
tratados permanentes así como contratar a los becarios, que cumplan con 
las condiciones establecidas en las leyes respectivas y con la reglamenta- 
ción interna de El Correo y teniendo en cuenta sus disponibilidades fi- 
nancieras. 

A todos los efectos anteriores, el Directorio podrá realizar las trasposiciones 
que sean necesarias entre los renglones referentes a Gastos de Personal (Rubro 
O incluyendo los subrubros 01, 02 y 03 Rubro 1 y Rubro 7). 


ARTICULO 14”.- Comunicación a la OPP y Tribunal de Cuen- 
tas. Las transformaciones de cargos serán informadas a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. 


ARTICULO 15".- Becas. 

a. Autorízase a la Administración Nacional de Correos a contratar 
becarios y pasantes con el límite máximo de su asignación 
presupuestal y en las condiciones que se establecen en la regla- 
mentación vigente. 

b. A tales efectos la ANC podrá suscribir convenios con diversos 
organismos. La concesión de la beca queda sujeta al análisis de 
los antecedentes personales de los aspirantes y al cumplimiento 
de las exigencias establecidas en el Reglamento señalado en el 
Punto a), en los contratos y convenios respectivos. 

c. Las becas podrán otorgarse por un período de 6 meses y podrán 
ser renovadas por períodos iguales hasta un máximo de 4 perío- 
dos, previo cumplimiento de los requisistos exigidos, siempre 
que lo permita la evaluación de desempeño efectuada al becario 
cada 6 meses. Para las renovaciones la Administración tendrá en 
cuenta en lo pertinente las necesidades del servicio y el desempe- 
ño del becario en el período que culmina, el que será informado 
por el supervisor inmediato de acuerdo a los criterios de califica- 
ción dispuestos por la Administración. 

Los becarios tendrán derecho a percibir en contrapartida una suma 
en carácter de estímulo que estará en función de los requisitos que 
se exijan en cada caso y que podrá modificarse en casos de cam- 
bios de tareas y será ajustada en el momento y según el índice de 
incremento salarial fijado por el Poder Ejecutivo para los funcio- 
narios públicos. 

Sin perjuicio de lo establecido en el presente Decreto, la relación 
contractual con el becario quedará sujeta además a los reglamen- 
tos de actuación operacional, administrativa o disciplinaria vigen- 
tes en la Administración Nacional de Correos o que se dicten en el 
futuro. 

Los becarios no poseen la calidad de funcionarios públicos por lo 
cual no podrán gozar de los beneficios de éstos. 


ARTICULO 16".- Beneficios Sociales. 

Los funcionarios de la Administración Nacional de Correos percibi- 
rán, además del sueldo básico detallado en el artículo 7? y las retribucio- 
nes adicionales reguladas en el artículo 10%, los beneficios que se deta- 
llan, de acuerdo con lo preceptuado en los literales siguientes: 

a) Prima por Matrimonio — Prima por Nacimiento — Prestación 

por Hijo. 

Todos los funcionarios de la Administración Nacional de Correos 
tendrán derecho a percibir la Prima por Matrimonio, por Nacimiento y la 
Prestación por Hijo siempre que se cumpla con las normas reguladas por 
el Decreto N” 531/84, la Ley N*15.767 de 13 de setiembre de 1985 y la 
Ley N” 16.697 de 25 de abril de 1995. 
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b) Hogar Constituído. 

Todos los funcionarios de la Administración Nacional de Correos 
tendrán derecho a percibirla, siempre y cuando se encuentren comprendi- 
dos de acuerdo a las normas del Decreto Ley N” 15.728 de 8 de febrero 
de 1985 y la Ley N” 15.748 de 14 de junio de 1985. 

c) Prima por Asistencia Médica. 

Todos los funcionarios y becarios de la Administración Nacional de 
Correos tendrán derecho a percibir el beneficio de Prima por Asistencia 
Médica. Los funcionarios en comisión deberán presentar constancia en 
su oficina de origen, donde se deberá informar si perciben este beneficio 
total o parcialmente, abonándosele la diferencia en el caso que correspon- 
da. 

El monto de la prima mensual se determinará sobre la base del prome- 
dio del monto de las cuotas de las cinco mutualistas privadas de mayor 
número de afiliados y se ajustará trimestralmente, teniendo en cuenta las 
variaciones de las mismas. 


ARTICULO 17”.- Régimen de excedencia por reestructura. 

El Directorio de la Administración Nacional de Correos podrá 
declarar, por acto fundado, los cargos y funciones que resulten exce- 
dentes como consecuencia de reestructuras del Ente, ya sean supre- 
sión, fusión o modificación de dependencias dentro de la Administra- 
ción. 


ARTICULO 18”.- Régimen de Retiros incentivados. 

El Directorio podrá aplicar un Plan de Retiro Incentivado para fun- 
cionarios que al 31 de diciembre del 2006 tengan 58 años de edad o más, 
así como 35 años de trabajo al momento de la aceptación de la renuncia 
por parte del Directorio y que configuren causal jubilatoria antes del 31 
de diciembre de 2008. 

Los funcionarios que se amparen al régimen de incentivo recibirán 
durante un período máximo de 60 meses o hasta que el beneficiario 
cumpla 70 años, el equivalente al 65% del promedio mensual de la totali- 
dad de las retribuciones nominales sujetas a montepío efectivamente co- 
bradas por todo concepto durante el año 2005, actualizadas en la misma 
oportunidad y porcentaje que se disponga para los funcionarios de las 
empresas públicas. 

El incentivo no será materia gravada por los tributos de la seguridad 
social. 

A los efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomará como fecha 
de cese de la condición de activo el último día del mes de cobro del 
incentivo. 

El Directorio decidirá la aceptación de la renuncia en un plazo de 90 
días a contar de su presentación a éste por parte de la gerencia correspon- 
diente. La manifestación de voluntad del funcionario de acogerse a la 
opción de retiro tendrá carácter irrevocable, salvo que el Directorio no se 
expidiera en el plazo de 90 días. 

El 35% de la totalidad de las retribuciones sujetas a montepío de 
quienes hayan optado por acogerse al presente régimen se mantendrán 
habilitadas en el Rubro O “Servicios Personales”, a fin de renovar la 
dotación de personal. A los efectos de poder efectivizar el pago del incen- 
tivo de retiro la Empresa podrá trasponer los montos necesarios de los 
distintos subrubros del Rubro O “Servicios Personales” , 01 “Retribucio- 
nes de Cargos Permanentes”, 02 “Retribuciones de Personal Contratado 
para funciones permanentes”, 06 “Retribuciones Complementarias”, 07 
“Retribuciones Diversas Especiales”, del Rubro 7 subrubro 7.5 “Benefi- 
cios al Personal”, del Rubro 1 “Cargas Legales sobre Servicios Persona- 
les” al Rubro 7 “Transferencias”. La Empresa deberá comunicar semes- 
tralmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los importes que se 
traspongan. 


ARTICULO 19*.- Las disposiciones del presente presupuesto regi- 
rán a partir del 1” de enero de 2006, salvo disposición específica en 
contrario. 


ARTICULO 20".- Dése cuenta a la Asamblea General. 
ARTICULO 21”.- Comuníquese, publíquese, etc. 


Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; JORGE 
BROVETTO; DANILO ASTORL. 
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- CODIGO CIVIL 
(Ley N* 16.603, antecedentes, exposición de motivos y normas complementarias) 


CONTROL DEL LAVADO 
CION DEL TERRORISMO 
mplementarias) 


S DEL MERCOSUR 
sta de Excepciones, Nomenclatura: ncelarias y otras relacionadas) 


DE ACTUACION EN LA ADMINISTRACION CENTRAL 
(Decreto N* 500/991 y normas complementarias) 
Separata 
: - ORDENANZA BROMATOLOGICA MUNICIPAL (IMM) 


ww.impo.com.uy - impoQimpo. OO 
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La presente separata forma parte del Diario Oficial 
N? 27.150 de fecha 29 de diciembre de 2006 y con- 
tiene los balances de las sociedades vinculadas de 
ANCAP (Aviso N* 55895) 


DIARIO : 
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ANCAP es propietaria en forma directa de acciones de las siguientes sociedades: 


Del 100% de Ancsol S.A. (SAFI) (sociedad anónima financiera de inversión uruguaya). 


. Del 99,74% de las acciones de Petrouruguay S.A.(sociedad anónima argentina). Esta sociedad participa en actividades de pros- 
pección, exploración y explotación de yacimientos de hidrocarburos en el exterior, especialmente en Argentina; y es propietaria 
del gasoducto del litoral Cr. Federico Slinger que une las ciudades de Colón (República Argentina) y Paysandú (República 
Oriental del Uruguay). 


Del 99% de Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. (DUCSA) (sociedad anónima uruguaya) siendo el otro accionista la 
empresa argentina Petrouruguay S.A.. El objeto principal es revender y distribuir derivados del petróleo (gasolina, gasoil, que- 
roseno, diesel oil, fuel oil, lubricantes, productos especiales, asfaltos envasados y todo otro producto que ANCAP comercialice 
en plaza) en todo el territorio nacional en virtud de diversos contratos firmados con ANCAP. En enero de 2005 esta sociedad, 


inició las actividades de distribución de GLP 


. Del 40% de Gas Uruguay S.A. (sociedad anónima uruguaya), integrada junto con Acodike Supergas S.A. y Riogas S.A.. Esta 


sociedad se dedica a la comercialización a granel de gas licuado de petróleo con destino a grandes clientes. 


Del 55% de Cementos del Plata S.A. (sociedad anónima uruguaya), siendo el otro socio la empresa argentina Loma Negra 


C.LA.S.A.. El objeto de esta asociación es la comercialización de cementos portland y materiales afines. 


Del 99% de Pamacor S.A. (sociedad anónima uruguaya), siendo el otro accionista la empresa Cementos del Plata S.A. El objeto 


principal es la exploración y explotación de recursos minerales. 


. Del 100% de CABA S.A. (sociedad anónima uruguaya), empresa que se dedica a la producción y comercialización de bebidas 


alcohólicas y alcoholes. 


. Del 90% de Alcoholes del Uruguay S.A. (sociedad anónima uruguaya), que fue constituida con la Corporación Nacional para 
el Desarrollo con el objeto de la comercialización de alcoholes. El 3 de octubre de 2005 se aprobó una reforma de Estatutos por 
la cual se amplió el objeto y el capital social. El objeto social pasó a ser producción, industrialización, fraccionamiento, comer- 


cialización, distribución, importación y exportación de alcoholes, azúcar, melaza, derivados y subproductos. 


i. Del 20% de Gasoducto Cruz del Sur S.A. (sociedad anónima uruguaya). Esta sociedad, cuyos socios son las empresas British 


Gas Netherland Holding B.V. y la Pan American Energy LLC, a la que luego se incorporó Wintershall Exploration und Produktions 
Beteilingungsgesellschaft m.b.h., tiene por finalidad la construcción y explotación de un sistema de transporte por gasoducto de 


gas natural para abastecer los departamentos del sur y suroeste de la República. 


Del 45% de Conecta S.A. (sociedad anónima uruguaya), que fue constituida con las empresas Lufirel S.A. y Gaufil S.A. Dicha 
sociedad tiene por cometido explotar la concesión para la distribución de gas por cañería en el Uruguay con excepción del 


departamento de Montevideo. 
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Auditoría de los Estados Contables por el 
ejercicio anual terminado el 
31 de diciembre de 2005 


KPMG 
30 de marzo de 2006 
Este informe contiene 20 páginas 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


DIARIO E 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


Indice 


Dictamen de los Auditores Independientes 


Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


Estado de Resultados por el ejercicio anual terminado el 
31 de diciembre de 2005 


Estado de Origen y Aplicación de Fondos por el ejercicio anual 
terminado el 31 de diciembre de 2005 


Anexo 1 - Cuadro de Bienes de Uso, Intangibles y Amortizaciones 


por el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre 
de 2005 


Anexo 2 - Estado de Evolución del Patrimonio por el ejercicio 
anual terminado el 31 de diciembre de 2005 


Notas a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2005 


Abreviaturas 


$ = Pesos Uruguayos 
US$ = Dólares Americanos 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


Dictamen de los Auditores Independientes 


Señores del Directorio de 
Alcoholes del Uruguay S.A. 


Hemos auditado el estado de situación patrimonial de Alcoholes del Uruguay S.A. al 31 de 
diciembre de 2005, y los correspondientes estados de resultados y de origen y aplicación de 
fondos adjuntos, por el ejercicio anual terminado en esa fecha, los Anexos y las Notas 
Explicativas (página 4 a 20). Toda la información incluida en los referidos estados contables 
representa las afirmaciones del Directorio de Alcoholes del Uruguay $S.A.. Nuestra 
responsabilidad es expresar una opinión sobre dichos estados contables a base de nuestro 
examen. 


Nuestro examen fue realizado de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría emitidas por 
la Federación Internacional de Contadores (IFAC). Esas normas requieren que planifiquemos y 
realicemos la auditoría para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados contables 
están libres de errores significativos. Una auditoría incluye examinar, sobre una base selectiva, 
la evidencia que respalda los importes y las revelaciones en los estados contables y evaluar tanto 
las normas contables utilizadas y las estimaciones significativas efectuadas por la Dirección, 
como la presentación de los estados contables en su conjunto. Consideramos que nuestro 


examen ofrece una base razonable para nuestra opinión. 


En nuestra opinión, los referidos estados contables presentan razonablemente, en todos sus 
aspectos importantes, la situación patrimonial de Alcoholes del Uruguay S.A. al 31 de 
diciembre de 2005, los resultados de sus operaciones y el origen y aplicación de fondos por el 
ejercicio anual terminado en esa fecha, de acuerdo con normas contables adecuadas en Uruguay 
y la Ordenanza N? 81 del Tribunal de Cuentas de la República. 


Montevideo, 30 de marzo de 2006 
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Alcoholes del Uruguay S.A. 


Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
ACTIVO (Notas 2 y 7) 


Activo Corriente 


DISPONIBILIDADES (Nota 2.5) 
Caja y bancos 2.143.103 2.045.814 


CREDITOS POR VENTAS (Nota 2.6) 

Deudores por ventas 23.501.339 20.745.667 

Compañías vinculadas (Nota 4) 11.436.924 561.008 

Documentos a cobrar 31.044.968 25.898.642 

Deudores en gestión 310.825 369.387 
66.294.556 45.074.704 


Menos: Previsión deudores incobrables 


(Nota 3) (1.341.605) — 64.952.951 Q.413981) 45.660.723 


OTROS CREDITOS (Nota 2.6) 
Anticipos a proveedores 91.358 85.004 
Anticipos fiscales 25.027 -.- 


Créditos fiscales 144.542 260.927 26.157 111.161 


BIENES DE CAMBIO (Nota 2.7) 
Mercaderías de reventa 7,624,255 5.598.758 


Total Activo Corriente 74.981.236 53.416.456 


Activo No Corriente 


IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO 
(Notas 2.12 y 6) 419.249 724.194 


BIENES DE USO (Nota 2.8) 
Valores originales y revaluados 246.681 175.126 
Menos: Amortizaciones acumuladas (69.730) 176.951 (41.269) 133.857 


INTANGIBLES (Nota 2.9) 
Valores originales y revaluados 92.544 
Menos: Amortizaciones acumuladas (27.975) 64.569 


Total Activo No Corriente 660.769 858.051 


TOTAL ACTIVO 75.642.005 54.274,507 
(5 Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos | a 2 y las notas 1 a 10 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (+) 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
PASIVO (Notas 2 y 7) 


Pasivo Corriente (Nota 2.10) 


DEUDAS COMERCIALES 

Proveedores de plaza 1.408.467 761.124 

Proveedores del exterior 3.861.640 6.420.179 

Documentos a pagar 7.338.766 3.522.236 

Compañías vinculadas (Nota 4) 32.732.499 50.431.372 21.006.966 — 31.710.505 


DEUDAS DIVERSAS (Nota 2.10) 
Acreedores fiscales 1.576.425 
Acreedores por cargas sociales 179.685 117.069 


Provisiones por beneficios sociales 564.502 373.414 
Otras deudas 221.474 963.661 154.927 2.226.835 


Total Pasivo Corriente 51.397.033 33.937.340 


TOTAL PASIVO 31.397,033 33,937,340 


PATRIMONIO (Notas 2.11 y 8) 


APORTES DE PROPIETARIOS 
Capital (Nota 8.2) 600.000 600,000 
Aportes a capitalizar 16.000.000 16.600.000 


AJUSTES AL PATRIMONIO 
Reexpresiones contables 130.714 130.714 


GANANCIAS RETENIDAS 

Reservas 3.320.000 120.000 

Resultados ejercicios anteriores 236.453 14.790.703 

Resultados del ejercicio 3.907.805 7.514.258 4.695.750 19.606.453 


TOTAL PATRIMONIO 24,244,972 20,337,167 


TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 75.642.005 54,274,507 


(5 Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos 1 a 2 y las notas 1 a 10 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Resultados por el ejercicio anual terminado el 31 de 
diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (+) 


(Nota 2.11) 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
INGRESOS OPERATIVOS 
Locales 198.540.254 138.352.758 


DESCUENTOS, BONIFICACIONES E 
IMPUESTOS (1,593,970) Q.013.426) 


INGRESOS OPERATIVOS NETOS 196.946.284 186.339.332 
COSTO DE LOS BIENES VENDIDOS (178.027.092) (168.899.774) 
RESULTADO BRUTO 15.919.192 17.439.558 


GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 

Remuneraciones y cargas sociales (Nota 5) (5.261.979) (4.119.025) 
Arrendamientos (701.332) (777.301) 
Creación de previsión para deudores incobrables (561.598) (84.647) 
Impuestos (865.000) (710,014) 
Publicidad y marketing; (281.039) (304.816) 
Mantenimiento de locales y equipos (1.814.118) (1.532.565) 
Locomoción y transporte Q7I87) (2.150) 
Honorarios profesionales (285.348) (349.652) 
Amortizaciones (56.437) (13.260) 
Seguros (208.875) (79.839) 
Papelería (190.905) (136.483) 
Otros gastos (1.085.517) (11.339.933) (1.039.745) _ (9.169.497) 


RESULTADOS FINANCIEROS 

Intereses ganados 31.376 2.420 

Intereses perdidos (573.292) (145.355) 

Resultado por exposición a la inflación 

(incluyendo resultado por tenencia) (444.591) (991.50) (1.082.406) — (1.225,341) 
IMPUESTO A LA RENTA (Notas 2.12 y 6) (2.679.945) (0.348.970) 


RESULTADO NETO 3.907.805 4.695.750 


05 Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos l a 2 y las notas 1 a 10 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de origen y aplicación de fondos por el ejercicio anual 


terminado el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (+) 
(Nota 2.13) 


ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

Resultado del ejercicio antes de impuestos 

Ajustes por: 
Amortizaciones 
Constitución de previsión para deudores incobrables 
Intereses ganados y otros ingresos financieros 
Intereses perdidos y gastos financieros 
Diferencia de cambio real 
Resultado por exposición a la inflación 

Resultado operativo después de ajustes 


(Aumento) / Disminución de créditos comerciales 
(Aumento) / Disminución de bienes de cambio 

(Aumento) / Disminución de otros créditos 

Aumento / (Disminución) de deudas comerciales y diversas 
Efectiva generado por / (usado en) operaciones 


Intereses pagados 
Impuesto a la renta pagado 
Flujos netos de efectivo por actividades de operación 


ACTIVIDADES DE INVERSIÓN 

Adquisiciones de bienes de uso e intangibles 

Intereses cobrados y otros ingresos financieros 

Flujos netos de efectivo por actividades de inversión 


Incremento / (Disminución) neto de efectivo y equivalentes 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO 


Efecto de las ganancias o pérdidas de cambio y 
reexpresión por inflación en el efectivo y equivalentes 
de efectivo 


EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO 


() Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


31/12/2005 


6.587.750 


56.436 
561.598 
(31.376) 
578.292 

(246.882) 
(19.213) 


7.486.605 


(19.853.826) 
(2.025.497) 
(149.760) 


17.551.563 


3.009.085 
(578.292) 


(2.466.870) 
(36.077) 


(164.099) 
31.376 


(132.723) 


(168.800) 
2.045.814 


266.089 


2.143, 103 


31/12/2004 


7.044.720 


13.260 
84.647 
(2.420) 

145.355 

1.295.744 

82.766 


8.664.072 


(9.739.646) 

(2.787.439) 

(111.166) 
5.639.786 


1.665.607 


(145.356) 
(1.013.078) 


507.173 


(42.518) 
2.420 


(40.098) 


467.075 
2.957.248 


(1.378.509) 


2.045.814 
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ANEXO 1 


Cuadro de Bienes de Uso, Intangibles y Amortizaciones por el ejercicio anual terminado el 
31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


VALORES DE ORIGEN AMORTIZACIONES VALORES NETOS 


Saldos Saldos 31.12.2005 31.12.2004 


o. Reclasificaciones F Saldos finales o. Reclasificaciones | Amortización Saldos finales 
iniciales iniciales 


Q) 0=M0+0+6 5 (6) 1) S=0+0+0 | 0=0-6 |(10 = (1-6) 


Bienes de Uso 
Muebles y Utiles 139.063 (67.170) 53.839 125.732 27.946 7.278) 9.062 19.730 106.002 111.117 
Equipos de Computación 36.063 45.752 39,134 120.949 13.323 6.569 30.108 50.000 70.949 22.740 


Total Bienes de uso 175.126 Q1.4189) 


Intangibles 
21.418 | 71.126 . 0.709 17.266 27.975 64,569 


21.418 1.126 . 0.709 17.266 27.975 64. 
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ANEXO 2 


Estado de Evolución del Patrimonio por el ejercicio anual terminado el 
31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos 


Aportesa Ajustes al Resultados Patrimonio 
Capital Capitalizar Patrimonio Reservas Acumulados Total 


1. Saldos al 31 de diciembre de 2003 

Aportes de propietarios 

Acciones en circulación 600.000 600.000 
Ganancias retenidas 

Reserva Legal 120.000 120.000 
Resultados no asignados 13.785.180 13.785.180 
Reexpresiones contables 714.614 714.614 
SUB-TOTAL 600.000 - 714.614 — 120.000 13.785.180 15.219.794 


2. Reexpresiones contables 72.692 698.494 711.186 
3. Saldos reexpresados (1+2) 600.000 - 787.306 120.000 14.483.674 15.990.980 
4, Resultado del ejercicio 2004 4.800.693 4.800.693 


5, Saldos al 31 de diciembre de 2004 

Aportes de propietarios 

Acciones en circulación 600.000 600.000 
Ganancias retenidas 

Reserva Legal . 120.000 
Resultados acumulados 19.284.367 19.284.367 
Reexpresiones contables 787.306 787.306 
SUB-TOTAL 600.000 - 787.306 . 19.284.367 20.791.673 


6. Reexpresiones contables (656.592) 202.086 — (454.506) 


7. Saldos iniciales reexpresados (5+6) 600.000 - 130.714 . 19.486.453 20.337.167 


8. Capitalización de resultados acumulados 16.000.000 200. (19.200.000) 
9, Resultado del ejercicio 2005 (Nota 3.8) 3.907.805 


10. Saldos finales al 31 de diciembre de 2005 

Aportes de propietarios 

Acciones en circulación 600.000 600.0 

Aportes de capital en trámite 16.000.000 16.000.0 

Ganancias retenidas 

Reserva Legal 3.320.000 3.320.000 

Resultados acumulados 4.194.258 4.194.258 

Reexpresiones contables 130.714 130.4 
600.000 16.000.000 130.714 3.320.000 4.194.258 24.244.972 
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Notas a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2005 


Nota 1 - Información básica sobre la sociedad 


Alcoholes del Uruguay S.A. es una sociedad anónima cerrada. El objeto de la Sociedad consistía en 
la comercialización de alcoholes y de solventes. 


Con fecha 3 de octubre de 2005, en Asamblea Extraordinaria de Accionistas, se aprobó modificar 
el estatuto de la sociedad, ampliando el objeto de la misma. De acuerdo a la nueva redacción dada 
al art 2%, el objeto social de la empresa es realizar por cuenta propia o de terceros, o asociada a 


terceros, las siguientes actividades: 


A. Producción, industrialización, fraccionamiento, comercialización, distribución, importación 
> El El , > 
y exportación de alcoholes, azúcar, melaza, dertvados y subproductos; 


. Realizar por cuenta propia y/o de terceros, las instalaciones, obras civiles y demás 
actividades relacionadas al objeto descrito en el literal anterior; 


C. Ejercer representaciones y comisiones y distribuir solventes; 
D. Participar en otras empresas o sociedades que operen en los ramos preindicados. 


Como se menciona en la Nota 8, ANCAP es el accionista mayoritario de Alcoholes del Uruguay 
S.A. 


CABA $S.A. (subsidiaria de ANCAP) provee a Alcoholes del Uruguay S.A. servicios de custodia, 
almacenamiento y facon de alcoholes. 


Nota 2 - Principales políticas y prácticas contables aplicadas 


2.1 Bases de preparación de los estados contables 


Los estados contables se han preparado de acuerdo con normas contables adecuadas en Uruguay y 
la Ordenanza N* 81 del Tribunal de Cuentas de la República, aprobada el 17 de setiembre de 2002, 
aplicados en forma consistente con el ejercicio anterior. 


Esta ordenanza dispone tomar como fuente de normas contables, por orden de prioridad, las 
siguientes: 


a) las normas establecidas por el propio Tribunal de Cuentas de la República, entre las que se 
incluye el ajuste por inflación con carácter obligatorio, 


b) el Decreto 103/91 del 27 de febrero de 1991, 


c) las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la IASB. 
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2.2 Cambios en los niveles de precios 


Los saldos de los estados contables incluyen los ajustes correspondientes a fin de computar las 
variaciones en el poder adquisitivo de la moneda. Estos ajustes son requeridos por la Ordenanza N? 
81 referida anteriormente. 


Esta información contable se muestra bajo el punto de vista del poder adquisitivo general, por lo 
que la utilidad sólo se reconoce después de mantener el poder adquisitivo general del Patrimonio, 
según lo establecen las Normas Internacionales de Contabilidad N* 15 y N* 29, 


A efectos de la reexpresión de la moneda a fecha de cierre de los estados contables, se utilizaron los 
coeficientes derivados del “Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales” (IPPN) 
publicados por el Instituto Nacional de Estadística. 


No se segregaron los componentes financieros implícitos de las cuentas de activos y pasivos 
monetarios como así tampoco de las cuentas de resultados. 


2.3 Moneda extranjera 


Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la cotización vigente a la fecha de la 
transacción. Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera son convertidos 
a dólares estadounidenses a la cotización vigente a la fecha de los estados contables. Las 
diferencias de cambio resultantes figuran presentadas en el Estado de Resultados. 


La cotización del Dólar Americano respecto al Pesos Uruguayos al cierre del ejercicio es de US$ 1 
= $ 24,12 y el promedio fue de US$ 1 =$ 24,33. 


2.4 Deterioro 


Los valores contables de los activos de Alcoholes del Uruguay S.A., diferentes de bienes de cambio 
e impuestos diferidos (Notas 2.7 y 2.12), son revisados a la fecha de cada estado contable para 
determinar si existe un indicativo de deterioro. 51 algún indicativo de deterioro existiera, el monto 
recuperable del activo es estimado como el mayor del precio neto de venta o el valor de uso, 
reconociéndose una pérdida por deterioro en el Estado de Resultados cuando el valor contable del 
activo o su unidad generadora de efectivo exceden su monto recuperable. 


Una pérdida por deterioro es revertida, hasta el monto que no exceda el valor contable que hubiera 


correspondido si no se hubiera reconocido el deterioro, cuando posteriormente se produce un 
aumento en la estimación del monto recuperable. 


2.5 Disponibilidades 


Los saldos en caja y bancos se presentan por su valor nominal, el cual no difiere de su valor 
razonable. 


2.6 Créditos por venta y otros créditos 


Los créditos por ventas y otros créditos están presentados a su costa menos cualquier pérdida por 
deterioro (Nata 2.4). 
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2.7 Bienes de cambio 


Los bienes de cambio están presentados al menor del costo reexpresado al cierre o valor neto de 
realización. El valor neto de realización es el valor de venta estimado en el curso normal de los 
negocios, menos los costos estimados de terminación y gastos de venta, 


El costo de ventas de los bienes de cambio es calculado utilizando el criterio de primero entrado — 
primero salido (FIFO) e incluye los gastos incurridos en la adquisición de bienes de cambio y la 
transformación hasta su ubicación y condición actual. 


Los ajustes a valores netos de realización se incluyen en el Costo de los Bienes Vendidos. 


2.8 Bienes de uso 


Valuación 


Los bienes de uso figuran presentados a sus valores de adquisición reexpresados en monedas de 
cierre de acuerdo con la variación del “Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales” 
(IPPN), publicados por el Instituto Nacional de Estadística, menos la amortización acumulada, y 
deterioro cuando corresponde (Nota 2.4). 


Gastos posteriores 


Los gastos posteriores incurridos para reemplazar un componente de un bien de uso son 
únicamente activados cuando éstos incrementan los beneficios futuros del mismo. El resto de los 
gastos son reconocidos en el Estado de Resultados como gastos en el momento en que se incurren. 


Amortizaciones 


Las amortizaciones son cargadas al Estado de Resultados utilizando porcentajes fijos sobre los 
valores antes referidos, calculados según la vida útil estimada para cada categoría, a partir del mes 
siguiente al de su incorporación. Las vidas útiles estimadas para cada categoría son las siguientes: 


e Muebles y útiles: 10 años 


e Equipos de computación: 5 años 


2.9 Intangibles 


Valuación 


Los intangibles figuran presentados a su valor de adquisición reexpresado en moneda de cierre de 
acuerdo con la variación del “Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales” (IPPN), 
publicado por el Instituto Nacional de Estadística, menos la amortización acumulada y deterioro 
cuando corresponde (Nota 2,4). 


Amortizaciones 


Las amortizaciones son reflejadas en el Estado de Resultados utilizando porcentajes fijos sobre los 
valores antes referidos, calculados según la vida útil estimada para cada categoría, a partir del mes 
siguiente al de su incorporación. La vida útil estimada para el Software es de 5 años. 
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2.10 Deudas comerciales y otras cuentas a pagar 


Las deudas comerciales y otras cuentas a pagar están presentadas a su costo. 


2.11 Determinación del Patrimonio y del resultado del ejercicio 


El total del Patrimonio al inicio del ejercicio fue reexpresado en moneda de cierre. El capital y las 
Reservas se exponen por su valor nominal, imputándose el ajuste de estas partidas en el rubro 
Ajustes al Patrimonio. La reexpresión de los Resultados Acumulados se imputa al propio rubro. 


El resultado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2005 se obtuvo por diferencia 
entre los patrimonios al inicio y al cierre, medidos ambos en moneda de poder adquisitivo del 31 de 
diciembre de 2005 y considerando las variaciones producidas en el patrimonio, que no provienen 
del resultado del ejercicio. 


La sociedad aplicó el principio de lo devengado para el reconocimiento de los ingresos y la 
imputación de costos y gastos, 


Los ingresos operativos representan el importe de los bienes y servicios suministrados a terceros. 


Los consumos de los bienes de cambio que integran el costo de los bienes vendidos son calculados 
a base de costos reexpresados en moneda de cierre. 


La amortización de los bienes de uso e intangibles es calculada en base a los criterios establecidos 
en la Nota 2.8 y 2.9, respectivamente. 


El rubro “Resultado por exposición a la inflación Gncluyendo resultados por tenencia)” comprende 
el resultado por exposición a la inflación y los otros resultados por tenencia generados en el 
ejercicio. 


Como se indica en la Nota 2.2, todos los ítems del estado de resultados se presentan reexpresados 
en moneda de cierre. 


2.12 Impuesto a la renta 


El impuesto a la renta sobre los resultados del ejercicio comprende el impuesto corriente y el 
impuesto diferido. El impuesto a la renta es reconocido en el Estado de Resultados, excepto que 
esté relacionado con partidas reconocidas en el patrimonio, en cuyo caso se reconoce dentro del 
patrimonio. 


El impuesto corriente es el impuesto a pagar sobre el monto imponible de ganancia para el 
ejercicio, utilizando la tasa de impuesto vigente a la fecha de los estados contables y considerando 
los ajustes por pérdidas fiscales en años anteriores. 


El impuesto diferido es calculado utilizando el método del pasivo basado en el estado de situación 
patrimonial, determinado a partir de las diferencias temporarias entre los importes contables de 
activos y pasivos y los importes utilizados para fines fiscales. El importe de impuesto diferido 
calculado es basado en la forma esperada de realización o liquidación de los importes contables de 
activos y pasivos, utilizando las tasas de impuestos vigentes a la fecha de los estados contables. 


Solamente se reconoce un activo por impuesto diferido hasta el importe probable de futuras 
ganancias fiscales que permitan utilizar el activo. 
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2.13 Definición de fondos 


Para la preparación del Estado de Origen y Aplicación de Fondos se definió fondos igual a 
disponibilidades. 


Nota 3 — Créditos por ventas — Previsión para incobrables 


La siguiente es la evolución de la previsión para deudores incobrables: 


$ 
Saldos al inicio 2.413.981 


Utilización del periodo (1.633.974) 
Liberación del período -.- 
Constitución del período 561.598 


Saldos al cierre 1.341.605 


Nota 4 - Saldos y transacciones con compañías vinculadas 
Los saldos con compañías vinculadas son los siguientes: 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
US$ $ Equiv. $ $ Equiv. $ 


Activo corriente 

Créditos por ventas 

ANCAP -- 306.187 306.187 . 216.458 216.458 
CABA S.A. 430.753 740.968 11.130.737 . 344.550 344.550 


430.753 1.047.155 11.436.924 . 561.008 561.008 
Pasivo corriente 
Deudas comerciales 
ANCAP -.- 20.201.532 20.201.532 =- 11.257.294 11.257.294 
CABA S.A. 311.410 972.095 8.483.301 192.095 1915.651 6.872.342 
Carboclor S.A. 167.814 -- 4.047.666 111.510 -.- 2.877.330 


479.224 21.173.627 32.732.499 303.605 13.172.945 21.006.966 
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Las transacciones con compañías vinculadas fueron las siguientes: 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
$ US$5 $ US$ 
Con ANCAP: 
Compras de solventes 52.371.570 50,646,982 
Ventas de alcoholes 3.134.869 3.443.811 


Con CABA S.A.: 

Compra de alcoholes y facon 8.545.284 9.650.385 

Compra de alcoholes 1.465.792 1.802.228 
Gastos por mantenimiento de instalaciones y otros 1.803.413 2.183.254 

Venta de alcoholes y mercaderia de reventa 3.649.368 1.094.796 3.966.592 1.532.339 


Con Carboclor $.A.: 
Compra de alcoholes 717.470 689.467 
Compra de solventes 302.836 


Nota 5 - Gastos del personal 
Los gastos del personal incurridos por la empresa han sido los siguientes: 

$ 
Gastos de administración y ventas 


Retribuciones 4.700.228 
Cargas sociales 561.751 


Total gastos del personal 5.261.979 


El número de empleados al cierre del ejercicio anual terminado 31 de diciembre de 2005 fue de 15 
personas. 


Nota 6 - Impuesto a la renta 


6.1 Impuesto a la Renta Diferido Activo 
El activo correspondiente al impuesto a la renta diferido es atribuible al siguiente concepto: 


31.12.05 31.12.04 
$ $ 


Créditos por ventas - Previsión para incobrables 419,249 724,194 
Impuesto a la renta diferido activo 419.249 724.194 
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6.2 Movimiento durante el ejercicio de las diferencias temporarias 


Saldo al 1 de 
enero de 2005 


$ 
24.194 
24,194 


Créditos por venta — Previsión para incobrables 


Saldo al 31 
de diciembre 
de 2005 


Reconocido en 
resultados 
$ 


(304,943) 
(304.945) 


6.3 Ganancia correspondiente al impuesto a la renta reconocida en el estado de 


resultados 


Gasto por impuesto corriente del ejercicio 

Gasto / (ingreso) por reducción en la tasa impositiva 
Gasto / (ingreso) relacionados con el nacimiento y 
reversión de diferencias temporarias 

Total gasto(ingreso) por impuesto a la renta del ejercicio 


31.12.05 
$ 
2.373.000 


31.12.04 
$ 

2.466.870 

86.613 


304.945 
2.679.945 


(04.513) 
2,348.970 


6.4 Reconciliación del gasto por impuesto a la renta y la utilidad contable 


31.12.05 


Resultados antes de impuestos 


Impuesto a la renta a la tasa del impuesto aplicable 
Impuesto al patrimonio 

Ajuste fiscal por inflación 

Aguste contable por inflación 

Gastos no deducibles 

Gasto / (ingreso) por reducción de la tasa impositiva 
Consumos no admitidos de la prev. p/deud. incobrables 


31.12.04 
$ 


7,044,720 
2.113.416 


(197.906) 


(131.496) 
119.544 282.002 
86.613 


353.982 


(53.414) 
2.079.945 


Otros conceptos 
Total gasto por impuesto a la renta del ejercicio 


64,845 
2.348.970 


Nota 7 — Políticas de administración de riesgos 

La dirección identifica los riesgos que afectan el negocio, así como los efectos que estos riesgos tienen 
en los estados contables de la empresa. 

Descripción de los principales riesgos que afectan la operativa 

Riesgos de mercado 


La Dirección considera que la asunción de riesgos de mercado como actividad en sí misma no es 
compatible con la estrategia de la empresa. No obstante ello, la operativa origina riesgos de mercado 
que la Dirección de la empresa debe administrar. 
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La Empresa se encuentra expuesta a los siguientes factores de riesgo de mercado: 


A. Precio de mercado: El precio del mercado internacional de alcoholes y solventes es 
variable, sin embargo los precios de mercado interno son pasibles de ser ajustados de 
acuerdo a la variación internacional, con lo cual se mitiga el riesgo de mercado. 


Tasa de interés: Este factor se origina por el endeudamiento financiero de la empresa. 
Dado que la firma no tiene pasivos financieros no corre riesgos en este sentido. Por otra 
parte el plazo de pago a proveedores es mayor que el período de cobranza lo cual genera 
excedentes que son colocados en instrumentos financieros diversos. 


Tipo de cambio: Este factor se origina en los cambios en los tipos de cambio de las 
monedas que maneja la empresa, en especial, pesos uruguayos y dólares americanos que 
afecten las posiciones que mantiene la compañía. La empresa está perfectamente calzada 
por cuanto tanto sus compras como la mayoría de sus ventas son en posos Uruguayos. 


El siguiente es el detallo de la exposición al riesgo de moneda: 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
US$ Equiv. $ US$ Equiv. $ 


Disponibilidades 81.559 1.967.203 40.331 1.040.605 
Créditos por ventas 1.427.260 34.425.511 TFSTSO 20.094.341 
Otros créditos 3.788 91.358 3.294 85.004 
TOTAL ACTIVO 1.512.607 36.484.072 822.375 21.220.010 


Deudas comerciales 1.164.821 28.095.483 696.233 17.965.143 
Deudas diversas - - 169 4.359 


TOTAL PASIVO 1.164.821 28,095,483 696.402 17.969.502 
Posición Activa (Pasiva) 347.786 8.388.589 12595 3.250.508 


Riesgo de liquidez 


Es el riesgo de que la empresa encuentre dificultades en obtener los fondos con los que cumplir sus 
compromisos con los proveedores de materia prima y mercadería de reventa. El riesgo se encuentra 
acotado, ya que los plazos de venta se acompasan a los plazos de compras, realizando un 
seguimiento continuo sobre nuestra cartera de clientes. Hay que tener en cuenta a que la empresa 
compra principalmente materia prima y mercadería de reventa a su casa matriz y a compañías 
vinculadas, las que le otorgan plazos flexibles para la cancelación de los mismos. 


Riesgo de crédito 


La empresa no tiene riesgos significativos de concentración de crédito. La comercialización de sus 
productos se efectúa a clientes solventes y con adecuada historia de crédito. 
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Riesgo operativo 


Este riesgo se encuentra minimizado en relación a la compra de solventes ya que nuestro principal 
proveedor es ANCAP en un 90% de las compras totales. En el caso de alcoholes, existe un contrato 
amual con renovación automática, con provisión asegurada y precios diferenciales, firmado con 
nuestro principal proveedor. 


Riesgo relacionado con el medio ambiente 


Los principales riesgos relacionados con el medio ambiente derivan de la eventual afectación de 
terceros, o del ambiente, como consecuencia de incidentes o accidentes vinculados con actividades 
de distribución de alcoholes y solventes, tales como: derrames, etc.. 


En materia de incendios y explosión, se aplican medidas de prevención, se dispone de 
equipamiento específico para actuar ante este tipo de emergencias. 


Nota 8 - Patrimonio 


8.1 Evolución del patrimonio 


En el Anexo 2 figura el Estado de Evolución del Patrimonio al 31 de diciembre de 2005, 


8.2 Capital 


El capital autorizado de la sociedad al 31 de diciembre de 2004 y al 31 de diciembre de 2005 
asciende a $ 600.000 el cual se encuentra 100% integrado. Con fecha 3 de octubre de 2003, en 
Asamblea Extraordinaria de Accionistas, se aprobó aumentar el capital contractual de la sociedad 
por hasta un monto de $ 16.000.000, Actualmente, se encuentran en trámite frente a la Auditoria 
Interna de la Nación, la ampliación mencionada. 


El capital integrado está representado por títulos de una o más acciones ordinarias y nominativas 
endosables de valor nominal $ 1 (un Peso Uruguayo) cada una. Las acciones se dividen en tres 
series de acciones ordinarias con derecho a un voto cada una. 


La estructura del capital accionario de la sociedad al 31 de diciembre de 2004 y al 31 de diciembre 
de 2005 es la siguiente: 


Accionista Capital Participación en 
Integrado el Capital Total 


540.000 90% 
60.000 10% 
600.000 100% 


8.3  —Resera legal 


La reserva legal es un fondo de reserva creado en cumplimiento del artículo 93 de la Ley 16.060 de 
sociedades comerciales, el cual dispone destinar no menos del 5% de las utilidades netas que arroje 
el Estado de Resultados del ejercicio para la formación de la referida reserva, hasta alcanzar un 
20% del capital integrado. 
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Nota 9 - Riesgos Contingentes 


Las cuentas de contingencia presentan la siguiente composición: 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
$ $ 


Cheques diferidos de clientes endosados M/N 13.132.290 11.453.535 
Cheques Diferidos de clientes endosados M/E 2.402.050 1.219.792 
15.534.340 12.673.327 


Al 31 de diciembre de 2005 y el 31 de diciembre de 2004 la empresa ha endosado cheques de 
terceros por $ 15.584.340 y $ 12.673.327, respectivamente, los cuales han sido deducidos de los 
correspondientes saldos de eréditos por ventas y deudas comerciales. En caso de un 
incumplimiento del emisor del cheque la empresa será responsable por la cancelación de dicho 
importe y deberá iniciar las acciones correspondientes para recuperar el crédito. 


Nota 10 — Hechos Posteriores 


10.1 Proyecto Sucro Alcoholero 


A efectos de viabilizar el Proyecto Suero Alcoholero en Bella Unión, según posición del Gobierno 
Nacional, ANCAP y la Corporación Nacional para el Desarrollo (CND), en su calidad de 
accionistas de Alcoholes del Uruguay 5S.A., y avalado por los cooperativistas socios de CALNU, 


resolvieron negociar con el Banco de la República Oriental del Uruguay (BROU) el traspaso a 
Alcoholes del Uruguay S.A. de los siguientes créditos: 


e las deudas que mantenía CALNU con el BROU por el Ingenio, los inmuebles y el resto del 
activo fijo, mediante cesión definitiva de los referidos créditos del BROU a Alccholes del 
Uruguay $.A.:; y 


las deudas de los productores con el BROUÚ por concepto de caña, con garantia de CALNU, 
más los intereses compensatorios, moratorios y demás cargas financieras aplicables. 


Por otra parte, Alcoholes del Uruguay S.A. se comprmente a contratar en las condiciones y con los 
beneficios al personal permanente ingresado a CALNU hasta el 30 de noviembre de 2005, bajo la 
condición de que acrediten que CALNU les ha cancleado todos los créditos laborales exigibles a la 
fecha. Adicionalmente, Alcoholes del Uruguay S.A. se obliga a reconocer la antigicdad generada 
hasta la fecha en CALN de cada trabajador y la licencia y el salario vacacional generado en el año 
2005. 


A los mismos efectos, se arrendaron por 10 años el Ingenio, los inmuebles y el resto del activo fijo 
propiedad de CALNU, por un precio de US$ 2.093.988. Dicho precio será abonado por Alcoholes 
del Uruguay S.A. de la siguiente forma: 


+ US$ 1.598.040 en el año 2006, y 
+ US$ 495.948 en el año 2007, 


A fin de formalizar esta resolución se firmó entre Alcoholes del Uruguay S.A. y CALNU un 
contrato de arrendamiento entre ambas empresas con fecha 24 de enero de 2006. 
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Esto llevó a que la empresa Alcoholes del Uruguay S.A. entrara en el negocio azucarero con una 
participación en el mismo del 30%, teniendo como cometido fundamental la explotación del 
Ingenio Alfredo Mones Quintela. 


En cuanto a la compra del crédito del BROU de las deudas de CALNU, la misma se está 
negociando actualmente entre representantes de ANCAP, CND y el BROU, estimándose que se 
realizará la concreción de la misma en el corto plazo. 


10.2 Aprobación de los estados contables 


Los presentes estados contables fueron aprobados por el Directorio de Alcoholes del Uruguay S.A. 
el 30 de marzo de 2006, 
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Abreviaturas: 


$ - Pesos Uruguayos 
US$  - Dólares Americanos 
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Señores del Directorio de 
ANCSOL $.A. (S.A.F.I) 


1. Fuimos contratados para efectuar la auditoría del Estado de Situación Patrimonial de 
ANCSOL S.A. (S.A.F 1.) al 31 de diciembre de 2005, del Estado de Resultados 
correspondiente al ejercicio anual terminado en esa fecha, los Anexos y las Notas 
Explicativas (páginas 4 a 25). Toda la información incluida en los referidos estados 
contables representa las afirmaciones de la Dirección de ANCSOL S.A. (S.A.F.L). 


ANCSQOL S.A. (S.A.F.[.) mantiene inversiones en las sociedades argentinas Carboclor S.A. 
y Petrolera del Conosur S.A. que se presentan bajo el rubro Inversiones a Largo por un 
monto de US$ 42.775.085. Los dictámenes de los auditores de Petrolera del Conosur S.A. y 
Carboclor S.A. al 31 de diciembre de 2005 contienen salvedades por incertidumbres con 
respecto a hechos futuros y contingencias a las que están expuestas las mencionadas 
compañías (que se mencionan en la Nota 10) de tal magnitud que no nos fue posible 
formarnos una opinión sobre el valor de las referidas inversiones ni sobre los resultados 
correspondientes a dichas inversiones. Tampoco nos fue posible satisfacernos respecto al 
valor registrado de las inversiones en Petrolera del Conosur S.A. y Carboclor S.A., ni la 
participación en sus utilidades, por otros procedimientos de auditoría. Debido a estas 
circunstancias, tampoco hemos podido evaluar la recuperabilidad del saldo a cobrar a 
Petrolera del Conosur S.A. al 31 de diciembre de 2005 por un importe de US$ 4.875.670. 


Debido a los asuntos que se discuten en el párrafo anterior, el alcance de nuestro trabajo no 
es suficiente para permitimos expresar y, por lo tanto no expresamos una opinión sobre los 
estados contables antes mencionados. 


Montevideo, 19 de mayo de 2006 
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Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 
En dólares estadounidenses 


Nota 31.12.2005 31.12.2004 
ACTIVO 


Activo Corriente 
Otros créditos 4.875.670 1.614.165 


Total Activo Corriente 4.875.670 1.614.165 


Activo No Corriente 
Inversiones 42.775.085 3,521,524 


Total Activo No Corriente 42.775.083 3.521.524 


TOTAL ACTIVO 47.650.755 5.135.689 


PASIVO 


Pasivo Corriente 
Deudas diversas 330.943 2.208.340 


Total Pasivo Corriente 330.943 2.208.340 


Pasivo No Corriente 
Deudas diversas 1.121.464 896,345 


Total Pasivo No Corriente 1.121.464 896,345 
TOTAL PASIVO 1.452.407 3.104.685 


PATRIMONIO (Anexo 1) 


Capital integrado 42.631.004 33.704.722 
Resultados acumulados - (6.733.063) 
Resultado del ejercicio 3.567.344 (4.940.635) 


TOTAL PATRIMONIO 46.195.343 2.031.004 


TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 47.650.735 5.135.089 


El Anexo 1 y las notas 1 a 11 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Resultados correspondiente al ejercicio anual 
finalizado el 31 de diciembre de 2005 


En dólares estadounidenses 


31.12.2005 31.12.2004 
RESULTADO DE INVERSIONES 
Resultado por inversiones - valor patrimonial 
proporcional 7.085.820 (24.845.017) 
Condonación de deuda (3.179.972) - 
3.905.848 (24.845.017) 


GASTOS DE ADMINISTRACION Y 
VENTAS 


Honorarios profesionales (7.561) (11.149) 
Impuestos y tasas (330.943) (17.558) 


Otros gastos - (471) 
(338.504) (229.178) 


RESULTADOS FINANCIEROS 

Intereses ganados 304.998 

Intereses perdidos y gastos financieros (71.458) 
133,540 


RESULTADO NETO 3.567.344 (24.940.653) 


El Anexo 1 y las notas 1 a 11 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Origen y Aplicación de Fondos correspondiente al 


ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2005 


En dólares estadounidenses 


(Nota 2.9) 


1. FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Resultado del ejercicio 

Ajustes: 

Resultado por inversiones a largo plazo 

Deudores incobrables 

Intereses perdidos 

Intereses ganados 


Variaciones de activos y pasivos 
Créditos 
Deudas Diversas 


Fondos utilizados en operaciones 


2. FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDADES DE INVERSION 

Aportes de capital Petrolera del Conosur S.A. 

Aportes de capital Carboclor S.A. 

Préstamos otorgados a Petrolera del Conosur S.A. 

Intereses cobrados Petrolera del Conosur S.A. 


Fondos utilizados en inversiones 


3. FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 

Aportes de capital recibidos de ANCAP 

Cancelación de endeudamiento financiero 

Nuevos préstamos recibidos de ANCAP 


Fondos provenientes de financiamiento 


4. VARIACIÓN DEL FLUJO NETO DE EFECTIVO 


5. SALDO INICIAL DE EFECTIVO 


6. SALDO FINAL DE EFECTIVO 


31.12.2005 


3.567.344 


(7.085.820) 
3.179.972 


6.700.000 
338.504 


(6.700.000) 


(29.000.000) 
(4.900.000) 


(33.900.000) 


40.600.000 


40.600.000 


31.12.2004 


(24.940.655) 
24.845.017 


171.458 
(304.998) 


130,152 


(99.026) 


(10.200.000) 


(1.500.000) 
190.833 


(11.509.167) 


16.294.722 
(4.690.833) 
3.833 


11,607,722 


El Anexo 1 y las notas 1 a 11 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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ANEXO 1 


Estado de Evolución del Patrimonio por el ejercicio anual 
finalizado el 31 de diciembre de 2005 


En Dólares Estadounidenses 


1. Saldos al 31.12.03 
APORTES DE PROPIETARIOS 
Acciones en circulación 

Aportes de capital en trámite 
GANANCIAS RETENIDAS 
Resultados no asignados 


Subtotal 


+ Distribución de utilidades 

. Aportes a capitalizar 

. Capitalizaciones 

. Absorción de pérdidas (Nota 8.3) 

. Resultados del ejercicio 2004 
Subtotal 2 a 6) 


7. Saldos al 31.12.04 
APORTES DE PROPIETARIOS 
Acciones en circulación 
GANANCIAS RETENIDAS 
Resultados no asignados 


Saldo final al 31.12.04 


8. Aportes a capitalizar 

9. Capitalizaciones 

10. Absorción de pérdidas (Nota 8.3) 
11, Resultados del ejercicio 2005 
Subtotal (8 a 11) 


12. Saldos al 31.12.05 
APORTES DE PROPIETARIOS 
Acciones en circulación 
GANANCIAS RETENIDAS 
Resultados no asignados 


Total 


Capital 


19.953.221 


Aportes a 
capitalizar 


6.500.000 


Resultados 
acumulados 


Reservas 


(15.776.284) 


Patrimonio 
total 


19.953.221 
6.500.000 


(15.776.284) 


19.953.221 


22.704.722 
(8.953.221) 


6.500.000 


16.294.722 
(22.704.722) 
(90.000) 


(15.776.284) 


270.824 (270.824) 


9.314.045 
(24.940.655) 


(270.824) 


10.676.937 


16.294.722 


(24.940.655) 


13.751.501 


33.704.722 


33.704.722 


(6,500,000 


- 15.897.434 


(31.673.718) 
(31.673.718) 


8.645.933 


33.704.722 


(31.673.718) 
2.031.004 


40.600.000 


(31.673.718) 


8.926.282 


40.600.000 
(40.600.000) 


31.673.718 
3.567.344 
35.241.062 


40.600.000 


3.567.344 
44,167,344 


42.631.004 


42.631.004 


3.567.344 
3.567.344 


42.631.004 


3.567.344 
46.198.348 
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Notas a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2005 


Nota 1 - Información básica sobre la empresa 


1.1 Naturaleza jurídica 


ANCSOL S.A. (S.A.F 1.) es una sociedad anónima financiera de inversión uruguaya constituida 
de conformidad con la Ley 11.073 del 24 de junio de 1.948 (régimen de sociedades anónimas 
financieras de inversión) que iniciara actividades con fecha 7 de Setiembre de 1998 y cuyo 
objeto principal consiste en realizar inversiones en el exterior. 


Su único accionista es la Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland 
(ANCAP). 


El 26 de abril de 2004 el Directorio de la sociedad, resolvió modificar la fecha de cierre de 
ejercicio económico pasando a ser el 31 de diciembre de cada año. 


1.2 Participación en otras empresas 


ANCSOL S.A. (S.A.F.IL) es propistana en forma directa de acciones de las siguientes 
sociedades: 


Del 92,1939% de las acciones de Petrolera del Conosur S.A. (sociedad anónima argentina 
registrada en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires), sociedad que incorporó por absorción 
el patrimonio correspondiente a las actividades de distribución de combustibles que 
realizaba Sol Petróleo S.A. como resultado del proceso de escisión-fusión entre ambas 
compañías a partir del 1% de marzo de 2000. De esta forma Sol Petróleo S.A. quedó 
únicamente con las actividades de petroquímica y en el cuarto trimestre del año 2003 
cambió de denominación pasando a llamarse Carboclor S.A. 


ANCAP tiene a su cargo el gerenciamiento de Petrolera del Conosur $.A.. El contrato de 
gerenciamiento fue renovado el 19 de agosto de 2003 y modificado con fecha 13 de octubre 
de 2005 y rige por el término de un año y con renovaciones automáticas y sucesivas por 
periodos iguales. 


A través de Petrolera del Conosur S.A. era propietaria del 27,81% de las acciones de 
Combustibles del Litoral (sociedad anónima argentina). Con fecha 21 de enero de 2005 
Petrolera del Conosur S.A. vendió la totalidad de su participación accionaria en la 
mencionada empresa. 


Del 74,26% de las acciones de Carboclor S.A. (sociedad anónima argentina registrada en la 
Bolsa de Comercio de Buenos Aires), cuya principal actividad es la industrialización y 
comercialización de solventes químicos. 


ANCAP tiene a su cargo el gerenciamiento de Carbaclor S.A.. El contrato de 
gerenciamiento fue celebrado el 1% de agosto de 2003 y rige por el término de un año y con 
renovaciones automáticas y sucesivas por periodos iguales. 
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Nota 2 - Principales políticas y prácticas contables aplicadas 


2.1 Bases de preparación de los estados contables 


Los estados contables se han preparado de acuerdo con normas contables adecuadas en Uruguay 
y la Ordenanza N* 81 del Tribunal de Cuentas de la República Oriental del Uruguay (en 
adelante “Ordenanza N* $81”), aprobada el 17 de diciembre de 2002, aplicadas en forma 
consistente con el ejercicio anterior. Esta Ordenanza dispone tomar como fuente de normas 
contables, por orden de prioridad, las siguientes: 


a) las normas establecidas por el propio Tribunal de Cuentas, 
b) el Decreto 103/91 del 27 de febrero de 1991, 


e) las Normas Internacionales de Contabilidad emitidas por la IASB. 
Los estados contables surgen de registros contables llevados en dólares estadounidenses. 
Los estados contables se han preparado sobre la base de costos históricos. 


La preparación de los estados contables de acuerdo con normas contables adecuadas en 
Uruguay y la Ordenanza N? 81 requieren que la Dirección realice juicios, estimaciones y 
supuestos que afectan la aplicación de políticas y los montos informados de activos y pasivos, 
ingresos y gastos. Las estimaciones y los supuestos asociados están basados en la experiencia 
histórica y en varios otros factores que se consideran con razonables dadas las circunstancias. 
Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. 


Los ajustes de las estimaciones contables son reconocidos en el periodo en el que la estimación 
es revisada si la misma afecta sólo este período, o en el período de la revisión y en futuros 
periodos si la misma afecta el período actual y periodos futuros. 


2.2 Moneda extranjera 


Transacciones en moneda extranjera 


Las transacciones en moneda diferente al dólar estadounidense son convertidas a dólares 
estadounidenses a la cotización vigente a la fecha de la transacción. Los activos y pasivos 
monetarios denominados en moneda diferente al dólar estadounidense son convertidos a dólares 
estadounidenses a la cotización vigente a la fecha de los estados contables. Las diferencias de 
cambio resultantes figuran presentadas en el Estado de Resultados. 


Las cotizaciones promedio y al cierre del ejercicio de las principales monedas extranjeras 
aperadas por ANCSOL. respecto al dólar estadounidense, son las siguientes: 


2005 2004 
Promedio Cierre Promedio Cierre 
Peso Uruguayo 24,43 24,12 28,65 26,38 
Peso Argentino 2,9395 3,0765 2,9399 2,9715 


Estados contables de subsidiarias 


Las transacciones de subsidiarias no son consideradas parte integral de las operaciones de 
ANCSOL S.A. (S.A.F 1). Consecuentemente, los activos y pasivos de subsidiarias cuya moneda 
funcional no es el dólar estadounidense son convertidos a esta moneda a las cotizaciones 
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vigentes a la fecha de los estados contables. Los resultados de estas subsidiarias son convertidos 
a dólares estadounidenses a las cotizaciones vigentes a las fechas de las transacciones. 


2.3 Deterioro 


Los valores contables de los activos de ANCSOL 5.A. (S.A.F.L), son revisados a la fecha de 
cada estado contable para determinar si existe un indicativo de deterioro. De existir algún 
indicativo de deterioro, el monto recuperable del activo es estimado como el mayor del precio 
neto de venta o el valor de uso, reconociéndose una pérdida por deterioro en el Estado de 
Resultados cuando el valor contable del activo o su unidad generadora de efectivo exceden su 
monto recuperable. 


Una pérdida por deterioro es revertida, hasta el monto que no exceda el valor contable que 
hubiera correspondido si no se hubiera reconocido el deterioro, cuando ha ocurrido un cambio 
en la estimación del monto recuperable. 


2.4 Otros créditos 


Los otros créditos están presentados a su costo menos cualquier pérdida por deterioro (Nota 
2.3). 


2.5 Inversiones a largo plazo 


Las inversiones en otras empresas fueron valuadas mediante el método del valor patrimomal 
proporcional, desde la fecha que el control conjunto o la influencia significativa comienza hasta 
la fecha de cese del mismo. 


Las ganancias o pérdidas correspondientes a cambios en el valor patrimonial proporcional son 
reconocidas en el Estado de Resultados. 


2.6 Deudas diversas 


Las deudas diversas están presentadas a su costo. 


2.7 Contingencias 


Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados contables. Éstos se revelan en notas a 
los estados contables salvo en el caso de que la posibilidad de tener una salida de recursos sea 
remota. Los activos contingentes no se reconocen en los estados contables y sólo se revelan 
cuando es razonablemente seguro que se producirá un ingreso de recursos. 


2.8 Determinación del Resultado 


Para el reconocimiento de los ingresos y la imputación de costos y gastos se aplicó el principio 
de lo devengado. 


Los resultados por inversiones son calculados de acuerdo con los criterios indicados en el literal 
2.5 de esta Nota. 
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Los resultados financieros incluyen los intereses perdidos por préstamos e intereses recibidos 
por fondos invertidos. 


2.9 Definición de fondos 


Para la preparación del “Estado de Origen y Aplicación de Fondos” se definió fondos igual a 
efectivo y sus equivalentes. 


Nota 3 - Inversiones 
Las inversiones a largo plazo corresponden a acciones en: 
Participación 
Participación Capital Capital Porcen- Valor 
(Capital y Aportes (Capital y taje de Valor Patrimonial 


Sociedad irrevocables) Aportes Partici- Patrimonial Proporcional 
irrevocables pación Proporcional 


(en moneda original) (eq. en US$) 2 (en moneda (en US$) 
original) 
2005 
Petrolera del Conosur SA.  $Arg 311.716.622 101.321.834  92,1939 $ Arg 92.295.000 30.000.000 
Carboclor S.A. SArg 55.881.504 18.163.986 74,26 $ Arg 39.302.549 12.775.085 
TOTAL 42.775.085 


2004 


Carboclor S.A. $Arg 45.500.179 15.312.192 74,26 $ Arg 10.464.209 3.521.524 
TOTAL 3.521.524 


Las deudas por inversiones corresponden a acciones en: 


Participación 
Participación Capital Capital Porcen- Valor 
(Capital y Aportes (Capital y taje de Valor Patrimonial 
Sociedad irrevocables) Aportes Partici- Patrimonial Proporcional 
irrevocables pación Proporcional 


(en moneda original) (eq. en US$) 2 (en moneda (en US$) 
original) 


2004 
Petrolera del Conosur S.A. — $Arg 216.986.614 13.022.586 83,4 —$Arg(5.147.408) (1,732,259) 
TOTAL (1.732.259) 


Al 31 de diciembre de 2005 la sociedad argentina Petrolera del Conosur $S.A., se encuentra en la 
situación prevista por el artículo 206 de la Ley Argentina N* 19.550 (Reducción Obligatoria de 
Capital), debido a que las pérdidas acumuladas absorben las reservas y el 50% del Capital 
Social. 


Actualmente la Dirección se encuentra analizando las medidas a tomar para solucionar esta 
situación. 
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Nota 4 - Deudas diversas 


El detalle de las deudas diversas es el siguiente: 


31.12.2005 31.12.2004 
$ $ 
Deudas diversas corrientes 
Acreedores fiscales 330.943 217.558 
Compañías vinculadas (Nota 7) - 258.523 
Deudas por inversiones (Nota 3) - 1.732.259 
330.943 2.208.340 


Deudas diversas no corrientes 
Accionistas (Nota 7) 1.121.464 396.345 


Nota 5 - Otros Egresos 
2005 


Condonación de deuda Petrolera del Conosur S.A. (Nota 11.1.2) 3.179.972 
3.179.972 


Nota 6 - Políticas de administración de riesgos 


La Dirección identifica los riesgos que afectan el negocio, así como los efectos que estos riesgos 
tienen en los estados contables de la empresa. 


Descripción de los principales riesgos que afectan la operativa 


1) Riesgo de liquidez 


La empresa es conciente que el riesgo de liquidez implica contar con el suficiente efectivo y 
disponibilidad de financiamiento con los cuales pueda cumplir con sus compromisos 
financieros. Se cuenta además con el apoyo financiero de ANCAP. 


2) Riesgo Operativo 


Los riesgos operativos surgen de las inversiones en Petrolera del Conosur S.A. y en Carboclor 
S.A. 


a) Petrolera del Conosur S.A. 


El precio de adquisición de los productos de Petrolera del Conosur 5.A. está en relación a la 
cotización internacional del crudo, mientras que los precios finales de venta están limitados por 
un acuerdo entre el gobierno y los agentes principales del mercado, por lo que el riesgo del 
mercado es alto. 
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Fuertemente asociado al riesgo de mercado, la empresa es conciente de la necesidad de contar 
con el suficiente efectivo para cumplir con sus compromisos financieros. Esta empresa ha 
obtenido lineas de crédito de bancos argentinos y ha renegociado condiciones financieras con 
los proveedores. 


La comercialización de sus productos se efectúa a clientes solventes y con adecuada historia de 
crédito y se cuenta con una cobertura parcial basada en la existencia de garantias reales. 


En cuanto a los riesgos medioambientales, en Petrolera del Conosur S.A. están bastante 
dispersos, ya que no solamente se podrían asociar con la operación de la Planta de Dock Sud, 
sino que también podrían estar ligados a su desempeño en el manejo de puntos de venta con 
personal propio y en forma subsidiaria con el manejo que realicen los terceros de puntos de 
venta con el sello de la empresa, los que están distribuidos en todo el territorio argentino. 


b) Carboclor 5.A. 


La buena posición de Carboclor S.A. tanto en el mercado interno como en el internacional 
mitiga su riesgo de mercado. Los créditos en la calle están atomizados en el mercado interno y 
para las exportaciones se opera con carta de crédito o en cuenta corriente para los mercados 
internacionales, pero sin incobrables en estos casos. 


El riesgo operativo más importante sería la destrucción de la Planta de Campana de Carboclor 
S.A. Ante una eventualidad de este tipo se tiene cobertura de seguros y normas de seguridad en 
la operación que han minimizado los incidentes. 


Con respecto al medio ambiente, la planta de Campana de Carboclor S.A. ha mejorado sus 
controles y minimizado los riesgos. Se ha implementado el Sistema de Gestión de la Calidad, 
certificado por Bureau Veritas Quality International, según normas ISO, homologada por el 
Reino Unido, Holanda, Alemania, USA, Brasil y Argentina, se adecuó a la versión ISO 
9001/2000 habiéndose obtenido el correspondiente certificado en febrero de 2004. 


3) Riesgo relacionado con el medio ambiente 


La sociedad no tiene operaciones, es simple tenedora de acciones. 


Nota 7 - Partes relacionadas 


71 Saldos con partes relacionadas 


Los saldos con partes relacionadas al 31 de diciembre de 2005 son los siguientes: 


US$ 
2005 2004 
Otros créditos: 
Petrolera del Conosur S.A. 4.875.670 1.614.165 


Deudas diversas: 
Petrolera del Conosur $.A. 258.523 


Deudas diversas a largo plazo: 
ANCAP 1.121.464 896.345 
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72 Transacciones con partes relacionadas 


Las transacciones con partes relacionadas fueron las siguientes: 


31.12.2005 31.12.2004 


Con ANCAP: 

Aportes de capital recibidos 40.600.000 12.400.000 
Aportes mediante capitalización de deudas - 3.894.722 
Otorgamiento de préstamos financieros 225.119 3.898.555 


Con Carboclor $.A.: 
Aportes de capital 4.900.000 


Con Petrolera del Conosur 5.A.: 
Préstamos otorgados por ANCSOL $.A. 
(S.A.F.L) 6.700.000 11.700.000 


Aporte de capital 29.000.000 - 
Capitalización de préstamos - 13.199.974 
Reintegro de intereses - 190.833 
Intereses ganados - 304.998 
Condonación de deuda 3.179.972 - 


Nota 8 - Patrimonio 


$.1 Evolución del patrimonio 


En el Anexo 1 figura el Estado de Evolución del Patrimonio. 


8.2 Capital 


Al 31 de diciembre de 2005 y 31 de diciembre de 2004 el capital de ANCSOL S.A. (S.A.F.I) 
asciende a US$ 42.631.004 y US$ 33.704.722 respectivamente y está representado por títulos 
representativos de una o más acciones ordinarias, nominativas y no endosables de US$ 1 cada 
una. 


8.3 Reducción obligatoria de capital 


Las pérdidas acumuladas hasta el 31 de diciembre de 2003 pusieron a la sociedad en situación 
de reducción obligatoria de capital integrado según dispone el artículo 293 de la Ley 16.060. 
Por este motivo el 5 de julio de 2004 la Asamblea Extraordinaria de Accionistas aprobó la 
capitalización de aportes a capitalizar por US$ 5.000.000 a través de la emisión de acciones 
liberadas y la reducción del Capital integrado, Aportes a capitalizar y de la Reserva Legal por 
US$ 8.953.221, US$ 90.000 y US$ 270.824 respectivamente a los efectos de absorber pérdidas 
acumuladas por US$ 9.314.045. 


Al 31 de diciembre de 2004 la sociedad se encontraba en causal de disolución según lo 
establece la ley 16.060 en su art. 516 y la ley 2.230 art. 3 y 4. Por esta razón el 17 de junio de 
2005 la Asamblea Extraordinaria de Accionistas aprobó la absorción de las pérdidas 
acumuladas por US$ 31.673.718 y la capitalización de los aportes aprobados por ANCAP por 
un monto de US$ 11.600.000, 


36-D 


DIARIO 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


ANCSOL S.A. (S.A.F.I) 


8.4 Reserva legal 


De acuerdo con lo establecido en el art. 93 de la Ley 16.060, la empresa debe afectar US$ 
178.367 a la formación de la reserva legal. 


Nota 9 - Garantías Otorgadas 


Garantías otorgadas por ANCAP a favor de Petrolera del Conosur S.A. 


La empresa se constituyó en garante solidario de Petrolera del Conosur S.A. según el siguiente 
detalle: 


a) Préstamo sindicado con los siguientes bancos: Standard Bank London Ltd. 
(US$ 15.000.000), el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Uruguay S.A. (US$ 25.000.000), 
Banco Sudameris Sucursal Montevideo (US$ 5.000.000) y Discount Bank Latin America 
(US$ 3.000.000). El capital total asciende a US$ 50.000.000 venciendo en diciembre de 
2005 y con pago de intereses semestrales. De acuerdo con lo informado por la gerencia de 
Petrolera del Conosur S.A. como consecuencia de lo dispuesto por la Ley Argentina N* 
25.561 de Emergencia Pública y Reforma del Régimen Cambiario y por el Decreto N* 
214/2002, dicho préstamo ha sido convertido a pesos argentinos a la relación de 1 dólar 
americano = 1 peso argentino (“pesificado”) y está sujeto a los reajustes del Coeficiente 
de Estabilización de Referencia (C.F.R.), según se explica en la Nota 10.2 “Contingencias 
relacionadas con la inversión en Petrolera del Conosur S.A.”. 


Mediante contrato celebrado con fecha 30 de marzo de 2004 el Banco Sudameris Sucursal 
Montevideo cedió a Banca Intesa S.p.A., sucursal Nueva York, su crédito conjuntamente 
con los derechos. 


El saldo total del préstamo al 31 de diciembre de 2004 ascendía a $ Arg. 72.573.734, 
incluyendo capital e intereses, al 21 de diciembre de 2005, dicho monto ascendía a $ Arg. 
82.058.009 siendo abonado por Petrolera del Conosur S.A. al Sindicato de Bancos en 
dicha fecha. (Ver Nota 10.2 y 11.1.2) 


El 22 de diciembre de 2004 el Directorio de ANCAP resolvió otorgar un aval de hasta 
US$ 7.000.000 para garantizar las operaciones comerciales entre Petrolera del Conosur 
S.A. y ESSO Petrolera Argentina S.R.L. con vencimiento 30 de junio de 2005. Al 31 de 
diciembre de 2004, el saldo con la mencionada empresa ascendía a $ Arg. 18.282.394, 
(US$ 6.152.581). En el año 2005 habiéndose extinguido todas las obligaciones existentes 
entre ESSO Petrolera Argentina S.R.L. y Petrolera del Conosur $S.A., las garantías 
extendidas por ANCAP han sido devueltas por la firma. 


En el mes de junio de 2001, se ha constituido una Comfort Letter a favor del Banco 
Galicia, relacionada con el préstamo que este banco ha otorgado a Petrolera del Conosur 
S.A. por US$ 5.000.000, con vencimiento en el mes de agosto de 2005, para financiar 
actividades en la Argentina, por la cual ANCAP se compromete a mantener el control y 
gerenciamiento de Petrolera del Conosur S.A. durante la vigencia del préstamo. De 
acuerdo con lo informado por la gerencia de Petrolera del Conosur S.A. como 
consecuencia de lo dispuesto por la Ley Argentina N* 25.561 de Emergencia Pública y 
Reforma del Régimen Cambiario y por el Decreto N* 214/2002, dicho préstamo ha sido 
convertido a pesos argentinos a la relación de 1 dólar americano = 1 peso argentino 
(pesificado”) y está sujeto a los reajustes del Coeficiente de Estabilización de Referencia 
(C.E.R.). El saldo con el mencionado banco al 31 de diciembre de 2004 ascendía a $ Arg. 
1.851.342, que incluye capital e intereses. En el mes de junio de 2005 dicho préstamo fue 
cancelado por Petrolera del Conosur S.A. Posteriormente el Banco Galicia procedió a la 
devolución de la documentación original 
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El 30 de diciembre de 2003 el Directorio de ANCAP resolvió otorgar un aval para la 
concreción de un préstamo con el Nuevo Banco Industrial de Azul S.A. de la República 
Argentina a Petrolera del Conosur S.A. por $ Arg. 5.000.000, con vencimiento 16 de abril 
de 2004, Este aval fue renovado en análogas condiciones en abril, julio y octubre de 2004, 


El 22 de diciembre de 2004 el Directorio de ANCAP resolvió emitir una fianza a favor 
del Nuevo Banco Industrial de Azul S.A. a efectos de garantizar las obligaciones que con 
dicha entidad asume Petrolera del Conosur S.A. por un préstamo de $ Arg. 5.000.000, 
cuyo vencimiento es el 25 de abril de 2005, fecha en la cual fue renovado venciendo el 
mismo el 26 de abril de 2006. Al 31 de diciembre de 2004 el saldo con el mencionado 
banco ascendía a $ Arg. 5.000.000, que incluía capital e intereses. Al 31 de diciembre de 
2005 este préstamo ha sido cancelado. 


El 29 de febrero de 2004 el Directorio de ANCAP resolvió avalar ante el Banco Macro 
Bansud S.A. un préstamo por $ Arg. 7.300.000 más intereses a favor de Petrolera del 
Conosur S.A.. Al 31 de diciembre de 2004 el saldo con el mencionado banco ascendía a 
$ Arg. 3.448.474, que incluía capital e intereses. En el mes de abril de 2005 Petrolera del 
Conosur $.A. canceló el capital e intereses adeudados. 


El 22 de julio de 2004 el Directorio de ANCAP resolvió emitir una fianza a favor del 
Banco Macro Bansud S.A. a efectos de garantizar las obligaciones que con dicha entidad 
asumiera Petrolera del Conosur S.A. por un préstamo de $ Arg. 5.000.000 más intereses y 
por el término de 12 meses. Al 31 de diciembre de 2004 el saldo con el mencionado 
banco ascendía a $ Arg.3.952.286, que incluía capital e intereses. Con fecha 29 de julio de 
2005 el Banco Macro Bansud, concede la postergación de la fecha de cancelación del 
préstamo prevista originalmente para el 2 de agosto de 2005, para el 17 de agosto de 
2005. Con fecha 12 de agosto de 2005 fue efectivamente cancelado por parte de Petrolera 
del Conosur S.A. la totalidad de dicho préstamo y con fecha 23 de agosto el Banco Macro 
Bansud procedió a la devolución del aval original. 


El 29 de setiembre de 2004 el Directorio de ANCAP resolvió emitir una fianza a favor del 
Banco de la Pampa S.E.M. a efectos de garantizar las obligaciones que con dicha entidad 
asuma Petrolera del Conosur S.A. por un préstamo de hasta $ Arg. 3.000.000 más 
intereses y vencimiento 3 de marzo de 2005. Al 31 de diciembre de 2004 Petrolera del 
Conosur $.A. no había utilizado la línea de crédito. Al no haberse renovado la línea de 
financiamiento, se le solicitó al Banco de la Pampa SEM, la devolución del aval original 
el cual fue entregado. 


El 18 de febrero de 2003 el Directorio de ANCAP resolvió solicitar al Banco de la Nación 
Argentina Sucursal Uruguay la apertura de un crédito stand-by por un monto de hasta 
US$ 1.000.000 a efectos de garantizar las obligaciones que con dicha entidad asuma 
Petrolera del Conosur S.A. por un préstamo de hasta $ Arg. 3.000.000 más intereses y con 
vencimiento el 22 de febrero de 2006. Al 31 de diciembre de 2005 el saldo con el 
mencionado Banco asciende a $ Arg. 600,000. Con fecha 6 de febrero de 2006 el mismo 
fue cancelado. 


Con fecha 28 de diciembre de 2005 por Resolución (D) N* 993/12/22005 ANCAP resolvió 
extender una garantía a favor de YPF S.A. por hasta la cantidad de US$ 8.000.000 para 
avalar el crédito comercial derivado de las obligaciones que Petrolera del Conosur S.A. 
contraiga con YPF 5S.A. por el abastecimiento de combustibles, con vigencia hasta el 15 
de marzo de 2006, en el marco de la oferta presentada por esta última empresa con fecha 
17 de octubre de 2005. Al 31 de diciembre de 2005 Petrolera del Conosur S.A. no 
mantiene deuda por este concepto con YPF $.A.. 


Adicionalmente, ANCAP se constituyó en garante de Petrolera del Conosur S.A. por el 
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones fiscales que asuma la misma como 
consecuencia de su inscripción en el Registro de Empresas Petroleras con el carácter de 
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sujeto pasivo del Impuesto a la Transferencia a los Combustibles Líquidos y Gas Natural, 
exclusivamente por las deudas fiscales devengadas en el período comprendido entre las 
fechas de dicho otorgamiento y su vencimiento, conforme a lo previsto por la Ley 
Argentina N* 23.966, T.O. en 1998 y sus modificaciones. La mencionada inscripción fue 
otorgada el 23 de junio de 2000 y renovada con fecha 17 de febrero de 2005. 


Garantías otorgadas por ANCAP a favor de ANCSOL S.A. (S.A.F.L) 


ANCAP se constituyó en garante solidario del préstamo que el BankBoston Uruguay S.A. 
otorgó a ANCSOL $.A. (S.A.F.L) con destino a Petrolera del Conosur 5.A.. El préstamo se 
amortizó en cuotas mensuales de US$ 500.000 más intereses, venciendo la última cuota en 
setiembre de 2004. Dichas cuotas se pagaron según lo previsto por lo que al 31 de diciembre de 
2004 este préstamo está cancelado. 


Nota 10 - Contingencias y compromisos asumidos 


10.1 Contingencias y compromisos relacionados con la inversión en Carboclor 
S.A. 


Reclamo de Carboclor S.A. relativo al impuesto a las transferencias de combustibles 
de la AFIP-DGI 


La sociedad ha contabilizado una disminución de su deuda por Impuesto a la Transferencia de 
Combustibles por Pesos Argentinos 73.898.728 en los estados contables al 30 de setiembre de 
1999 en virtud de considerar que le asistía un derecho firme consistente en ajustar el valor de los 
reembolsos de exportación de solventes de ejercicios anteriores, utilizando para dicho cálculo la 
alícuota correspondiente a la nafta con plomo de más de 92 RON como combustible sustituto 
del solvente por el período en que el impuesto a los solventes estuvo derogado. Este hecho, 
generó una serio de controversias a nivel judicial con la AFIP-DGÍ que culminó con el 
desistimiento de la acción meramente declaratrva formulada originalmente por la empresa en la 
vía judicial y a la conformidad de la AFIP-DGI con los términos del mismo, declarándose 
extinguido el proceso. Posteriormente, con fecha 29 de diciembre de 2000, la sociedad presentó 
esos antecedentes judiciales ante la AFIP-DGI a los efectos de continuar con el proceso en la 
vía administrativa. El importe antes mencionado no incluía intereses y recargos que podrían ser 
reclamados a la sociedad. 


Con fecha $ de abril de 1999 la AFIP-DGI rechazó las declaraciones juradas rectificadas del año 
1998 e intimó el pago de $ Arg. 37.633.620. 


En el mes de setiembre de 2001 el trámite de este expediente administrativo que estaba en la 
AFIP-DGI pasó al Ministerio de Economía para que éste, como ente Superior Jerárquico, se 
expidiera al respecto. 


Luego de la intervención de las áreas asesoras del Ministerio de Economía y dada la existencia 
de opiniones contrapuestas emanadas de los distintos servicios juridicos de las dependencias 
que han intervenido, el expediente fue remitido a la Procuración General del Tesoro de la 
Nación. 


Con fecha 22 de abril de 2002, Carboclor S.A. se notificó del Dictamen N* 88 (de fecha 13 de 
abril de 2002) emitido por la Procuración General del Tesoro de la Nación, en la cual opinó que 
corresponde hacer lugar al recurso de apelación interpuesto por Carboclor S.A. contra el 
decisorio del 3 de abril de 1999 del Jefe de la División de Recaudación de la Dirección General 
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Impositiva, y en consecuencia admitir las declaraciones juradas rectificativas presentadas por la 
Sociedad calculándose el crédito fiscal en base al impuesto correspondiente al producto gravado 
sustituto del solvente (nafta con plomo de más de 92 RON) vigente durante los períodos 
rectificados. Desde entonces el expediente ha pasado por distintas áreas de la AFIP-DGI, del 
Ministerio de Economía y del actual Ministerio de Planificación Federal a efectos de realizar las 
tareas preparatorias para el dictado de la resolución definitiva en el asunto. 


El expediente administrativo siguió su trámite hasta octubre de 2004 en la Secretaría de Energía, 
dependencia del Ministerio de Planificación Federal, en orden a resolver la suerte del 
expediente, y allí obra una nueva opinión del Secretario de Energía del 8 de octubre de 2004, 
ratificando todos los pronunciamientos anteriores del 'área (favorables a la posición de 
Carboclor S.A.) y estimando que el expediente se encontraba en condiciones de ser resuelto en 
consecuencia de esos actos de asesoramiento. Con fecha 21 de octubre de 2004 Carboclor 5.A. 
solicitó la elevación del expediente al Sr. Ministro de Economía para que resolviera en 
concordancia con lo recomendado por el Secretario de Energía. 


El expediente no siguió el camino sugerido reiteradamente por distintas áreas de la 
Administración, y con fecha 17 de noviembre de 2004 el Subsecretario Legal del Ministerio de 
Economía, instruyó a la AFIP-DGI a resolver el asunto conforme había indicado el Sr. Ministro 
de Economía en junio de 2002 (í.e., en contra de los intereses de Carboclor 5.A.). Se destaca 
que ninguna de las presentaciones efectuadas por Carboclor S.A. durante 2002, 2003 y 2004 
han sido siquiera mencionadas en el acto de instrucción. 


Con fechas 23, 24 y 25 de noviembre de 2004, Carboclor S.A. interpuso escritos por ante la 
AFIP-DGI y por ante el Sr. Ministro de Economía; con la intención que el mismo reconsiderara 
lo dicho en 2002, 


El 29 de noviembre de 2004 Carboclor S.A. fue notificada de dos nuevos actos administrativos 
relacionados con el anterior. Uno de ellos intima el ingreso de $ Arg. 36.293.976 por impugnar 
el método de compensación de las declaraciones juradas del ITC periodos enero a julio de 1999, 
Esta intimación responde a los mismos actos y conceptos por lo que se discute en el expediente 
administrativo antes mencionado. Vale recordar que las rectificativas del ITC de los años 1992 
a 1993 originaron un mayor crédito fiscal que fue utilizado contra declaraciones juradas del ITC 
de 1998 y 1999. Originariamente el fisco sólo intimó por el año 1998 y el 29 de noviembre de 
2004 por el año 1999, pero todo responde a lo mismo y, en rigor, el total reclamado asciende 
aproximadamente a $ Arg. 74 millones, con mas los intereses resarcitorios que correspondieran. 


Con fecha 7 de diciembre de 2004, ambas intimaciones fueron apeladas a través de recursos 
interpuestos por ante el Director General de la AFIP-DGI. 


El 22 de diciembre de 2004 Carboclor S.A. fue notificada de la decisión final de la AFIP-DGI 
que, siguiendo lo instruido en 2002 por el Sr. Ministro de Economía, rechazó el recurso de 
apelación interpuesto. La resolución 13/2004 (SDGOP3) no ofrece ningún análisis sobre todos 
los argumentos oportunamente efectuados por Carboclor S.A.. En la misma resolución se 
rechazan los recursos interpuestos el 7 de diciembre de 2004 y el 16 de abril de 1999, 


Según Carboclor S.A., en concordancia con la opinión de sus asesores legales, la empresa 
siempre contó con sólidos argumentos para discutir la pretensión fiscal y para que la justicia 
resuelva favorablemente. La fortaleza de los argumentos se apoya no solo en una interpretación 
razonable de las normas vigentes, sino también en cuanto fue considerado en el expediente 
administrativo, ya que cuenta con la opinión favorable de la autoridad de aplicación (Secretaría 
de Energía) y del Procurador del Tesoro de la Nación. 
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El 30 de diciembre de 2004 Carboclor S.A. interpuso por ante la Justicia Nacional en lo 
Contencioso Administrativo Federal de la Capital Federal de la República Argentina una 
demanda ordinaria de impugnación contra la resolución 13/2004 antes mencionada. En la 
demanda se solicitó una medida cautelar para evitar que el fisco lleve adelante la ejecución de la 
deuda y trabe embargos. 


El 13 de marzo de 2005 la Procuración del Tesoro de la Nación emitió un tercer dictamen, 
reiterando los términos en que se expidiera ese Organismo asesor en sus dos dictámenes 
anteriores de fecha abril de 2002 y febrero de 2003 en los cuales opinó que corresponde hacer 
lugar al Recurso de Apelación interpuesto por Carboclor 5.A. contra el acto administrativo del 8 
de abril de 1999, y en consecuencia admitir las declaraciones juradas rectificativas presentadas 
por dicha sociedad. 


Finalmente, con fecha 16 de mayo de 2005 la AFIP-DGI dictó la Resolución 1/2005 suseripta 
por el Subdirector General de Operaciones Impositivas TIL a través de la cual, y basado en los 
dictámenes del Procurador del Tesoro de la Nación, revocó por contrario imperio las 
intimaciones del $ de abril de 1999 y 29 de noviembre de 2004 e hizo lugar a los recursos de 
apelación oportunamente presentados, en otros términos, dejó sin efecto la resolución 13/04, 
excepto por la suma de $ Arg. 159.495, que ya fueron cancelados. 


Con la resolución producida finalizó el procedimiento administrativo, y Carboclor S.A. solicitó 
la terminación del proceso judicial iniciado, dado que se tornó abstracta la discusión judicial por 
haber hecho lugar el Poder Ejecutivo el eriterio sostenido por dicha empresa en este asunto. 


De esta forma se puso fin de manera favorable a Carboclor 5.A. a los reclamos de AFIP-DGI, 
con relación al crédito fiscal originado en subsidios a las exportaciones de solventes y 
aguarrases antes descrito. 


Se confirmó así la solidez de los argumentos manejados por Carboclor S.A. en defensa de su 
posición, apoyados por la opinión favorable de la Autoridad de Aplicación (Secretaria de 
Energía) así como por los dictámenes de la Procuración del Tesoro de la Nación. 


Reclamo de Carboclor 5.A. relativo al Expediente Administrativo AFIP-DGI N* 
1616/00- Recurso de Apelación ante Tribunal Fiscal de la Nación 


Con fecha 8 de noviembre de 2002, Carboclor S.A. se notificó de las resoluciones N* 69, 70 y 
71/02, de la División Determinaciones de Oficio de la AFIP-DGI, mediante las cuales se 
impugnaron las siguientes partidas: Créditos Fiscales por el Impuesto al Valor Agregado (IVA), 
correspondiente al período fiscal comprendido entre los meses de agosto de 1997 a febrero de 
1999, por un monto de $ Arg. 247.044; Impuesto a las Ganancias, correspondientes a los 
períodos fiscales 1998 y 1999, por un monto de $ Arg. 1.163.706. 


Asimismo, se determinó impuesto en concepto de Salidas no Documentadas por operaciones 
realizadas durante los años 1995, 1996, 1997, 1998 y 1999, por un importe de $ Arg. 6.735.887 
en concepto de capital y $ Arg. 12.257.759 en concepto de intereses resarcitorios. 


Carboclor S.A. interpuso con fecha 29 de noviembre de 2002 en virtud de lo dispuesto por el 
art. 166 de la Ley N* 11.683, un Recurso de Apelación ante el Tribunal Fiscal de la Nación 
CTEN) para impuenar la pretensión fiscal. 


Con fecha 8 de noviembre de 2004 el Directorio de Carboclor S.A. resolvió reconocer la 
probabilidad de obtener un fallo en contra en el (TFN) respecto del reclamo mencionado en el 
segundo párrafo, reflejando el efecto derivado de los mismos en los Estados Contables por 


DIARIO 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 41-D 


ANCSOL S.A. (S.A.F.L) 


5 Arg. 23.711.752 (incluyendo capital, intereses resarcitorios y gastos derivados de la 
contingencia principal). 


En reunión de Directorio de fecha 17 de diciembre de 2004, se resolvió sobre la base de los 
informes recibidos de los asesores legales e impositivos, presentar bajo el Régimen de 
Asistencia Financiera Ampliada (RAFA), el monto de los tributos por Salidas no Documentadas 
que se encontraban a ese momento en tramite de apelación ante el (TEN), con excepción de 
ciertas partidas vinculadas a operaciones con un proveedor, Perla Costera Shipping Co. (PCSC), 
respecto del cual Carboclor S.A. consideraba tener suficientes pruebas como para impugnar la 
pretensión fiscal, y cuyo monto asciende a $ Arg. 1.900.000 aproximadamente con más sus 
intereses resarcitorios. 


Con fecha 21 de diciembre de 2004 se presentó ante el (TEN) el alegato por (PCSC), y el 
allanamiento por el resto del reclamo. 


Con fecha 22 de diciembre de 2004 se llevó a cabo la adhesión al Régimen Ampliado de 
Asistencia Financiera (RAFA) para regularizar las obligaciones antes mencionadas. 


Con fecha 11 de agosto de 2005 Carbaclor S.A. se notificó de la sentencia dictada por el 
TEN referente a las obligaciones reclamadas por el fisco relacionadas con el proveedor POSC 
respecto del cual Carboclor S.A. consideró tener razonables argumentos para impugnar la 
pretensión del fisco. En dicha sentencia el Tribunal falló parcialmente (aproximadamente un 
84% del capital original de las obligaciones reclamadas) a favor de Carboclor S.A. 
atendiendo las pruebas documentales ofrecidas y confirmó la pretensión fiscal por IVA, 
impuesto a las ganancias y SND por el 16% restante. 


Con fecha 21 de septiembre de 2005, Carboclor S.A. interpuso un recurso de apelación 

ante la Cámara Federal en lo Contencioso Administrativo recurriendo la confirmación 
parcial del TEN en todo lo relacionado con los ajustes en IVA y ganancias considerando que 
los argumentos ofrecidos en la instancia anterior (efectiva prestación del servicio), continúan 
siendo valederos toda vez que el voto disidente del TFN así lo entendió en la sentencia. En 
tanto, Carboclor 5.A. consintió la confirmación parcial en concepto de SND por las operaciones 
con PCSC por las cuales no se aportaron las pruebas documentales y registró los posibles 
efectos de dicho consentimiento con cargo a otros egresos netos del ejercicio. 


Finalmente la sentencia quedó firme respecto a la posible imposición de costas por el 
desistimiento parcial del recurso de apelación (importes ingresados en el RAFA) y a la 
pretensión en concepto de SND., 


Reclamo Tasa de Justicia 


Carboclor S.A. inició en Junio de 1999, una acción declarativa de inconstitucionalidad contra el 
Decreto 1433/98 mediante el cual el PEN vetó en su totalidad el proyecto de ley registrado bajo 
el N* 25,503. Dicho proyecto de Ley establecía una prórroga al beneficio otorgado por el 
régimen del art. 14 Cap. III, T. IM de la Ley 23.966 por un plazo de 22 meses contados desde la 
publicación en el Boletín Oficial. La acción declarativa mencionada fus rechazada 
oportunamente en todas las instancias 


Con fecha 28 de septiembre de 2004 Carboclor 5.A. fue notificada de un reclamo en materia de 
tasa de justicia por la acción declarativa mencionada. El representante del fisco debía expedirse 
sobre la presentación de fecha 6 de octubre de 2004. efectuada por Carboclor $.A. relativa a que 
la tasa de justicia ya fue correctamente abonada en su oportunidad. En el supuesto de no estar de 
acuerdo con esta postura, la misma debería calcularse sobre las exportaciones de solventes y 
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aguarrás efectuadas por Carboclor S.A. durante los años 1999 y 2000, las cuales ascendieron a $ 
Arg 96.790.-, monto que fue acompañado al expediente mediante certificaciones contables en 
sucesivas presentaciones realizadas con fechas 3 y 7 de junio de 2005. Posteriormente 
Carboclor S.A. practicó la liquidación de la tasa de justicia siguiendo los criterios anteriores y el 
representante del fisco, con fecha 6 de septiembre de 2005, manifestó que a la liquidación 
calculada por la empresa debian añadirse los intereses correspondientes. Siguiendo dicha 
tesitura Carboclor 5.A. liquidó e ingresó la suma de $ Arg. 8.000, 


Con fecha 26 de octubre de 2005 Carboclor S.A. presentó un escrito acompañando la 
liquidación de intereses resarcitorios y el comprobante de pago de la tasa de justicia, dando por 
finalizado el tema. 


10.2 Contingencias y compromisos relacionados con la inversión en Petrolera del 
Conosur S.A. 


Créditos a cobrar a Carboclor S.A. 


Con fecha 1? de noviembre de 2001, Carboclor 5.4. y Petrolera del Conosur 5.A. suscribieron 
un Contrato de Mutuo documentando el saldo de deuda de Carboclor S.A. con Petrolera del 
Conosur 5.A. al 31 de diciembre de 2001, por la suma de US$ 46.558.953, 


Por medio de dicho contrato se reemplazó y dejó sin efecto el Contrato de Mutuo de fecha 7 de 
febrero de 2001 que ambas empresas habian suscripto. La fecha de vencimiento de las 
obligaciones emergentes del nuevo Contrato de Mutuo fue el 1* de diciembre de 2002 


Como consecuencia de las medidas implementadas por la Ley 25.561 de fecha 6 de enero de 
2002 "Ley de Emergencia Pública y de Reforma del Régimen Cambiario" y posteriormente lo 
establecido por el Decreto N* 214/02 de fecha 3 de febrero de 2002 "Reordenamiento del 
Sistema Financiero", el contrato de Mutuo antes mencionado quedó convertido a pesos 
argentinos a la relación de 1 dólar = 1peso (1 US$ = 1 $Arg.). El mismo está alcanzado por la 
aplicación del C.E.R. (Coeficiente de Estabilización de Referencia), más la aplicación de una 
tasa de interés variable en pesos. Estos créditos se encuentran garantizados con una hipoteca en 
primer grado de US$ 19.600.000 (más US$ 5.400.000 a favor de ANCAP, lo que totaliza el 
valor de la hipoteca en US$ 25.000.000) sobre la planta petroquimica ubicada en Campana - 
Provincia de Buenos Aires propiedad de Carboclor $.A.. 


Con fecha 8 de julio de 2003 Petrolera del Conosur S.A. y Carboclor S.A. celebraron un 
acuerdo mediante el cual las partes se comprometieron a negociar de buena fe la controversia 
existente con relación al eventual ajuste que correspondería a la deuda originada en el Contrato 
de Mutuo. 


Según se menciona en la Nota 11.1.2 Petrolera del Conosur S.A. ha cedido sus derechos sobre 
la deuda antes mencionada a ANCAP, la cual al 31 de diciembre de 2005 asciende a 
US$ 11.839.960,35, 


Reclamo de Carbocior 5.A. relativo al impuesto a las transferencias de combustibles 
de la AFIP-DGT 


Con referencia al reclamo relativo al Impuesto a las transferencias de combustibles de la AFIP- 
DAI detallado en la Nota 10.1, la AFIP DGI expresó que de acuerdo con el art. 8, inciso d) de la 
Loy Argentina N* 11.683, Petrolera del Conosur S.A. resultaba responsable solidario con la 
deuda mencionada. En función del asesoramiento legal recibido, el Directorio de Petrolera del 
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Conosur S.A. entendió que las obligaciones fiscales de Carboclor S.A., en caso de que estas 
correspondieran, podrian trasladarse a Petrolera del Conosur S.A. en la parte proporcional al 
valor impositivo de los bienes transferidos en el proceso de escisión 


Como se indica en la Nota 10.1 el 16 de mayo de 2005 la AFIP-DGI dictó la Resolución 1/2005 
a través de la cual revocó por contrario imperio las intimaciones del 3 de abril de 1999 y 29 de 
noviembre de 2004 e hizo lugar a los recursos de apelación oportunamente presentados por 
Carboclor S.A.. De esta forma se puso fin de manera favorable a Carboclor S.A. a los reclamos 
de la AFIP-DGI con relación al crédito fiscal originado en subsidios a las exportaciones de 
solventes y aguarrás, por lo tanto Petrolera del Conosur S.A. no tiene ninguna obligación a 
pagar por este tema. 


Deudas financieras — Préstamo otorgado por Standard Bank London Limited y otros 


Con fecha 13 de diciembre de 2000 Petrolera del Conosur S.A. suscribió un contrato de 
préstamo con los bancos Standard Bank London Limited y Bilbao Vizcaya Argentaria Uruguay 
S.A. por US$ 50.000.000, con un único vencimiento de capital a los cinco años y pago 
semestral de intereses. 


De acuerdo a lo expresado taxativamente en sus cláusulas 15 (Ley Aplicable) y 16 
(Jurisdicción), dicho préstamo se encuentra regulado por las leyes de la República Argentina y 
por lo tanto, como consecuencia de lo dispuesto por la Ley N* 25.561 de Emergencia Pública y 
Reforma del Régimen Cambiario y por el Decreto N* 214/2002, dicho préstamo ha sido 
convertido a pesos argentinos a la relación de 1 dólar americano = 1 peso argentino 
(“pesificado”). 


Petrolera del Conosur S.A. recibió por parte del Agente Administrador del Préstamo Sindicado, 
Standard Bank London Limited, su disconformidad al respecto. 


Petrolera del Conosur S.A. ha rechazado dicha comunicación, obrando en consecuencia a su 
registración contable y al pago de los intereses de acuerdo a lo normado por la ley considerando 
el C.F.R. en el cálculo del mismo. En el marco de dicho proceso, el día 6 de noviembre de 2003 
se celebró la audiencia correspondiente a la Mediación Judicial Previa Obligatoria, no 
llegándose a ningún acuerdo. 


Con fecha 23 de marzo de 2004 ANCAP fue notificada del embargo preventivo sobre las 
acciones de su titularidad en la sociedad Petrouruguay S.A., decretado a favor del Standard 
Bank London Limited, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Uruguay S.A., Discount Bank Latin 
America S.A. y Banco Sudameris, Suc. Uruguay contra ANCAP por la suma de 
US$ 574.102,73, más la de US$ 160.000 para responder a intereses y costas. El embargo 
preventivo fue decretado en -la causa "STANDARD BANK LONDON LIMITED Y OTROS e/ 
A.N.C.A.P. S/ Medidas Cautelares"- (Expte. 49230/2003) en trámite ante el Juzgado Nacional 
de 1 Instancia en lo Comercial Número 16, Secretaría 31, fue solicitado con motivo de la 
controversia existente entre los Bancos indicados y Petrolera del Conmosur S.A. por la 
“pesificación” de la deuda originada en el contrato de préstamo sindicado de fecha 13 de 
diciembre de 2000 y en virtud del carácter de fiador de ANCAP de las obligaciones de Petrolera 
del Conosur S.A. bajo dicho contrato. El monto objeto de la medida cautelar corresponde a los 
intereses compensatorios y moratorios reclamados por el saldo de la cuota de interés vencida el 
23 de junio de 2003, El 14 de febrero de 2005 la Cámara de Apelaciones en lo Comercial 
rechazó la apelación presentada por Petrolera del Conosur 5.A.. 
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Con fecha 5 de mayo de 2004, Petrolera del Conosur S.A. fue notificada del traslado de la 
demanda iniciada por el sindicato de Bancos mencionado en el párrafo anterior contra ANCAP 
y Petrolera del Conosur $.A., por la suma de US$ 1.218.688,83 con más los intereses 
compensatorios y moratorios correspondientes. 


El 21 de diciembre de 2005 Petrolera del Conosur S.A. abonó la suma de $ Arg. 82.058.009 a 
efectos de cancelar en su totalidad las obligaciones en concepto de capital e intereses 
devengados a dicha fecha bajo el Préstamo Sindicado y la suma de $ Arg. 17.106 para cancelar 
el importe adeudado en conceptos de honorarios al Agente Administrador. Para la 
determinación de las sumas abonadas, Petrolera del Conosur S.A. de conformidad con lo 
establecido en la ley aplicable al Préstamo sindicado, pesificó la deuda pendiente y aplicó el 
correspondiente C.E.R.. 


Petrolera del Conosur S.A. ha recibido por parte del Agente Administrador del Préstamo 
Sindicado, Standard Bank London Limited, su disconformidad a los pagos efectuados antes 
mencionados. Dicha comunicación fue rechazada, registrándose contablemente la cancelación 
total de sus obligaciones bajo el Préstamo Sindicado. 


Como se indica en la Nota 11.1.2, con fecha 31 de marzo de 2006 ANCAP y Petrolera del 
Conosur S.A. fueron notificadas que el Juzeado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial 


N* 16, Secretaría N* 31 dictó una sentencia de primera instancia condenatoria en el juicio 
iniciado por el Standard Bank London Limited y otros antes mencionado. 


Nota 11 - Hechos posteriores 


11.1 Inversión en otras empresas 


11.11  ANCSOLS.A. (S.A.F.1) 


Contrato de Compraventa de acciones a PDVSA 


El 14 de marzo de 2006 se firmó un contrato de compraventa de acciones de Petrolera del 
Conosur S.A. entre ANCSOL S.A. (S.A.F.L) y PDVSA Argentina S.A., por el cual ésta ha 
decidido adquirir el 50,0095% de las acciones de Petrolera del Conosur S.A. propiedad de 
ANCSOL S.A. (S.A.F.L.) equivalentes a 33.374.622 acciones escriturales con derecho a un voto 
por acción y valor nominal pesos argentinos uno por acción representativas del 46,1058% del 
capital social y de los votos de Petrolera del Conosur S.A.. De esta manera, la participación en 
Petrolera del Conosur S.A. de ANCAP (a través de ANCSOL S.A. (S.A.F.I) y Petrouruguay 
S.A. es idéntica a la de PDVSA Argentina S.A. 


El precio de esta transacción asciende a US$ 15.000.000. 


El contrato establece adicionalmente que ANCSOL S.A. (SA.F.L) asevera y garantiza a PDVSA 
Argentina S.A. que a la fecha de cierre prevista (28 de abril de 2006), Petrolera del Conosur 
S.A. habrá absorbido la totalidad de las pérdidas acumuladas que figuran en sus Estados 
Contables y que Petrolera del Conosur S.A. habrá cancelado la totalidad de las deudas o pasivos 
de cualquier índole con ANCSOL S.A. (S.A.F.L), sus controlantes, controladas o vinculadas 
directa o indirectamente. 


El 23 de abril de 2006 se perfeccionó la transacción habiéndose cumplido todos los 
requerimientos previos relevantes asumidos por las partes. En este acto, las partes acordaron una 
addenda al Contrato de Asistencia y Gerenciamiento (Ver Nota 1.2) por la cual ANCAP y 
PDVSA Argentina S.A. comparten el gerenciamiento de la sociedad. 
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111.2 Petrolera del Conosur S.A. 


Absorción de Aportes Irrevocables contra Resultados No Asignados 


A los efectos de dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato de compraventa de acciones de 
Petrolera de Conosur S.A. por parte de PDVSA Argentina S.A., con fecha 6 de marzo de 2006, 
el accionista controlante ANCSOL S.A. (S.A.F.I) decidió que la totalidad de los aportes 
irrevocables de su titularidad se destinaran a la absorción de las pérdidas acumuladas. El 
Directorio de la Sociedad con fecha 6 de marzo de 2006 aceptó la propuesta realizada por 
ANCSOL S.A. (S.A.E.L). 


Condonación monto adeudado a ANCAP y ANCSOL S.A. (S.A.F.1). 


A los efectos de dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato de compraventa de acciones de 
Petrolera de Conosur S.A. por parte de PDVSA Argentina S.A., con fecha 21 de abril de 2006 el 
Directorio de ANCAP resolvió: 


Según Res. (D) N* 278/4/06 se resolvió condonar la deuda que Petrolera del Conosur S.A. 
mantiene con ANCAP por un monto de US$ 31.087.808,90, 


Según Res. (D) N* 276/4/06 se resolvió aprobar la cesión de la deuda que Carboclor S.A. 
mantiene con Petrolera del Conosur S.A. por un importe de US$ 11.839.960,335, a favor de 
ANCAP. Asimismo se resolvió mandatar a los representantes de ANCAP en el Directorio 
de ANCSOL S.A. (S.A.F IL) a fin de que instruya a sus representantes en Carboclor S.A. y 
en Petrolera del Conosur S.A. para que aprueben la cesión de cuentas entre ambas empresas. 


Según Res. (D) N* 277/4/06 se resolvió mandatar a los representantes de ANCAP en el 
Directorio de ANCSOL S.A. (S.A.FI) para que procedan a la condonación de 
US$ 3.434,528,35 del saldo de la deuda que mantiene Petrolera del Conosur S.A. con 
ANCSOL S.A. (S.A.F.L). 


Estas decisiones han sido contabilizadas en los estados contables de ANCAP y ANCSOL 5.A. 
(S.A.F.L) al 31 de diciembre de 2003 por los importes correspondientes a esa fecha. 


Juicio Standard Bank London Limited y otros contra ANCAP y otro 


Con fecha 31 de marzo de 2006 ANCAP y Petrolera del Conosur S.A. fueron notificadas que el 
Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N* 16, Secretaría N* 31 dictó una 
sentencia de primera instancia condenatoria en el juicio iniciado por el Standard Bank London 
Limited y otros contra ANCAP y otro. Los abogados de ANCAP en el juicio presentaron en 
plazo y forma la correspondiente apelación a esta sentencia, estimando que existe una 
posibilidad cierta de obtener una sentencia favorable a los intereses de las compañías en las 
instancias judiciales superiores, probabilidad que excede el 50%, 


ILI3  Carboclor S.A. 


Endeudamiento con ANCAP 


Con fecha 13 de enero de 2006 en Resolución N* 34/1/06 el Directorio de ANCAP resolvió 
proceder a otorgar una quita correspondiente a los intereses devengados que se encuentran 
impagos por Carboclor S.A. por un monto de US$ 2.286.041. Esta decisión ha sido 
contabilizada en los Estados Contables de ANCAP al 31 de diciembre de 2005. 
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ANCSOL S.A. (S.A.F.L) 


Con fecha 20 de febrero de 2006 el Directorio de Carboclor S.A., en el marco de las 
negociaciones con ÁNCAP, resolvió aprobar los términos y condiciones para modificar algunas 
condiciones del contrato de mutuo vigente con ANCAP en los aspectos siguientes: 


El monto adeudado a la fecha de presentación de estos Estados Contables, luego de 
proceder a la quita de intereses, asciende a US$ 2,454,969,99; 


El plan de pagoss estableció en 32 cuotas iguales mensuales y consecutivas de 
US$ 73.802,00 y una cuota final de US$ 93.305,99; 


El préstamo devengará intereses a tasa 0 (cero); 


El vencimiento de la primer cuota operará a los 366 días de firmado el nuevo acuerdo. 
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Anexo 2 - Estado de Evolución del Patrimonio por el ejercicio 
anual terminado el 31 de diciembre de 2005 


Notas a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2005 


Abreviaturas 


$ = Pesos Uruguayos 
US$ = Dólares Americanos 
£ = Libras Esterlinas 
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y 


SS 


Dictamen de los Auditores Independientes 


Señores del Directorio de 
CABA S.A. 


Hemos auditado el estado de situación patrimonial de CABA S.A. al 31 de diciembre de 2003, y 
los correspondientes estados de resultados y de origen y aplicación de fondos, por el ejercicio 
anual terminado en esa fecha, los Anexos y las Notas Explicativas (págs. 4 a 22). Toda la 
información incluida en los referidos estados contables representa las afirmaciones de la Dirección 
de CABA S.A.. Nuestra responsabilidad es expresar una opinión sobre dichos estados contables a 
base de nuestro examen. 


Nuestro examen fue realizado de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría emitidas por la 
Federación Internacional de Contadores (IFAC). Esas normas requieren que planifiquemos y 
realicemos la auditoría para obtener una seguridad razonable acerca de sí los estados contables 
están libres de errores significativos. Una auditoría incluye examinar, sobre una base selectiva, la 
evidencia que respalda los importes y las revelaciones en los estados contables y evaluar tanto las 
normas contables utilizadas y las estimaciones significativas efectuadas por la Dirección, como la 
presentación de los estados contables en su conjunto. Consideramos que nuestro examen ofrece 
una base razonable para nuestra opinión. 


En nuestra opinión, los estados contables antes mencionados presentan razonablemente, en todos 
sus aspectos importantes, la situación patrimonial de CABA S.A. al 31 de diciembre de 2005, los 
resultados de sus operaciones y el origen y aplicación de fondos por el ejercicio anual terminado 
en esa fecha, de acuerdo con normas contables adecuadas en Uruguay y la Ordenanza N? 81 del 
Tribunal de Cuentas de la República. 


Montevideo, 6 de abril de 2006 
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Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


ACTIVO (Notas 2 y 8) 


Activo Corriente 


DISPONIBILIDADES (Nota 2.5) 


Caja y bancos 


CREDITOS POR VENTAS (Nota 2.6) 


Deudores por ventas 


Deudores por exportación y duty free 
Compañias vinculadas (Nota 5) 
Documentos a cobrar 


Deudores en gestión 


Menos: Previsión para descuentos y bonificaciones 


Previsión deudores incobrables (Nota 4) 


OTROS CREDITOS (Nota 2.6) 
Anticipos a proveedores 
Créditos fiscales 


Diversos 


BIENES DE CAMBIO (Nota 2.7) 
Mercaderías de reventa 

Productos Terminados 

Productos semielaborados 
Materias Primas 

Materiales y Suministros 


Artículos Promocionales 


Total Activo Corriente 


31 de diciembre de 2005 


26.468.386 
4.129.394 
10.521.080 
15.616.267 
1.864.992 
58.600.119 
(1.248.068) 


(6.400.921) 


3.778.535 
1.108.540 
451.325 


823.798 
8.575.655 
25.813.881 
1.427.996 
9.017.930 
1.639 407 


47.298.667 


12.543.154 


23.816.350 
3.385.026 
7.282.352 

15.096.271 
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31 de diciembre de 2004 


23.697.235 


1.192.649 


50.772.648 
(844.017 
50.951.130 


999.022 
273.289 
5.338.400 


310.842 
9.420.442 
18.572.418 
4.002.017 
8.175.181 


116.131.351 


(+) = Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos 1 a 2 y las notas 1 a 12 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 


(6.434.514) 


2.787.056 


974.319 


) 
43.494.117 


4.059.367 


41.455.219 


112.705.938 
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Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
Activo No Corriente 


BIENES DE CAMBIO (Nota 2.7) 
Productos semielaborados 13.704.645 11.163.678 


IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO (Nota 7) 2.255.974 4.420.240 


BIENES DE USO (Nota 2.8) 
Valores reexpresados 4.763.283 3.884.413 
Menos: Amortizaciones Acumuladas (3.002.553) 1.760.730 (2.582.008) 1.302.405 


OTROS CREDITOS (Nota 2.6) 
Préstamos al Personal 270.873 321.108 


INTANGIBLES (Nota 2.9) 
Valores reexpresados 484,222 436.443 


Menos: Amortizaciones acumuladas (402.322) 81.900 (359.702) 76.741 


Total Activo No Corriente 18.074.122 17.284, 172 


TOTAL ACTIVO 134.205.473 129.990.110 


(1) = Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos 1 a 2 y las notas l a 12 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
PASIVO (Notas 2 y 8) 


Pasivo Corriente 


DEUDAS COMERCIALES (Nota 2.11) 

Proveedores por importaciones 1.145.475 131.332 

Proveedores de plaza 4.411.722 5.152.606 

Depósitos en garantia 202.868 198.433 

Compañías vinculadas (Nota 5) 80.108.807 81.515.719 

Documentos a pagar 843.395 86.715.267 926.301 87.924.391 


DEUDAS DIVERSAS (Nota 2.11) 

Remuneraciones al personal 3.108.053 2.344.670 

Acreedores por cargas sociales 725.761 537.436 

Acreedores Fiscales 8.958.529 11.402.340 

Anticipo de clientes 17.850 101.379 

Compañias vinculadas (Nota 5) 736.165 894.860 

Otras deudas 1377331 21.173.689 1.406.203 16.686.888 


Total Pasivo Corriente 107.385.956 104.611.279 


TOTAL PASIVO 107.888.956 104.611.279 


(1) = Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos 1 a 2 y las notas 1 a 12 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 


DIARIO 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 53-D 


Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
PATRIMONIO (Notas 2.12 y 9) 


APORTES DE PROPIETARIOS 
Capital (Nota 9.2) 25.959.417 25.959.417 


AJUSTES AL PATRIMONIO 
Reexpresiones contables 3.203.559 3.203.559 


GANANCIAS RETENIDAS 
Resultados ejercicios anteriores (3.784.145) (2.484.426) 
Resultados del ejercicio 937.686 (2.846.459) a.299 719) (3.784.145) 


TOTAL PATRIMONIO 26.316.517 25.378.831 


TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 134.205.473 129.990.110 


(') = Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos 1 a 2 y las notas 1 a 12 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Resultados por el ejercicio anual terminado el 31 de 


diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos 
(Nota 2.12) 


INGRESOS OPERATIVOS 
Locales 
Del exterior 


DESCUENTOS, BONIFICACIONES E 
IMPUESTOS 


Descuentos y bonificaciones 
IMESI 


INGRESOS OPERATIVOS NETOS 


COSTO DE LOS BIENES VENDIDOS 
Y SERVICIOS PRESTADOS 


RESULTADO BRUTO 


GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS 
Remuneraciones y cargas sociales (Nota 6) 

Viajes y representación 

Suministros 

Publicidad y Promociones 

Amortizaciones 

Incobrables 

Otros gastos 


RESULTADOS DIVERSOS 
Otros ingresos 
Otros gastos 


RESULTADOS FINANCIEROS 
Intereses ganados 


Intereses perdidos 
Resultados por exposición a la inflación 
Gncluyendo resultado por tenencia) 


IMPUESTO A LA RENTA (Notas 2.13 y 7) 


RESULTADO NETO 


31 de diciembre de 2005 


167.948.250 
4.167.812 


(2.134.842) 
(46.856.960) 


(10.012.656) 
(1.907.936) 
(904.198) 
(12.260.069) 
(463.165) 
(97.896) 


(2.910.331) 


3.667.792 
(3.559) 


70.555 
(669.957) 


1.036.060 


172.116.092 


(48.901.802) 


123.124.290 


(905.566.978) 


27,357,312 


(28.556.251) 


3.664.233 


436.658 


(2.164.266) 


937.686 


31 de diciembre de 2004 


182.243.908 
2,937,434 185.181.342 


(2.303.192) 
(29.835.187)  _ (32.138.379) 


153.042.963 


(121.336.257) 


31.206.706 


(8.598.433) 
(2.150.562) 
(1.119.742) 
(11.772.762) 
(629.250) 
(1.992.819) 


(3.130.568) (29.394.136) 


1.090.915 
(15.259) 1.075.656 


266.065 
(1.229.052) 
(6.690.940) (7.653.927) 


3.465.982 


(1.299 719) 


(5 = Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos 1 a 2 y las notas la 12 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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CABA S.A. 


Estado de origen y aplicación de fondos por el ejercicio anual 
finalizado el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 
(Nota 2.14) 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
1. Flujo de efectivo proveniente de actividades operativas 


Resultado del ejercicio 937.686 (1.299.719) 


Ajustes por: 

Amortización de bienes de uso e intangibles 463,165 629.250 
Constitución previsión para deudores incobrables 97.896 1.992.819 
Amortización diferencia de cambio Ley N* 17.555 -.- 3.484.959 
Resultado por venta de bienes de uso -.- (56.586) 


Impuesto a la Renta diferido 2.164.266 2.725.327 (3.512.002) 2.538.440 


Cambios en activos y pasivos operativos 


Aumento de créditos por ventas (7.554.910) (3.166.430) 

Aumento de otros créditos (1.279.032) 8.326.384 

Aumento de bienes de cambio (8.384.415) 18.186.645 

Disminución de créditos por ventas a largo plazo 50.235 (321.108) 

Disminución de deudas comerciales (1.209.124) (7.303,348) 

Aumento de deudas diversas 4.486.801 — (13.890.445) 6.573.455 22.205.508 


Fondos provenientes de operaciones (10,227,432) 23,534,319 
2. Flujo de efectivo aplicado en inversiones 

Compra de bienes de cambio - productos añejamiento -- (17.116.776) 

Financiación compra de bienes de cambio — ds. comerciales -.- 17.116.776 


Pagos por compras de bienes de uso e intangibles (926.649) (913.661) 
Cobros por ventas de bienes de uso =- 367.076 


Fondos aplicados a inversiones (926.649) (546.585) 


3. Flujo de efectivo proveniente del financiamiento 


Cancelación de deudas financieras . (6.076.819) 
Aportes a capitalizar del ejercicio . 20.554.045 
Disminución deudas comerciales . (20.554.045) 


Fondos provenientes del financiamiento . (6.076.819) 


4. Aumento del Flujo de Efectivo (11.154.081) 16.910.915 
5, Saldo Inicial de efectivo 23.097.235 6.786.320 


6. Saldo Final de efectivo 12.543.154 23.097.235 


2 = Importes expresados en moneda de cierre del 31 de diciembre de 2005. 


CABA S.A. 


ANEXO 1 


Cuadro de Bienes de Uso, Intangibles y Amortizaciones por el ejercicio anual terminado el 
31 de diciembre de 2005 


Nel 
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o 
a] 
A 
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ON 
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En Pesos Uruguayos (*) 


VALORES DE ORIGEN Y REVALUACION AMORTIZACIONES VALORES 
NETOS 


Acumuladas 
Valores al Valores al al Acumuladas 
inicio del Transfe- cierre del inicio del Del al cierre del 
ejercicio Aumentos rencias ejercicio ejercicio ejercicio ejercicio 


(1) 0) 6) (4) = (1+2-3) (6) 0:60 | 0:47) |60=43) 


31.12.05 31.12.04 


1. BIENES DE USO 

Muebles y útiles 355.540 14.182 369.722 134.889 56.332 191.221 178.501 220.651 
Instalaciones 2.054.694 82.280 2.136.974 1.439.843 237.534 1677,.377 459.597 614.851 
Vehiculos 251.374 0.277 257.651 -.- 51.321 51.321 206.330 251.374 


Equipos de computación 670.798 139.263 810.061 614.618 46.421 661.039 149.022 56.180 
Bienes de uso Marketing 370.949 370.949 370.949 -.- 370.949 -.- -.- 
Maquinarias 181.058 33.908 185.901 450.867 21.709 23.937 50.646 400.221 159.349 
Obras en curso 552.960 | (185.901) 367.059 367.059 


TOTAL 3.884.413 878.870 4.763.283 2.582.008 420.545 3.002.553 1.760.730 1.302.405 


TOTAL 436.443 aro | -- | 484222 359.702 42.620 402.322 81.900 76.741 


(5 = Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 
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CABA S.A. 


ANEXO 2 


Estado de Evolución del Patrimonio por el ejercicio anual terminado 
el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos 


Aportes y 
compromisos Ajustes al Resultados Patrimonio 


Capital a capitalizar Patrimonio Reservas Acumulados Total 
1. Saldos al 31 de diciembre de 


2003 
Aportes de propietarios 
Acciones en circulación 21.679.568 21.679.568 
Aportes a capitalizar 20.000.000 20.000.000 


Ganancias Retenidas 
Reserva Legal 
Resultados no asignados (50.127.371) (50.127.371) 


Reexpresiones Contables 34.407.220 34.407.220 
21.679.568 20.000.000 34.407.220 (50.127.371) 25.959.417 


. Reexpresiones contables 3.855.310 (2.539.948) 1.315.362 
. Saldos Reexpresados (1 a 2) 21.679.568 20.000.000 38.262.530 (52.667.319) 27.274.779 
. Capitalizaciones 54.407.220 (20.000.000) (34.407.220) 


. Reducción de capital por (50.127.371) 50.127.371 
absorción de pérdidas 


. Resultado del Ejercicio 2004 (1.328.767) (1.328.767) 


« Saldos al 31 de diciembre de 
2004 
Aportes de propietarios 
Acciones en circulación 25.959,417 25.959.417 
Aportes a capitalizar 


Ganancias Retenidas 
Resultados no asignados (3.868.715) (3.868.715) 


Reexpresiones Contables 3.855.310 3.855.310 


TOTAL 25.959.417 . 3.855.310 . (3.865.715) 25.946.012 


$. Reexpresiones Contables (651.751) 84.570 (567.181) 


9. Saldos iniciales reexpresados 25.959.417 . 3.203.559 . (3.784.145) 25.378.831 
(Cas) 


10. Resultado del ejercicio 2005 937.686 937.686 


11. Saldos finales al 31 de 
diciembre de 2005 
Aportes de propietarios 
Acciones en circulación 25.959.417 25.959.417 


Ganancias Retenidas 
Resultados no asignados (2.846.459) (2.846.459) 


Reexpresiones Contables 3.203.559 3.203.559 


25.959.417 . 3.203.559 . (2.546.459) 26.316.517 
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Notas a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2005 


Nota 1 - Información básica sobre la sociedad 


1.1 Naturaleza jurídica 


CABA S.A. es una sociedad anónima cerrada. El objeto de la Sociedad es elaborar y 
comercializar alcoholes y bebidas alcohólicas. 


El 23 de diciembre de 2002 se firmó un contrato con ANCAP, en el cual se establece que 
CABA 5.A. se compromete a producir, comercializar y distribuir las bebidas alcohólicas, 
denominados “productos de ANCAP”, en forma exclusiva y por su cuenta y riesgo. 
Concomitantemente, se firmó un contrato en el cual se establece que ANCAP cede el uso 
exclusivo de todas las marcas de bebidas alcohólicas a título gratuito. 


Para ambos contratos el plazo de vigencia será de diez años contados a partir de la fecha de su 
suscripción, dicho plazo se prorrogará automáticamente por períodos de un año, a menos que 
cualquiera de las Partes comunicara a la otra, por medio fehaciente, su voluntad de rescindirlo 
con una anticipación no menor de noventa días. 


Adicionalmente, se firmó un contrato en el cual se establece que ANCAP da en comodato 
precario los padrones y las construcciones existentes en ellos de los Departamentos de 
Montevideo y Paysandú correspondientes a la ex División de Alcoholes de ANCAP, a cambio 
de que el comodatario se haga cargo del mantenimiento y del cuidado de los bienes objeto de 
dicho contrato. 


1.2 Participación en otras empresas 


CABA S.A. es propietaria en forma directa del 20% de Produr S.A. (sociedad anónima 
argentina). 


Nota 2 - Principales políticas y prácticas contables aplicadas 


2.1 Bases de preparación de los estados contables 


Los estados contables se han preparado de acuerdo con normas contables adecuadas en 
Uruguay y la Ordenanza N* 81 del Tribunal de Cuentas de la República, aprobada el 17 de 
setiembre de 2002, aplicadas en forma consistente con el ejercicio anterior. Esta ordenanza 
dispone tomar como fuente de normas contables, por orden de prioridad, las siguientes: 


a) las normas establecidas por el propio Tribunal de Cuentas de la República, entre las que se 
incluye el ajuste por inflación con carácter obligatorio, 


el Decreto 103/91 del 27 de febrero de 1991, 


las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la TASB. 
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2.2 Cambios en los niveles de precios 


Los saldos de los estados contables incluyen los ajustes correspondientes a fin de computar las 
variaciones en el poder adquisitivo de la moneda. Estos ajustes son requeridos por la 
Ordenanza N* 81 referida anteriormente. 


Esta información contable se muestra bajo el punto de vista del poder adquisitivo general, por 
lo que la utilidad sólo se reconoce después de mantener el poder adquisitivo general del 
Patrimonio, según lo establecen las Normas Internacionales de Contabilidad N* 15 y N*209, 


A efectos de la reexpresión de la moneda a fecha de cierre de los estados contables, se 
utilizaron los coeficientes derivados del “Indice de Precios al Productor de Productos 
Nacionales” (IPPN) publicados por el Instituto Nacional de Estadística. 


No se segregaron los componentes financieros implícitos de las cuentas de activos y pasivos 
monetarios como así tampoco de las cuentas de resultados. 


2.3 Moneda extranjera 


Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la cotización vigente a la fecha de la 
transacción. Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera son 
convertidos a dólares estadounidenses a la cotización vigente a la fecha de los estados 
contables. Las diferencias de cambio resultantes figuran presentadas en el Estado de 
Resultados. 


El siguiente es el detalle de las principales cotizaciones de las monedas extranjeras operadas 
por la empresa respecto al Peso Uruguayo, el promedio y cierre de los estados contables: 


2005 
Promedio Cierre 


Dólares Americanos 24,38 24,12 


Libras Esterlinas 44.63 41,44 


24 Deterioro 


Los valores contables de los activos de CABA 5.A., diferentes de bienes de cambio e impuestos 
diferidos (Notas 2.7 y 2.13), son revisados a la fecha de cada estado contable para determinar si 
existe un indicativo de deterioro. Si algún indicativo de deterioro existiera, el monto 
recuperable del activo es estimado como el mayor del precio neto de venta o el valor de uso, 
reconociéndose una pérdida por deterioro en el Estado de Resultados cuando el valor contable 
del activo o su unidad generadora de efectivo excede su monto recuperable. 


Una pérdida por deterioro es revertida, hasta el monto que no exceda el valor contable que 
hubiera correspondido si no se hubiera reconocido el deterioro, cuando posteriormente se 
produce un aumento en la estimación del monto recuperable. 


2.5  Disponibilidades 


Los saldos en caja y bancos se presentan por su valor nominal, el cual no difiere de su valor 
razonable. 


DIARIO 


60-D N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


2.6 Créditos por ventas y otros créditos 


Los créditos por venta y otros creditos están presentados a su costo menos cualquier pérdida 
por deterioro (Nota 2.4). 


2.7 Bienes de cambio 


Los productos terminados y en proceso están valuados a su costo de producción determinado 
sobre la base del consumo de materias primas, la mano de obra incurrida y los gastos directos e 
indirectos de fabricación reexpresados en moneda de cierre, o su valor neto de realización si 
éste es menor. 


Las materias primas, materiales y suministros están valuados a su costo de adquisición 
reexpresado en moneda de cierre, o su valor neto de realización s1 éste es menor. 


El costo de ventas de los bienes de cambio es calculado utilizando el criterio de costo promedio 
ponderado e incluye los gastos incurridos en la producción y/o adquisición de bienes de cambio 
y la transformación hasta su ubicación y condición actual. 


Los ajustes a valores netos de realización se incluyen en el Costo de los Bienes Vendidos. 


2.8 Bienes de uso 


Valuación 


Los bienes de uso figuran presentados a sus valores de adquisición o construcción reexpresados 
en moneda de cierre de acuerdo con la variación en el "Indice de Precios al Productor de 
Productos Nacionales" (IPPN), publicados por el Instituto Nacional de Estadística, menos la 
amortización acumulada, y deterioro cuando corresponde (Nota 2.4). 


Gastos posteriores 


Los gastos posteriores incurridos para reemplazar un componente de un bien de uso son 
únicamente activados cuando éstos incrementan los beneficios futuros del mismo. El resto de 
los gastos son reconocidos en el Estado de Resultados como gastos en el momento en que se 
incurren. 


Amortizaciones 


Las amortizaciones de los bienes se calculan usando porcentajes fijos sobre los valores 
reexpresados al cierre del ejercicio, estimados según la vida útil esperada para cada categoría, a 
partir del mes siguiente al de su incorporación. La vida útil esperada son las siguientes: 


Muebles y útiles: 10 años 
Instalaciones: 5 años 
Vehículos: 5 años 
Equipos de computación: 3 años 


Bienes de Uso Marketing: 2 años 


N? 27.150 - Diciembre 29 de 2006 DIARIO 61-D 


2.9 Intangibles 


Valuación 


Los intangibles figuran presentados a sus valores de adquisición, reexpresados en moneda de 
cierre de acuerdo con la variación en el "Indice de Precios al Productor de Productos 
Nacionales" (IPPN), publicado por el Instituto Nacional de Estadística menos la amortización 
acumulada y deterioro cuando corresponde (Nota 2.4). 


Amortización 


Las amortizaciones son reflejadas en el Estado de Resultados utilizando porcentajes fijos sobre 
los valores antes referidos, calculados según la vida útil estimada para cada categoría, a partir 
del mes siguiente al de su incorporación. La vida útil estimada para el Software es de 3 años. 


2.10 Inversiones a largo plazo 


Las inversiones en otras empresas fueron valuadas mediante el método del valor proporcional, 
o su valor recuperable si éste es menor. 


2.11 Deudas comerciales y otras cuentas a pagar 


Los pasivos están presentados por su valor nominal. 


2.12 Determinación del patrimonio y de los resultados del ejercicio 


El total del Patrimonio al inicio del ejercicio fue reexpresado en moneda de cierre. El Capital y 
Reservas se exponen por su valor nominal, imputándose el ajuste de estas partidas en el rubro 
Ajustes al Patrimonio. La reexpresión de los Resultados Acumulados se imputa al propio rubro. 


El resultado del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2003 se obtuvo por diferencia 
entre los patrimonios al inicio y al cierre, medidos ambos en moneda de poder adquisitivo del 
31 de diciembre de 2005 y considerando las variaciones producidas en el patrimonio, que no 
provienen del resultado del ejercicio. 


La sociedad aplicó el principio de lo devengado para el reconocimiento de los ingresos y la 
imputación de costos y gastos. 


Los ingresos operativos representan el importe de los bienes y servicios suministrados a 
terceros. 


Los consumos de los bienes de cambio que integran el costo de los bienes vendidos son 
calculados a base de costos reexpresados en moneda de cierre. 


La amortización de los bienes de uso e intangibles es calculada a base de costos reexpresados 
en moneda de cierre como se indica en la Nota 2.8 y 2.9, respectivamente. 
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El rubro “Resultado por exposición a la inflación (incluyendo resultado por tenencia)” 
comprende el resultado por exposición a la inflación y los otros resultados por tenencia 
generados en el ejercicio. 


Como se indica en la Nota 2.2, todos los items del estado de resultados se presentan 
reexpresados en moneda de cierre. 


2.13 Impuesto a la renta 


El impuesto a la renta sobre los resultados del ejercicio comprende el impuesto corriente y el 
impuesto diferido. El impuesto a la renta es reconocido en el Estado de Resultados, excepto que 
esté relacionado con partidas reconocidas en el patrimonio, en cuyo caso se reconoce dentro del 
patrimonio. 


El impuesto corriente es el impuesto a pagar sobre el monto imponible de ganancia para el 
ejercicio, utilizando la tasa de impuesto vigente a la fecha de los estados contables y 
considerando los ajustes por pérdidas fiscales en años anteriores. 


El impuesto diferido es calculado utilizando el método del pasivo basado en el estado de 
situación patrimonial, determinado a partir de las diferencias temporarias entre los importes 
contables de activos y pasivos y los importes utilizados para fines fiscales. El importe de 
impuesto diferido calculado es basado en la forma esperada de realización o liquidación de los 
importes contables de activos y pasivos, utilizando las tasas de impuestos vigentes a la fecha de 
los estados contables. 


Solamente se reconoce un activo por impuesto diferido hasta el importe probable de futuras 
ganancias fiscales que permitan utilizar el activo. 


2.14 Definición de fondos 


Para la preparación del Estado de Origen y Aplicación de Fondos se definió fondos igual a 
disponibilidades. 


Nota 3 - Inversiones a Largo Plazo 


Las inversiones a largo plazo corresponden a las acciones en Produr S.A., cuyo valor 
patrimonial proporcional ha sido estimado por la Gerencia de la empresa en cero al 31 de 
diciembre de 2005, 


Nota 4 — Créditos por ventas — Previsión para incobrables 


La siguiente es la evolución de la previsión para deudores incobrables: 


$ 


Saldos al inicio 6.434.514 


Utilización del periodo -.- 
Liberación del periodo (131.489) 
Constitución del periodo 97.896 


Saldos al cierre 6.400.921 
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Nota 5 - Saldos con empresas vinculadas 


Los saldos con compañías vinculadas son los siguientes: 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 


US$ $ Equiv. $ US$ $ Equiv. $ 
ACTIVO 
Créditos comerciales 
ANCAP 1.416.132 1.416.132 884.253 834.253 
DUCSA 184.694 184.694 
Alcoholes del Uruguay 5.A. 311.410 1.409.048 8.920.254 192.095 1.441.345 6.398.099 
10.521.080 7.282.352 


PASIVO 

Deudas comerciales 

ANCAP 624.830 54.693.335 69.764.234 668.850 63.912.600 81.171.169 

Alcoholes del Uruguay S.A. 398.159 740.968 10.344.573 344.550 344.550 
80.108.807 81.515.719 

Deudas diversas 

ANCAP 5 786.165 894.860 


Las transacciones con compañías vinculadas fueron las siguientes: 


31 de diciembre de 2005 — 31 de diciembre de 2004 


$ US$ $ US$ 


Con ANCAP: 

Venta de bebidas alcohólicas 421.014 947.245 

Ingresos por servicios varios 1.084.079 1.197.210 4.783 
Compras de alcoholes y bebidas alcohólicas 19.749.107 714.275 
Egresos por servicios varios 1.777.693 6.021.608 97.905 


Con Alcoholes del Uruguay S.A.: 

Venta alcoholes y fagon 8.545.284 9.650.385 

Venta de alcoholes 1.465.792 1.802.228 
Ingreso por mantenimiento de instalaciones y otros 1.803.413 2.183.254 

Compra de alcoholes y mercadería de reventa 3.649.368 1094796 3.966.592 1.532.339 


Con DUCSA: 
Venta de bebidas alcohólicas 145.784 
Compra de gas oil y fuel o1l 2.488.919 
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Nota 6 - Gastos del personal 
Los gastos del personal incurridos por la empresa han sido los siguientes: 


Costo de los bienes vendidos y 

los servicios prestados 

Retribuciones 18.469.176 
Cargas sociales 828.044 


Gastos de administración y 

ventas 

Retribuciones 9.588.788 
Cargas sociales 423.868 
Total gastos del personal 29,309,876 


El número promedio de empleados durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 
2005 fue de 81 personas. 


Nota 7 - Impuesto a la Renta 


7.1 Impuesto a la Renta Diferido Activo 


El activo correspondiente al impuesto a la renta diferido al 31 de diciembre de 2005 y 31 de 


diciembre de 2004, respectrvamente, es atribuible a los siguientes conceptos: 


31 de diciembre 31 de diciembre 
de 2005 de 2004 


$ $ 

Créditos por ventas — Previsión para incobrables 143.941 1.363.402 
Previsión bonificaciones, metas, descuentos por volúmen 374.420 236.936 
Bienes de cambio 108.022 -.- 
Pérdida fiscal 1.629.591 11.760.656 
Sub-Total 2.255.974 13.360.994 
Ajuste por recuperabilidad estimada de las pérdidas fiscales == (3,940,754) 

Impuesto a la renta diferido activo 2,255,974 4.420.240 


La pérdida fiscal originada en un ejercicio puede ser compensada con la renta fiscal de los 
siguientes tres ejercicios, siendo ajustable por aplicación del “Indice de Precios al Productor de 
Productos Nacionales”. La empresa reconoce las pérdidas fiscales como activo diferido cuando 
es probable su deducción de ganancias impositivas futuras. Á tales efectos, dicho activo 
diferido generado por las pérdidas fiscales al 31 de diciembre de 2004 había sido previsionado 
dado que su recuperabilidad era dudosa, en función de las proyecciones efectuadas, ya que no 
era probable que se generasen futuras ganancias fiscales para poder utilizar dichos beneficios. 
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7.2 Movimientos durante el ejercicio de las diferencias temporarias 


Saldo al 1 Reconocido Saldo al 31 de 
de enero de en diciembre de 
2005 resultados 2005 
$ $ $ 

Créditos por venta — Previsión para incobrables 1.363.402 (1.219.461) 143.941 
Previsión bonificaciones, metas y descuentos 236.936 137.484 374.420 
Bienes de cambio -.- 108.022 108.022 
Pérdidas fiscales acumuladas 2.819.902 (1.190.311) 1.629.591 
4,420,240 (Q.164.266) 2,255,974 


7.3 Componentes del impuesto a la renta reconocido en el estado de resultados 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 


Gasto por impuesto corriente del ejercicio 

Gasto por impuesto a la renta diferido 

Gasto/(Ingreso) relacionado con el nacimiento 

y reversión de diferencias temporarias 2.164.266 (3.465.982) 


Total Gasto/(Ingreso) por impuesto a la renta > 
del ejercicio 2.164.266 (3.465,982) 


7.4 Reconciliación del gasto por impuesto a la renta y la utilidad contable 


31.12.05 31.12.04 
$ $ 


Resultados antes de impuestos 3.101.952 (4.765.701) 


Impuesto a la renta a la tasa del impuesto aplicable (30,0%) (930.586) (30,0%) 

Gastos no deducibles (7,0%) (036.759) 

Remuneraciones (8,6%) (266.955) 

Ajuste por inflación (7,0%) (18.518) . 
Impuesto al patrimonio (17,8%) (553.807) -.- 
Gasto / (Ingreso) por reducción de la tasa de impositiva -.- 2- 2,2% (110.869) 
Otras diferencias netas 1,4% 42.359 (74,9%) — 3.567.851 
Total Gasto/(Ingreso) por impuesto a la renta del 

ejercicio (69.6%) (2,164,266) (72,7%) 3.465.982 


Nota 8 - Políticas de administración de riesgos 


La dirección identifica los riesgos que afectan el negocio, así como los efectos que estos riesgos 
tienen en los estados contables de la empresa. 


Descripción de los principales riesgos que afectan la operativa 


Riesgos de mercado 


La Dirección considera que la asunción de riesgos de mercado como actividad en sí misma no 
es compatible con la estrategia de la empresa. No obstante ello, la operativa origina riesgos de 
mercado que la Dirección de la empresa debe administrar. 
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La Empresa se encuentra expuesta a los siguientes factores de riesgo de mercado: 


A. Tasa de interés: Este factor se origina por el endeudamiento financiero de la empresa. 
Dado que la firma no tiene pasivos financieros no corre riesgos en este sentido. Por 
otra parte la empresa cuenta también con la solidez de su único socio con el cual podrá 
negociar tasas preferenciales. 


Tipo de cambio: Este factor se origina en los cambios en los tipos de cambio de las 
monedas que maneja la empresa, en especial, pesos uruguayos, dólares americanos y 
libras esterlinas que afecten las posiciones que mantiene la compañía. La empresa está 
perfectamente calzada por cuanto tanto sus compras como la mayoría de sus ventas 
son en pesos uruguayos. 


El siguiente es el detalle de la exposición al riesgo de moneda: 


31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 
US$ £ Equiv. $ US$ £ Equiv. $ 


ACTIVO 

Activo corriente 

Dispomibilidades 136.655 4.059.756 367.326 9.478.248 

Créditos por ventas 500.204 12.064.927 325.027 8.410.004 

Otros créditos 12.235 295.140 7281 187.880 
649.094 16.419.823 700.534 15.076.132 


Activo no corriente 
Otros Créditos L/P 11.230 270.873 . 321.108 


TOTAL ACTIVO 660.324 16.690.696 15.397.240 


PASIVO 
Deudas comerciales 1.169.954 28.451.926 791.922 20.557.002 
Deudas diversas 40.695 981.559 34.839 898.955 


TOTAL PASTVO 1.210.649 . 29.433.485 826.761 1.077 21.455.957 
Posición Activa 
(Pasiva) (550.325) 12.813 (12.742.789) (113.783) (LOT (3.058 717) 


Riesgo de liquidez 


Es el riesgo de que la empresa encuentre dificultades en obtener los fondos con los que cumplir 
sus compromisos con los proveedores. El riesgo se encuentra acotado, ya que su principal 
acreedor es su casa matriz, la que le otorga plazos flexibles para la cancelación de los mismos. 


Riesgo de crédito 


La empresa vende sus productos a través de distribuidores, siendo algunos de ellos 
significativos dentro del total de créditos otorgados. Los limites de crédito son fijados a partir 
de la historia de crédito de los clientes. 


Riesgo operativo 


Se dispone de materias primas y productos semielaborados suficientes para cubrir los 
requerimientos del mercado. El riesgo puede incrementarse por la no dispombilidad a nivel 
nacional o regional de materias primas para la elaboración de alcoholes en Planta Paysandú y 
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CABA S.A. 


su eventual carencia podría afectar la reposición de los stocks de materias primas y 
semielaborados mencionados anteriormente. 


Riesgo relacionado con el medio ambiente 


Los principales riesgos relacionados con el medio ambiente derrvan de la eventual afectación 
de terceros, o del ambiente, como consecuencia de incidentes o accidentes vinculados con 
actividades de distribución de alcoholes y bebidas alcohólicas, tales como: derrames, etc.. 


En materia de incendios y explosión, se aplican medidas de prevención, se dispone de 
equipamiento especifico para actuar ante este tipo de emergencias. 


Nota 9 - Patrimonio 


9.1 Evolución del patrimonio 


En el Anexo 2 figura el Estado de Evolución del Patrimonio al 31 de diciembre de 2005. 


92 Capital 


El capital integrado de la sociedad al 31 de diciembre de 2005 asciende a $ 25.959.417 y está 
representado por acciones de dos series “A” y la “B” que son Ordinarias, Nominativas y No 
endosables representativas del 50% del capital social cada una. 


93 Reserva legal 


La reserva legal es un fondo de reserva creado en cumplimiento del artículo 93 de la Ley 
16.060 de sociedades comerciales, el cual dispone destinar no menos del 5% de las utilidades 
netas que arroje el Estado de Resultados del ejercicio para la formación de la referida reserva, 
hasta alcanzar un 20% del capital integrado. 


De acuerdo a lo establecido en el art. 93 de la ley 16.060, la empresa debe afectar $ 46.884 de 
los resultados del ejercicio 20053, a la formación de la reserva legal. 


Nota 10 - Cuentas de Orden 


Las cuentas de orden presentan la siguiente composición: 


31.12.05 31.12.04 
Garantías hipotecarias recibidas de clientes: 4.775.985 6.089.338 
Garantías bancarias de clientes 1.139.381 1.218.848 
Productos de terceros 4.616.705 3.510.381 
Total Cuentas de Orden: 10.532.071 10.818.567 


Nota 11 - Contingencias 


11.1 Riesgos Contingentes 
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Las cuentas de contingencia presentan la siguiente composición: 


31.12.05 31.12.04 
Cheques diferidos de clientes endosados M/N -- 5.289.170 
-- 5.289.170 


A131 de diciembre de 2004 la empresa había endosado cheques de terceros por $ 5.289.170 los 
cuales han sido deducidos de los correspondientes saldos de créditos por ventas y deudas 
comerciales. En caso de un incumplimiento del emisor del cheque la empresa era responsable 
por la cancelación de dicho importe y debía iniciar las acciones correspondientes para recuperar 
el crédito. 


11.2 Otras contingencias 


La empresa ha contratado un estudio de abogados para evacuar el traslado de la demanda al 
juicio que iniciara un cliente del exterior que mantuvo vinculos comerciales, a través de quién 
fuera el representante en el exterior de CABA S.A. durante el año 2003, y rechazó el reclamo 
formulados en todos sus términos el 29 de noviembre de 2005. Se ha fijado audiencia 
preliminar para el próximo 26 de abril de 2006. La gerencia entiende que dicho reclamo es una 
estrategia que no tiene bases sustentables que puedan influir de manera significativa en los 
resultados y patrimonio de la compañía. 


Nota 12 — Hechos Posteriores 


12.1 Aprobación de los estados contables 


Los presentes estados contables fueron aprobados por el Directorio de CABA 5.4. el 6 de abril 
de 2006. 
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CEMENTOS DEL PLATA SA, 


ESTADOS CONTABLES 
31 DE DICIEMBRE DE 2008 


70-D - DEARTO : 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


CONTENIDO 
Dictamen de los auditores independientes 
Estados contables 
Estado de situación paírimonial 
Estado de resultados 
Estado de evolución del patrimonio (Anexo 2) 
Estado de flujos de fondos (Anexo 3) 


Notas a los estados contables 


Anexo 1- Cuadro de bienes de uso e intangibles 


Abreviaturas 


$ - Pesos uruguayos 
US$ - Dólares estadounidenses 
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL 
31 DE OICIEMBRE DE 2008 


(saldos en pesos uruguayos) 


314 de diciembre 31 de diciembre 
de 2005 de 2004. 


BAOTIFO 

Activo corriente 

Disponibilidades A 5.273, 6.240.648 
inversiones temporarias 5. 49.341.3€ 48.001.238 
Créditos por ventas 28%. 28.597.875 
Otros créditos , 16.279.341 11.427.887 
Bienes de cambio 437,325 148.093 
Total activo corriente 24410, 741 
Activo no corriente 


inversiones a largo plazo 3913 


Créditos por ventas , - 7.231.434 


Bienes de uso y 1.158.421 
intangibles 
Total acto no comiente 


Total activo 
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341 de diciembre 31 de diciembre 
de 200% de 2004 
PASIVO 
Pasivo corriente 
Deudas comerciales j 4.016.923 
Deudas diversas 11,416 401 2.5390 672 


Total pasivo 18.033,414 12.100.012 


PATRIMONIO 

Capital integrado 3.250.000 

Ajustes al patrimonio 13.332.489 

Resemvas 2.207.200 2.211.237 


Resultados acumulados 77.611.906 61.379, 757 


Total patrimonio ASE 868.173.259 


Total pasivo y patrimonio SO 100.273.271 


Las notes 1 a 21 y el anexo que se scompañan forman parle de estos estados contables. 
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ESTADO DE RESULTADOS 
POR El EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2095 
ísaldos en pesos unuguayos) 


Motas 


ingresos operativos 

“Ventas locales 507 464,739 
Exportaciones 13. 99.327.323 
Reintegros de exportación 2.903.541 


Servicios prestados 


Descuentos y bonificaciones 

ingresos operativos netos 

Costo de los bienes vendidos (601.266 115) 
Resultado bruto 49.239,343 
Gastos de administración y comercialización É ( (21.397.102) 
Resultados diversos 

Resultados financieros 

Resultado del ejercicio antes de impuesto a la renta 

impuesto a la renta 


Resultado del ejercicio 


Las notas Í a 21 y elanexo que se acompañan forman parte de estos estados contables. 
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ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL PATRIMONIO (ANEXO 2) 
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 
(saldos en pesos uruguayos) 


, Saldos al 1” de enero de 2005 
Acciones en circulación 
Corscción monetaria 
Reserva legal 
Otras Teservas 
Resultados no asignados 
Saldos iniclales 

, Reexpresiones contables 
Corección monetaria 

. Saldos iniciales reexpresados 

, Modificaciones a los saldos 
iniciales (Nota 4) 

. Saidos iniciales modificados 


. Distribución de utilidades (3 


, Resultado del ejercicio 


Capital 


integrado 


$.250.006 


9.259.690 


3,2390.006 


Ajustes al 
patrimonio 


13.885,33% 


13.886.335 


Resultados 


Acumulados 


(1,348,100) 


606.321.850 


LOLI 


Co 46267) 


Total 


Patrimonio 


9.250.000 
13.580.338 
1.850.000 
301.237 


51,069,958 


301528 


26,173,209 


16.278.386 
. Saldos al 31 de diciembre de 2098 


Acciones en circulación 9.250.000 - - 
Corección monetana 3.332. - - 13.332 489 
Reserva legal 1.850.000 - 1.850.000 
Otras reservas 07. 250 - 307.250 
Resultados no asignados - 77.511.906 77.611.906 


9.250.000 


Totales S 2500 133324 2287 250 


77.811.208 — 102.451.945 


(5 Aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de junio de 2005 


Las notes 1 a 21 y el anexo que se acompañan forman parle de estos estados contables, 
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ESTADO DE FLUJOS DE FONDOS (ANEXO 3) 
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 


(saldos en pesos Uruguayos) 
Fiujo de fondos provenientes de actividades operativas 
Resultado del ejercicio 


Ajustes: Resultados que no representan movinientos de 
fondos 


$ 


ES 
AN 


Constitución Previsión para deudores incobrables 
Desafectación de Previsión valor actual de créditos 
impuesto a la renta diferido 

Amortización de bienes de uso 

Resultado por vente de activo ñjo 

Amorlización y ajuste de valor de intangibles 


po 


de dat 
2 (no 
E DN E 
10 09 20 Co 


or 


1297 


Cambios en activos y pasivos: 
Aumento de Inversiones temporaras (o 1340.123) 
Aumento de Créditos por ventas (7718780) 
Aumento de Otros créditos (E. 104.040) 
Aumento Bienes de cambio ( 349.432) 
Disminución de Deudas comerciales 4792.414) 
Aumento de Deudas diversas 1.415.607 


Fondos utilizados en actividades operativas í 55,820) 


Fiujo de fondos ulilizados en actividades de inversión 

ingreso por ventas de activo fijo 318,022 
Compras de bienes de Uso Co 608.025) 
Altas de intangibles Co ea 7r1a) 
Fondos utilizados en actividades de inversión (206.724) 
Disminución neta de fondos (o 361.347 
Fondos al 1 de enero de 2095 6.240.548 


Fondos al 34 de diciembre de 2085 279.307 


Las notas 1 a 21 y elanexo que se acompañan forman parte de estos estados contables. 
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES 
31 DE DICIEMBRE DE 2005 


NOTA 1- NATURALEZA JURIDICA Y CONTEXTO OPERACIONAL 


Cementos del Plata S.A. (a “Sociedad”, es una sociedad anónima uruguaya CON 
capital aporiado en un 55% por Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y 
Portiand -ANCAPR- (44% de acciones con derecho a volo y 11% sin derecho a voto - 
Nota 12) y en un 45% por Loma Negra €<.4.4,5,8. (acciones con derecho a voto). 


La Sociedad se constituyó el 28 de octubre de 1998 e inició sus actividades el 18 de 
enero de 1999 Su principal actividad consiste en la compra, disifibución y 
comercialización de cementos, clinker y otros productos elaborados por la División 
Portland de ANCAPR, 


Con fecha 10 de diciembre de 15998 la Sociedad celebró con ÁNCAP un contrato de 
exclusividad para la compra, disifibución y comercialización de los productos 
elaborados por la División Portland de ANCAP en la República Oriental del Unuguay y 
en la República Argentina. Este contrato prevé diversas obligaciones para la Sociedad 
en malena de participación de mercado, volúmenes y precios de comercialización. 


En el año 2001 los accionistas de la Sociedad iniciaron un proceso de definición de la 
reestruciura, a través de Cementos del Plata S. A., de sus negocios de producción y 
disinbución de cemento en el Uruguay Proyecto ANCARS, 


Los presentes estados contables han sido aprobados para su emisión por la 
Sociedad con fecha 23 de febrero de 2006, y no han sido aún sometidos a su 
aprobación por parle de los órganos sociales competentes. 


NOTA 2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÑICAS CONTABLES 


Los presentes estados contables han sido preparados de acuerdo con las 
disposiciones establecidas en los Decretos 162/04, 222/04 y 90/05, que figen para 
los ejercicios económicos iniciados a pantiir del 19 de mayo de 2004. Estas normas 
hacen obligatoria la aplicación de las Normas Internacionales de Contabilidad 
vigentes y traducidas a idioma español a dicha fecha. 


Los estados contables de la Sociedad hasta el 31 de diciembre de 2004 fueron 
preparados de acuerdo con el anterior cuerpo de normas contables adecuadas en el 
Uruguay, las cuales en algunas areas difieren de las normas contables ahora 
vigentes. Al preparar los estados contables de la Sociedad al 34 de diciembre de 
2005, la Dirección ha modificado algunos de los métodos de valuación y exposición 
en los estados contables bajo las normas contables anteriores, a los efectos de 
cumplir con des nuevas normas. Las cifras comparativas del ejercicio 2004 
reexpresedas en moneda del 31 de diciembre de 2005 han sido corregidas para 
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reflejar estos ajustes, las reconcifiaciones y descripciones del efecto de transición de 
las antenores a las nuevas normas contables adecuadas sobre el patrimonio de la 
Sociedad se exponen en Nota e. 


En virtud que se frala del primer ejercicio de aplicación de las referidas normas, al 
amparo de las disposiciones del Án, 4 del Decreto 90/05, la Sociedad no ha 
presentado la información comparalva corespondiente al estado de resultados, de 
evolución del patrimonio, de flujos de fondos y las nofas y anexo a dos estados 
contables. 


Los presentes estados contables han sido preparados sobre la base de costos 
históricos corregidos por el indios de Precios al Producior de Productos Nacionales 
GPEN), considerado como índice general de ajuste, para reflejar en forma integral los 
efectos de las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda nacional, de acuerdo 
con los ineamientos establecidos en la Morma internacional de Contabilidad N* 29 
modificada por la revaluación de los activos y pasivos financieros a sus valores 
razonables, como se explica seguidamente (Notas 2.3 y 2.4). 


Z,1 información por segmento de negocio 


Tal como se menciona en la Nota 1, la actividad de la Sociedad consiste en la 
compra, distribución y comercialización de cementos, clínker y otros productos 
elaborados por la División Portland de ÁNCAPR. 


Todos los ingresos de la Sociedad se encuentran relacionados y están sometidos a 
fesgos y rendimientos de naturaleza similar, directamente asociados a la actividad 
desarrollada por la Sociedad. 


20 Moneda funcional y moneda de presentación de los estados contables 


Los estados contables de la Sociedad se presentan en pesos uruguayos, que es a la 
vez la moneda funcional y la moneda de presentación de los estados contables de la 
Sociedad. 


23 Saldos en moneda extranjera 


Los activos y pasivos en moneda extranjera son valuados a los tipos de cambia de 
cieme del ejercicio. Las diferencias de cambio son imputadas a resultados, 


Los saldos de activos y pasos denominados en moneda extranjera al cierre del 
ejercicio se resumen en la Nota Y. 
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2 é Créditos por ventas y otras cuentas por cobrar 


Son reconocidos inicialmente a su valor razonable y posteriormente se miden a su 
costo amortizado aplicando el método de interés efectivo (cuando se trata de creditos 
con plazos mayores a un año o de la porción comente de creditos con plazos 
originales mayores a un aña). 


La Sociedad mantiene como política la formación de una previsión que cubre dos 
creditos identificados con problemas de recuperabilidad Mediante un análisis caso a 
caso de cada deudor. 


2.8 inversiones 


La Sociedad clasifica sus inversiones en las siguientes calegorias: inversiones “para 
comercialización” Gnversiones temporarias) e inversiones "disponibles para la venta” 
Gnversiones a largo plazo). La clasificación depende del propósito para el cual fueron 
adquiridas. La Dirección determina la clasificación de sus inversiones al reconocerias 


inicialmente y la reconsidera a cada cierre de ejercicio. 
D inversiones para comercialización 


Se valúan a su valor razonable y las vañaciones en los valores razonables se llevan a 
cuentas de resultados. 


HS inversiones disponibles para la venta 


Están constituidas por las inversiones en acciones de otras sociedades en las cuales 
ño se posee control ni influencia significafiva. Se valúan a su valor razonable y la 
Sociedad ha optado por imputar las vañaciones en los valores razonables a cuentas 
de resultados. 


28 Sienes de cambio 


Los inventarios se valúan al menor de su costo o valor neto de realización. El costo 
se determina con base en el método primero -enirado, primero — salido (FIFO)L 
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2.7 Bienes de uso 
Los bienes de uso figuran contabilizados a sus valores de adquisición. 


Las incorporaciones del ejercicio figuran a su costo de adquisición. Los gastos de 
mantenimiento son cargados a resultados. Lea amonización es calculada linealmente 
a partir del mes de su incorporación, mediante la aplicación de los siguientes 
porcentajes anuales, determinados en base a la vida útil estimada de los bienes: 


años 


Construcciones 10 
Rodados 5 
Muebles y útiles 10 
instalaciones 10 
Equipos informáticos 5 


2.8 intangibles 


Comesponden a fcencias de uso de programes de compltación, que se amorlizan 
linealmente, de acuerdo al tipo de programas, en periodos que oscilan entre 5 a 24 
meses a partir del mes de su incorporación. 


28 Deterioro en el valor de los activos 


Los bienes de uso, intangibles e inversiones se someten a pruebas por delenñoro de 
valor cada vez que ocurren hechos o cambios en las circunstancias que indican que 
su valor de fibros pueda no ser recuperable. Cuando el valor de fibros de un aciivo 
excede su valor recuperable, se reconoce una pérdida por deterioro de valor. El valor 
recuperable es el mayor entre su valor razonable menos los cosios de realización y 
su valor de USO, 


¿149 Concepto de capital 
El capital a maniener, a efecios de delerminar el resultado del ejercicio, ha sido 


definida como el capiíal fÍnanciero invertido o recibido bajo la forma de aportes de 
capital 


211 Reconocimiento de ingresos y costos 


La Sociedad aplica el principio de lo devengado a los efectos del reconocimiento de 
los ingresos e imputación de los egresos o costos incurridos. 


DIARTO 81-D 
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¿22 impuesto alla renta diferido 


El impuesto diferido es reconocido utilizando el méiodo del pasivo basado en 
diferencias temporanas entre los valores contables y la valuación de activos Y pasivos 
de acuerdo a nomas fiscales. 


El impuesto diferido es determinado utilizando las tasas y normativa vigente a la 
fecha de los estados contables y que se espera sean aplicables cuando el respectivo 
activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido sea pagado. 
Los activos por impuesto diferido son reconocidos en la medida en que sea probable 
la disponibilidad de ganancias fiscales futuras contra las que cargar las deducciones 
por diferencias temporarias. 


¿13 Beneficios al personal 


La Sociedad no cuenta con planes de beneficios al personal adicionales a aquellos 
establecidos por las normas legales vigentes. Las obligaciones generadas por las 
mismas se reconocen en cuentas de pasivo con cargo a pérdidas en el periodo en 
que se devengan. 


2414 Arrendamientos 

Los arrendamientos en los que el arrendador retiene una porción significativa de los 
nesgos y beneficios del propietario se clasifican como arrendamientos operalivos. Los 
pagos efectuados por la Sociedad bajo arrendamientos operativos son cargados a los 
resultados en forma lineal durante el periodo del arendanuento. 


215 Caja y equivalentes de caja 


A efectos de la preparación del Estado de flujos de fondos se consideraron como 
fondos las disponibilidades. 


216 —Presentación de cuentas del patrimonio y de resultados 


Las cuentas del patrimonio se presentan sobre las siguientes bases: 


El capilal integrado y las reservas de resultados se presentan a su valor 
nominal. 


Ajusies al patrimonio incluye la corrección monetaria del capital integrado y las 
reservas de resultados al 31 de diciembre de 2008. 


Resultados acumulados incluye los resultados acumulados al 31 de diciembre 
de 2005 no distribuidos, expresados en moneda del 91 de diciembre de 2008. 
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Las cuentas del estado de resultados se presentan sobre las siguientes bases: 
ingresos operativos 


Se presentan en base a las cifras historicas mensuales del ejercicio, actualizadas por 
la evolución del IPPN desde el promedio del mes de origen hasta el 31 de diciembre 
de 2005. 


Costo de los bienes vendidos 


El costo de ventas se presenta en base a las cifras hisióricas mensuales del ejercicio, 
actualizadas por la evolución del IPPN desde el promedio del mes de origen hasta el 
31 de diciembre de 2008. 


Giros rubros de resultados 


La amorlización de bienes de uso e intangibles se ha delerminado en base a los 
valores actualizados de dichos bienes al 91 de diciembre de 2005. 


Los gasios de administración y comercialización y otras cuentas de resultados se 
presentan en base a las cifras históricas mensuales del ejercicio, actualizadas por la 
evolución del ¡EPN desde el promedio del mes de origen hasta el 31 de diciembre de 
2005. 


Las diferencias de cambio se presentan por los importes ajustados netos del efecto 
inflacionario; el resto de los resultados financieros se presentan en base a las cifras 
históricas mensuales del ejercicio, actualizadas por la evolución del IPPN desde el 
promedio del mes de origen hasta el 31 de diciembre de 2008. 


2.17 Estimaciones contables 


La preparación de los estados contables de conformidad con Normas Contables 
Adecuadas en Uruguay requiere que la gerencia haga estimaciones y suposiciones 
que afecian los montos informados de activos, pasivos, ingresos Y gasios. Los 
resultados reales podrían diferir respecto de estas estimaciones, 
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NOTA 3 >» ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS 
3,1 Factores de riesgo financiero 


Las aciividades de la Sociedad están alcanzadas por fesgos financieros entre los 
que se destacan la incobrabifidad de los créditos, las variaciones del tipa de cambio, 
los cambios en las tasas de interés y el nesgo de liquidez. La administración del 
nesgo es ejecutada por la Gerencia financiera y Gerencia general bajo políticas 
aprobadas por el Directora. 


Riesgo crediticio: el Mesgo crediticio se concentra en las cuentas a cobrar 
básicamente a barracas y empresas Rhormigoneras y constructoras. Existe un número 
importante de cientes y el crédito no se encuentra concentrado. Sin embargo, 
teniendo en cuenta que estos clientes podñían estar afectados a factores económicos 
internos y externos, se han establecido políticas de control de los créditos otorgados. 


Riesgo de tipo de cambio: la Sociedad desarrolla sus operaciones básicamente en 
Uruguay; la mayoria de sus ingresos y costos son en pesos Uruguayos. La Sociedad 
mantiene saldos activos en dólares estadounidenses en colocaciones y en algunos 
salidos de créditos por ventas; no realíza cobertura de dichos saldos a través de 
instrumentos derivados. 


Riesgo de tasa de interes: la Sociedad financia gran parle de su negocio con las 
resullados que el mismo genera y no tiene endeudamiento financiero; el riesgo de 
tasa de interés se mantiene acotado en la medida que la mayor parte de las deudas 
son mantenidas con empresas relacionadas. 


Riesgo de liquidez: la Sociedad realiza un prudente manejo del riesgo de liquidez que 
implica el mantenimiento de depósitos suficientes para hacer frente a los egresos de 
fondos comprometidos en el coro plazo. Normalmente la Sociedad cuenta con altos 
niveles de liguidez, mediante el manejo de disponibilidades en bancos de plaza. 


3.2 Estimaciones de valor razonable 


Se entende que, en general, el valor nominal de las cuentas de los deudores por 
ventas menos previsiones para incobrables y de las cuentas de acreedores 
comerciales, constiiuyen aproximaciones a sus fespectivos valores razonables. 


El valor razonable de instrumentos financieros no lransables en un mercado activo 
(colocaciones fnancieras e inversiones) se delemmina aplicando técnicas de 
valuación, básicamente valores presentes de flujos de fondos descontados. 
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NOTA 4 - EFECTO DE LA ADOPCIÓN DE LAS NUEVAS NORMAS CONTABLES 
ADECUADAS 


Como se describe en Nota 2, los estados contables correspondientes al presente 
ejercicio son los primeros estados contables de la Sociedad que son formulados de 
acuerdo con las normas contables contenidas en los Decretos 162/04, 222/04 y 
S0/05. 


La fecha de transición de la Sociedad a las nuevas normas contables es el 1? de 
enero de 2004, y la fecha de adopción inicial es el 1* de enero de 2005. Los ajustes 
de medición y exposición a nivel de sis activos, pasivos y cuentas del patrimonio 
realizados a dicha fecha por la Sociedad para adecuarse a las huevas nomas 
contables son los siguientes: 


Activo corriente 


Disponibilidades 
inversiones temporaras 
Créditos por ventas 
Otros creditos 

Bienes de cambio 


Activo no corriente 


Inversiones a largo plazo 
Créditos por ventas 
Giros créditos 

Bienes de Uso 
intangibles 


Total activo 


Mormas 
contables 
previas 
$ 


0.240.048 
48.001.238 
28.097.875 

9.385.138 

148.093 


2.913 
8,218.46 


Efecto de 
transición 


2.042.749 


(984.812) 


1.057.997 


Normas 
contables 
actuales 


$ 


6.240.648 
43.001.238 
28.597.975 
11.427.887 

148.093 


2913 
7.231.434 


1.922.063 


1.009 120 


Notas 


(2) 
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Pasivo corriente 


Deudas comerciales 
Deudas diversas 


Yotal pasivo 
Patrimonio 

Capital integrado 
Ajustes al patrimonio 
Reservas 


Resultados acumulados 


Total patrimonio 


Fotal pasivo y patrimonio 


- DEARIO : 


Normas 
contables 
previas 
$ 


9.408.340 


3.0072 


19 100,042 


9.250.000 
13.332.235 
2.211.237 


60.321.930 
23.018.322 
104.215.334 


Efecto de 


transición 


$ 


10307,837 
LOST.I3T 
1,057,937 


Notas a la reconciliación del patrimonio al 1? de enero de 2000: 


Normas 
coma bles 
actuales 


$ 


39.409 340 


9.590,.672 


19,190.01 


9.250.000 
12,332.230 
2.211.237 


61.378.787 
$6,172.239 
108.213.271 


Notas 


El impuesto a la renta diferido se reconoce bajo las nuevas normas contables, pero no se reflejaba 
bajo las normas contables anteriores. 
Los créditos por ventas fueron ajustados a su valor de costo amortizado bajo las nuevas normas 
contables, en tanto en las normas contables anteriores se reflejaban a su valor nominal. 

Corresponde al efecto neta de los ajustes indicados en (1) y (2). 
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NOTA 5 - POSICIÓN EN MONEDA EXTRANJERA 


Los saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2005 son los siguientes: 


US$ E 


ACTIVO 

Disponibilidades 38.297 823.704 
inversiones lemporanas 2.045.682 49.341.361 
Creditos por ventas 1.102.494 28.592.103 
Giros créditos 144.895 2.494. 35585 
Total activo 3.331.348 50.352.036 
PASIVO 

Deudas comerciales 73.408 1.763.352 
Total pasivo 73.108 1.763.352 


Posición neta activa 3.258.240 78.588 684 


NOTA 6 - DISPONBILIDADES E INVERSIONES TEMPORARIAS 
8,1 Disponibilidades 


Composición: 


3 


Cuentas Comentes y Caja de ahorros $ 4.303.061 
Cuentas Cornentes y Caja de ahorros US$ 923.704 
Fondo fijo y cobranzas a depositar $ 32,042 


D.E79.307 
8.2 inversiones lemporarias 


Composición: 


$ 


Depósitos a plazo fijo US$ 3.621.588 
Bonos del Tesoro US$ - Estados Unidos de América 45.719.749 
Otros saldos en cuentas del exterior US$ 24 


4 GA 


La lasa efectiva de interés anual sobre depósitos bancarios a corío plazo es de 
2,10 %; estos depósitos tienen vencimientos promedio de 30 días. 


e 
Le 
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NOTA 7 - CREDITOS POR VENTAS 


Composición: 
5] 

Cheques diferidos a cobrar $ 44.110.132 
Deudores simples de plaza $ 12.080.481 
Deudores por semvicios a facturar $ 233.988 
Documentos a cobrar $ 2.804.608 
Deudores por exportación US$ 

«Compañías relacionadas (Nota 13.3) 1312. 197 

«OITOS 369.920 
Deudores simples plaza USS 18.507 804 


539.129.130 


Previsión valor actual de créditos - US$ ¿ 1973818) 
Previsión para deudores incobrables (7.650.168) 


45.281.148 


La Sociedad concentra sus ventas en el mercado local a bamacas, empresas 
homaigoneras, constructoras y otras vinculadas a la actividad de la construcción. 


Los valores razonables de los crediios por ventas coinciden, en general con sus 
valores contabilizados. Al 31 de diciembre de 2009 el saldo de créditos por ventas 
incluye el saldo de un crédito a largo plazo con Compañía Nacional de Cementos 
SÁ, snm intereses sobre saldos amoriizable en 24 cuotas mensuales, con 
vencimiento la última el 1? de diciembre de 2006. La previsión valor aclual de créditos 
corresponde a la diferencia entre el valor nominal de dicho crédito y su valor presente 
estimado a la fecha a partir de flujos de fondos futuros descontados a una tasa 
efectiva de interes. El cargo a resultados de esta previsión es reconocido en 
Resullados financieros. 


La Sociedad ha reconocido pérdidas por incobrabilidad en el ejercicio por un monto 
de $ 278.405. La pérdida ha sido imputada al rubro gastos de Administración y 
ventas del Estado de resullados. 
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NOFA 8 - OTROS CREDITOS 


Composición: 
3 


Anticipos de impuestos 8.243.530 
Certificados de impuestos 2.049.373 
Créditos fiscales $09.111 
impuesto a la renta diferido (Nota 1% 1.782.381 
Certificados de reintegro de exportaciones US$ 1.272.354 
Solicitudes de ceriificados de reintegro de exportaciones US$ 2.209.640 
Depósitos en garantia 19.728 
Adelantos a proveedores $ 57.705 
Adelantos a proveedores US$ 11.365 
Anticipos a rendir $ 10.203 
Otros $ 17.380 
Giros US$ 1.009 


18,278,341 


Los valores contables de Otros creditos se aproximan a sus valores razonables. 


NOTA 9 - BIENES DE USO E INTANGIBLES 


La evolución de los saldos de bienes de Uso e intangibles durante el ejercicio se 
expone en el Anexo a estos estados contables. 


los valores comiables de Deudas Comerciales se aproximan a sus valores 
razonables. 


El gasto por amortizaciones por % 1.536.418 fue imputado a Castos de 
Administración. 


Los gastos por arrendamiento por $ 1.259.270 relacionados con arrendamientos de 
las oficinas comerciales se incluyen en el Estado de resultados. 


NOTA 10 -» DEUDAS COMERCIALES 


Composición: 


$ 


ANCAP (neto US$/B) (Nota 13.1) 708.745 
Anticipos de clientes $ 648.967 
Anticipos de clientes US$ 2.318 
Otros $ 2.989.794 
Gtros US$ 267.141 


4018.92 


Los valores contables de Deudas Comerciales se aproximan a sus valores 
razonables. 
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NOTA 11 - DEUDAS DIVERSAS 


Composición: 
5 


Acreedores por leyes sociales 405.970 
Provisiones para beneficios sociales 11121.305 
Provisión impuesto al patrimonio 845.689 
Provisión impuesto a la renta 2.806.836 
¡MA retención a pagar 156.691 


11.416.491 


Los valores contables de Deudas diversas se aproximan a sus valores razonables. 


NOTA 12 - PATRIMONIO 

124 El capital ntegrado al 31 de diciembre de 2005 está representado por 
5.250.000 acciones nominalivas de 5 1 (un peso uruguayo) valor nominal cada una, 
siendo el capital social de $ 18,500,000 de acuerdo a los estatutos de la Sociedad. 


12.2 La composición del capital accionano es la siguiente: 


Accionista er! Capital social 


Motos 


4.070.000 4.070.000 
11917, 500 
007,500 

Grupo Loma Negra Seria B 

Total 

Las acciones integradas se componen como sigue: 


Serie A 


Conformada por 4.070.000 acciones ordinarias, nominalivas no endosables y de un 
voto por acción que representan el 44% del capital inlegrado, 
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Serie B: 


Confornada por 4.162.506 acciones ordinarias, nominalivas no endosables y de un 
voto por acción que representan el 45% del capital integrado. 


Serie € 


Conformada por 1.047.500 acciones preferidas, nominativas no endosables que 
representan el 11% del capital integrado. Las acciones de esta Sede no tendrán 
derecho a voto excepto en los siguientes casos: 


en las Asambleas Ordinarias cuando la Sociedad se encuentre en mora en el 
cumplimiento de los derechos acordados, 


en las Asambleas Extraordinarias que consideren resoluciones o reformas que 
den derecho a 1e0850. 


123 De acuerdo a loa dispuesto por el Ániculo 93 de la Ley de Sociedades 
Comerciales WN" 16.060, la Sociedad debe destinar ho menos del 5% de las 
resultados netas de cada ejercicio económico a la formación de una reserva legal 
hasta alcanzar el 29% del capital integrado. Al 31 de diciembre de 2008 esta reserfa 
se encuentra totalmente formada. 


NOTA 13 - COMPAÑIAS RELACIONADAS 


Durante el ejercicio la Sociedad ha realizado transacciones con sus compañias 
accionistas y otras compañías relacionadas. Los términos y condiciones de las 
mismas han sido los hablluales de mercado, 


131 ANCAP 


Durante el ejercicio, la Sociedad realizó compras de cemento ponland, cemento de 
albañilería, fller y clinker a ANCAP por un total de $ 588.529.813, alquiler de oficinas 
por $ 1.259.270; y generó ingresos por $ 1.097.814 por ventas de dichos productos 
por parte de ANCAP a organismos públicos. 


Asimismo la Sociedad prestó a ANCAP servicios de expedición por $ 2.638.450 y de 
fletes por transporte de cemento desde Planta Paysandú por $ 16.177.689 y desde 
Planta Minas por $ 6.841.573. 
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Al 31 de diciembre de 2005 la Sociedad presenta los siguientes saldos acreedores 
con ANCAP onginados en las refendas operaciones (Nola 10% 


$ 


Compra de mercaderías 
y alquileres a pagar 708,745 


13,2 COíras compañías relacionadas 


Durante el periodo la Sociedad realizó exportaciones de cemento portland y cemento 
de albañileria a Loma Negra CLLA.SA. por un total de $ 53.219.771 (US$ 2.207.218) 


Al31 de diciembre de 20085 la Sociedad presenta un saldo deudor de % 7.912.197 
(US$ 323.035) con Loma Negra CIA.S.AÁ. originado en operaciones de exportación 
realizadas en el peñodo (Nota 7.1) 


De acuerdo a dos términos del contrato con ANCAP mencionado en Nota 1, la 
Sociedad debía exponriar anualmente un determinado volumen mínima de loneladas 
de cemento; el cumplimiento de esta obligación se encontraba garantizado por Loma 
Negra CIJAS.A, Según consta en acta de reunión del Directorio de la Sociedad de 
fecha 13 de marzo de 2002, ANCAP y Loma Negra CLHÁLSA. iniciaron un proceso de 
redefinición de diversos aspectos de los términos del refendo contrato. En ese marca, 
con fecha 20 de enero de 2003, la Sociedad, ANCAP y Loma Negra CASA 
acordaron suspender sin penalidad alguna para las partes desde el 1” de enero de 
2002 las obligaciones vinculadas al cumplimiento de los volúmenes minimos de 
exportación. 


NOTA 14 — OPERACIONES DE VENTA PENDIENTES DE EJECUCION 


Al 31 de diciembre de 2005 se mantienen saldos de operaciones de exportación 
facturadas al 41 de diciembre de 20405, cuyos despachos o embarques comenzarán a 
efectuarse en el mes de enero de 2006 por $ 21.701.349. 


NOTA 15 - VALORES DE TERCEROS RECIBIDOS EN GARANTÍA 


Al 3% de diciembre de 2005 la Sociedad mantiene activos de lerceros recibidos en 
garantía por $ 3,888,263, 
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NOTA 16 - GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 


Composición: 
Gastos de administración 


Remuneraciones y cargas sociales 
Beneficios al personal 

Honorarios profesionales 
Alquileres (ota 13.1) 

Movilidad 

Librería e imprenta 


Amonizaciones de bienes uso e infangibles 


Comunicaciones 
impuesto al patrimonio 
Sericios de seguridad 
Procesamiento de datos 
Giros 


Gastos de comercialización 


Remuneraciones y cargas sociales 
Movilidad 

Comunicaciones 

Promoción y publicidad 

Deudores incobrables 

Oiros 


Total gasios de administración y 
comercialización 


DIARIO E 


$ 


EA 388. 346) 
203. 514) 
172 348) 


11530,418) 
403. 978) 
S87. 800) 
612.450) 
329.320) 

(855.723) 


(16.2138,:475) 


( 
¿ 
(2 
(4 
( 
£ 
( 
( 
É 
( 
( 


$ 


(2.514.778) 
( 485.108) 
(245,188) 
( 1326.117) 
( 278.408) 


(124 03 
(3183820 
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NOTA 17 - RESULTADOS FINANCIEROS 


Composición: 


intereses ganados - saldos bancarios 
intereses ganados - Hnanciación a clientes 
intereses por contrato de suministro 
Resultado por inversiones femporarias 
Diferencia de cambio neta 

Resultado por desvalorización monelaría 
Comisiones y gastos bancarios 

Ajuste Previsión valor actual de créditos 
Gtros varios 


NOTA 18 - IMPUESTO A LA RENTA 


El cargo a resultados por impuesto a la renta se compone de: 


impuesto a la renta cormiente 
impuesto a la renta dfendo (Nota 19) 


El cargo por impuesto sobre la utilidad antes de impuesto, difiere de la cifra teórica 
que surgiría de aplicar la tasa promedio ponderada de impuesto sobre las ulilidades 
de la Sociedad, como sigue: 


lidad antes de impuesto 


impuesto calculado a la tasa de impuesto a la renta (109) 
Efecto en el impuesto de: 

Utilidades no sujetas a impuesto 

Gastos no deducibles a efectos fiscales 


Cargo por impuesto a la renta 


E 


+ 


3.120 
221.003 

( 654.978) 
1.751.824 
(6.099.632) 
1.467.911 
(304.198) 
756.178 
74.973 


$ 


(8.597.553) 
(260.368) 


3 


25.136.307 
(7.540.892) 


532.407 
(2.639.430) 


MENEM AD) 
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NOTA 19 - IMPUESTO DIFERIDO 


Los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan cuando existe el derecho 
legal a compensar activos por impuestos comentes con pasivos por impuestos 
corrientes, y cuando los saldos corresponden a una misma aulondad fiscal Los 
montos compensados son los siguientes: 


Activos por impuesto diferido 


- Activos por impuesto diferido a ser recuperados dentro de 

los próximos 12 meses 1.704.271 
- Áctlivos por impuesto diendo a ser recuperados en más de 

12 meses 73.110 


Pasivos por impuesto diferido 

- Pasivos por impuesto difendo a ser recuperados dentro de 
los próximos 12 meses 

- Pasivos por impuesto diferido a ser recuperados en más de 
12 meses 


Activo neto por impuesto diferido 1.782.391 


Los movimientos brutos de fa cuenta de aciivo por impuesto diferido por el ejercicio 
finalizado el 31 de diciembre de 2005 han sido los siguientes: 


3 


Saldo al inicio del ejercicio 2.042.749 
impuesto diferido del ejercicio - pérdida (Nota 13) (200.368) 


Saldo al final del ejercicio 1.732.381 
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Los movimientos brutos en los activos por impuesto diferido por el ejercicio finalizado 
el de diciembre de 2005 han sido los siguientes: 


Activos por impuesto diferido 


Créditos por Bienes de 
ventas uso Total 


0 A A 


Al 31 de diciembre de 2004 1.837.045 205.704 2.042.749 
Cargo a resultados (132.770) (127.594) (260.363) 


AL3% de diciembre de 2005 4.704.271 Ñ 4.182.381 


NOTA 20 - PERSONAL CLAVE DE LA DIRECCIÓN Y NUMERO DE FUNCIONARIOS 
El Directonño de la Sociedad al 31 de diciembre de 2005 se componía como sigue: 


Directorio: 
- Presidente Sr. Daniel Martinez 
- Vocales Sres. Osvaido Schútz 
Germán Riel 
Juliano de Oliveira 
Luis Guillermo Roberto inicht 


Durante el ejercicio el Directorio de la Sociedad no ha percibido remuneraciones. 


Al 31 de diciembre de 2005 un lotal de 30 empleados integraban la nómina de 
personal de la Sociedad. 


NOTA 21 - HECHOS POSTERIORES 


A la fecha de presentación de los presentes estados contables, no existen otros 
hechos que puedan afectar en forma significaliva a la Sociedad. 
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ANEXO 1 
CUADRO DE BIENES DE USO E INTANGIBLES 


POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 
(saldos en pesos uruguayos] 


VALORES DE ORIGEN 


Transterencia a 
Cros créditos — Ajuste 
. partidas a de 
Bajas recucerar valgres 


Bienes de use 


Construcciones 35.2 - 
Rodados 247.234 249, (397.024) 
Muebles y útiles 3 > . 
instalaciones . 

Equipos Informáticos 


CREAN 
intangibles 
Programas de Computación . 
Egresos proyecto AMCAP (Mota 1) 


Eóresos proyecto yacimientos y 
atras 


(1058 250) 


AMORTZACIÓNES ACUMULADAS 


Saldos a! 
01/01/2005 : 
en noneda : . Ajuste Saldos 
del Amortización de al VALORES 
31122005 del ejercicio valores 3141212005 


Bienes de uso 


md 


Construcciones 
Rodados 

Muebles y Uliles 
instalaciones 
Equipos informáticos 


mm 


[TEE 
Laa DO 
OLD E 


ALO cu da 
a ds de 
DOT Do 
LO Un 09 
DIE O 
STA OA da 
TES 


ESOO ds 
OPA 
ONTAO 


Lao 


En] 


intangibles 


Programas de Computación 
Egrésos proyecto ANCAP (Nota 1) 
Egresos proyecto yacimientos y 


tros 


Aia NITRO La 
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COMECTA SA 


CONTENIDO 


Dictamen del auditor 
Estado de situación patrimsmual 
Estado de resultados 


Anexo E - Cuadro de bienes de uso, intangibles, 
depreciaciones y amortizaciones 


fmnexo U - Estado de evolución del patrimonio 


Anexo 1 - Estado de origen y aplicación de fondos 


Notas a los estados contables 


$ > Fes0s INOguayos 


US$ - Dólares estadounidenses 
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4 los Señores Accionistas y Miernbros del Directorio 
CONECTA Sé 


Hemos auditado el estado de situación patrimonial de Conecta 5A. ul 391 de 
diciembre de 2005 y el correspondiente estado de resultados por el ejercicio 
terminado en esa fecha, con sus anexos y fuotas que se adjuntan, Los estados 
comtables mencionados son responsabilidad de las autoridades de la entpresa. 
Nuestra responsabilidad cs expresar una opinión sobre dichos estados contables, 
basados en ruestra auditoría, 


Hemos conducido nuestra auditoría de acuerdo con normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Uruguay. Estas normas requieren planear y efecmar la 
auditoría para obtener seguridad razonable respecto a si los estados contables están 
libres de errores significativos. Una auditoría incluye el examen, en base a pruebas 


selectivas, de evidencia que respalda los importes y exposiciones de los estados 
contables. Una auditoría también incluye la evaluación de las normas contables 
utilizadas y de las estimaciones significativas hechas por las autoridades de la 
ermpresa, así como la evaluación de la presentación de los estados contables en su 
conjunto. Consideramos que nuestra auditoría pumumisira una base razonable para 
muestra opruón. 


En nuestra opinión, los estados contables mencionados presentan razonablemente, en 
todos los aspectos significativos, la situación patrimonial de Conecta 5,4. al 91 de 
dhiciembre de 2005 y el resultado de sus operaciones por el ejercicio terminado en esa 
fecha, de acuerdo con normas contables adecuadas en el Uruguay. 


A ñember of Emsa Young Global 
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Tal como se menciona en la Mota 2d en el ejercicio terminado al Si de diciembre de 
AOS la empresa comenzó a aplicar las nuevas normas contables adecuadas 
establecidas por el Decreto N? 152/0094 en la preparación de sus estados contables, El 
impacto de dicho cambio significó en los estados contables al 21 de diciembre de 
2004, por la aplicación por primera ves del ajuste por indlación, un incremento de los 
bienes de carnbio cormentes y no corrientes en $ 7137.257, de los bienes de uso en 
$ 31,630,909, de los intangibles en $ 624.542, de las reexpresiones de capital integrado 
en $ 448,001.78) y una disminución de los ajustes al pateimondo en E 47,189,507, con 
contrapartida en resultados acumulados. 


El Enpisr £ YOuRO 


Alt BARRON 
on TADOR PÚBLICO 


Montevideo, 22 de mayo de 230106 
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ESTADO DE OSITUACEÓA ES TRGADANAS 


ACTIVO CORRIENTE 


ABRO DADES (Mota 2,4) 
Caja y bancos 17.398 100 


CREDITOS POR VENTAS (Nota 2.5) 
Deudores almple plaza 
Documentos 3 obras 


Menos: 
PISASIÓN PRA deudores incobrables (8,531,070) 3737 OS 


OTROS CRÉDITOS (Note 2.51 
Empresas vinculadas (Muta 4) 
Crédito Paca 
Antros q proveedoras 
Deiahores varios 


A 

A 

La es 
=y 

y 

= 


“2 0 A 
1D Le 


e DA 
E] 
NO 
mn 
CA da 


13.305.947 


BIENES DE CAMBIO (Nota 3.6) 
8.040.819 Mecsderñas de reventa 1.488.701 


51.508 483 TOTAL ACTO CORRIENTE 31.591.451 


ATLAS NO CORUE NTE 


CRÉMITOS POR VENTAS (Nota 25% 
1.352.385 Documentos a cobrar 


OTROS CRÉDITOS Á LARGO PLAZO (Mota 2.5; 
Créditos fecales 40.393.933 
41265 09% Empresas Vnculadas (Nota $ 133 414 


DIEMES DE CAMBIO (Nota 2.5) 

. Mercadona de reventa EST 
11,200,508. Materiales para construcción de Red 5.543 400 
11 9D0 808 — 8.155,372 

Menos: 
Prevasión por desvalorización (Mata 2.8) (422.835 
MENES DE USO (Nota 2.7 y Anexo l 
483.984.475 Valores actuslllados 495.773.858 
(634 052 41% 418.950.009 Depreciaciones acumulación 292 5647 


INTANGIBLES fNota 2.8 y Anexo 
Walores actualizados ta 603 008 
1540 €é2 Amortizaciones acurmdadas 10.782.049 


mm 


5.338.438 TOTAL ACTO NO CORRIENTE 4863. 431,3%8 


525507, 522 TOTAL ACTIWÓ 34,962 778 


Ronievidos, 38 de marzo de 2008 


inteisbedo a lus slesios de y dls iifi ción 
Hoja P3* 1 de ¿0 Axa de 23 


Las nutas adiuntas son parte integrante de tos estados contables 
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A dl: A A 


EN 


431 de giierahos de 2005 


PADIEO Y POTRERO 


DELUTAS COMERCIALES 
Prwaedores de plaza 
Proveedores por rnporaciones ERECTO 21.572.838 


DEUDAS DIWERSAS 
Ernpresas vinculadas (uta + 
Provisiones [ote A) 3.000.215 
Hemuneraciones al personal 1 505.820 
176.011.178 Acreedores por cargas sociales 54 17 


PREAISIONES 
Contingencias legaéea 


TOTAL PASIVO COREIENTE 


PASYO NO CORBIENTE 


DEUDAS DIVERSAS A LARGO PLAZO 
167, 714,907_ Empresas vinculadas ¡Nota <) 


157 714 807 TOTAL PASO NO CORRIENTE 


365 544.772 TOTAL FASO 


PATRIMONES [Mora Toy Anexa 11 


CARITAL SOCIAL 
Cagital mtegrado ¡ita 5) 471.504.553 


471.564,563 
439,200, 458 UA 1 07 Reexpresión de capa integrado 339,206 434 


RESULTADOS ACUMULADOS 
TAB Resultados de ejercicios amManaras aa 2917,.47% 
q Resultados del esepcicio (4.714.460) 


a AA 


162.343.150 TOTAL PATRIMONIO 


28.567 $72 TOTAL PASIVO Y PATRIMIDMNO 
OOOO ROO 


Monteiro, 23 de maya de 2008 
iniciado a bra a fánicos do e een 


Hola N Za Y total de 33 
ss 10 20 
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-CONECTA S.A. 


INGRESOS OPERATIVOS 
Ventas locales 


COSTO DE LOS BIENES VERDIDOS Y DE LOS 
SERACIOS PRESTADOS (Notas 2.6 y 4) 


RESULTADO BRUTO: 


GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS 
Remuneraciones Y Cargas sociales (13.030.314; 
Honorarios contrato de cperación (ota 9) (17.301.980; 
Depreciación de bienes de uso (Nota 2.7% (18,334,151 
Amortización de imanginles (Mota 2.5) (2.344 83% 
Publicidad y marketing (5.891.548) 
Amendanternios ICAA 
Honorarios profesionales (2477600 
Personal contratado (2.342.828 
impuestos (12820 024 
Locomoción y tansporie (1685.304 
SNeudores incobratles. (1,183,577 
(Aros gastos vanos (11,540,949; (51.422.139 


RESULTADOS DIVERSOS 
Otros ingresos 10,547 
Otros gastos (1,927 870 (1917. 323) 


RESULTADOS FINANCIEROS 
intereses ganados 809.209 
inlereses perdidos (Mota 4) (5,742,832) 
Gestos bancanos 05. NOD) 
Resultados por desvalorización monetaria (Nota 2,18) 28.484,83] 23,358,100 


RESATADOS EXTRAORDINARIOS (Notas d y Y 32.074.334 


RESULTADO NETO o (24714480) 


Montevideo, 20 de mayo de 2004 
inicialado a los efectos de su identificación 


Hua N* 3 YM de 23 
EE ERNST E FOUNE 


Las notas adjuntas son parle integrante de los estados cometes 
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>: propietarios i 671.508.583 


Ajustes al pafimeonia 47,180,507 ¿ 47 100,507 


¿ 

Ganancias retenidas A 

Resultados na asignados 
SUR TOTAL 


MOEDFICACIINES AL SALOO IMICLAL 
Ajuste por inflación saiics iniciales s (355.452 107H. 35,654.84 
Ajuste a resultados de ejenicios anteriores (fiata 5) TSE (547,630) 


152,943, 150 


(24,114,480) 


hi (24.714.450 


SALDOS RStE 


400,861,021 208.851.021 


¿ Resultados no asignados (1716332,.3301(771,832,33%) 


¡Reexpres: iones contables 


ENTE] - lCPTAGALAR 


1] 

¿ Munterdaa, 29 de mayo de 2008 

[iniciado e Ins aleciuo dde ddr dif nd 
Hale NA gun dota da q 
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4 CARITAL DE TRABAJO AL NACIO DEL EJERCE 
2 ORESEN DE FONDOS 


Resultado del ejerciolo 

Más: Partidas que no representan egresos de fondos 
Conattución de presición por desvalorización de bienes de cambio 
Depreciación de bienes de usa 

Amortización de intangibles 


Fondoz provenientes de operaciones 


Distrinución de cráditos por ventas a largo plazo 
Disminución de bienes de cambio no comentes 
Aumento de devidas diversas no corrientes 


3 APLECACIONES DE PONS 
Aiumento de otros créditos a largo plazo 
Compras de bienes de uso 

fitas de intangibles 


$. VARIACIÓN DEL CAPITAL DE TRABAJO (2-3) 


£. CAPITAL DE TRABAJO AL FINAL fieé) 


AMÁLISIS DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO 
Aumento Bleminación: de eciivos corrientes 


Disporibiidades 
Ciéditos por ventas 
Otros créditos 
Mieres de cambio 
Total 


Aumento disminución de pashros corrientes 


Celdas comeniales 
Deudas diversas 
Previziones 

Total 


Aumento del capilal de irabajo 


danievideo, 29 de mayra de TUS 
inicalado a los efectos de su Menificación 


maja A total de E3 
El EadóT E YOU 


(24.714,48 


422.000 
48.334.457 
2.044.802 


1332303 
2748.224 


2,678,152 
12.785.303 


Las motas adjuntas son para iniegrante de los estados contables 
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$ 


(145.331.433) 


194.763.419 


32.331.386 


182.432 033 


15,400 307 


(8,358,084) 
(1.235.562 
16.078.712 
(8.543 118) 


503 


2.941.538 
(105.389.318) 
(45.285) 
(163.489.068; 


182.432.033 
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CONECTA 5.4 


z 


Conecta SA. es una sociedad anónima de capital cerrado cuyas acciones son 
nominativas, siendo sus accionistas ANCAP (45%), Gaubil S.A. (200%) y Lufirel S.A. (23%) 
Su actividad principal consiste en construir y explotar sistemas de distribución de gas 
por cañerías en la República Oriental del Uruguay, con excepción del Departamento de 
Montevideo. Esta actividad se desarrolla en el marco del Contrato de Concesión, por un 
plazo de 30 años a partir del 29 de noviembre de 2002, por el cual el Ministonio de 
industria, Energía y Minería (MIEM) en representación del Poder Ejecutivo de la 
República Oriental del Uruguay adjudicó a Gauñl S.A. y Lufirel S.A. la Licitación Pública 
internacional que tenía como objeto el otorgamiento de la referida concesión. En el marco 


constituyeron Conecta S.A. 


El operador técnico de la concesión es Gaubl 5.A., de acuerdo a lo previsto en el pliego 
de condiciones de la concesión, habiéndose firmado en función de ello un contrato de 
operación el 22 de diciembre de 1999 por un plazo de siete años a partir de dicha fecha, 
prorrogándose automáticamente por periodos de un año sí Conecta S.A. no maruñiesta 
su intención de no prorrogar el contrato con sesenta días de antelación a la fecha de 
finalización del mismo. 

A los efectos de dicho contrato el operador presta servicios de gerenciamiento, 
asesoramiento, tecnología y “know how”. 


Los servicios prestados por Gauftl S.A. son remunerados de la siguiente forma: 


Honorario de operación fijo - mediante el mísinmo se remunera la experiencia 
internacional del Operador, sus conocimientos teórico prácticos, su prestigio y el 
incremento en la valoración del proyecto de la sociedad concesionaria que origina la 
contratación de este operador. El monto anual de este honorario será el menor de las 
siguientes cifras: (1) dos por ciento del margen bruto de Conecta S.A. en cada uno de los 
años de vigencia del contrato de operación, () un millón de dólares estadoumdenses. 
Sin perjuicio de ello, en ningún caso el mismo podrá ser inferior a quinientos mil dólares 
estadounidenses. 
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Honorario de operación variable - con el obíetivo de tener una medida de la calidad de 
la gestión, Conecta 5,8, y CavtilS.4. defimrán anualmente los objetivos y metas a lograr 
en función de cuyo cumplimiento se determinará el honorario de operación variable. El 
monto se fija de acuerdo a los factores y disposiciones establecidas en el ya referido 
contrato de operación 


Asistencia técnica - la gestión del operador se concretará mediante la puesta 2 
disposición de personal altamente calificado. Dicho personal podrá trabajar en forma 
permanente o temporal, En ambos casos, Caufl SÁ. facturará por cada día de trabajo de 
acuerdo a las tarifas establecidas en el contrato de operación para cada categoría de 
personal. 


Cabe señalar que este contrato de Operación fue modificado en hanción del acuerde 
celebrado con fecha 8 de febrero de 2006 entre Caufil S.A, Lufirel S.A. y ANCAP (ver 
Nota 1) 


Conecta S.A. debe desarrollar la red de distribución de acuerdo con lo establecido en su 
oferia y el Contrato de Concesión, de conformidad con las imversiones iniciales 
obligatorias y las inversiones obligatorias adicionales. 


El artículo 42.20 del Contrato de Concesión prevé un pago anual de 15% 2.400.000 a 
ANCAP por capacidad de trasporte de hasta 00.000 metros cúbicos diarios, el cual 
también fue modificado en función del acuerdo de fecha 3 de febrero de 2006 (ver 
Mota 10), 


También forma parte de su actividad la venta, financiación e instalación de tada tipo de 
equipaynientos y accesorios que operan a base de gas, asi como la realización en el 
Uruguay o en el exterior, de todo tipo de operaciones civiles, comerciales, industrisies O 
de servicios que sean necesarias para el cumplimiento del objeto establecido 
anteriormente, 


2 


A continuación se detallan aquellas políticas contables más sign 
empresa para la preparación de sus estados contables, 
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214 Bases de presentación 


Las políticas contables de la empresa, utilizadas para la preparación de los estados 
contables, están de acuerdo con las normas contables adecuadas en el Uruguay. 


El Poder Ejecutivo enutjó con fecha 12 de mayo de 2004 el Decreto N* 162/04 el cual 
adopta nuevas normas contables adecuadas. Dichas normas contables introducen 
cambios de criterios de medición de la situación patrimonial y los resultados de la 
Sociedad y nuevos requerimientos de exposición y revelación en notas, Esta situación 
provocó cambios en las políticas contables aplicadas hasta el cierre del ejercicio pasado. 
4, continuación se detallan los principales cambios en las políticas contables: 


Ajuste por inflación: hasta el ejercicio pasado la empresa presentaba sus estados 
contables expresados a valores históricos sin que se practicara 1m ajuste integral 
que rellejara los efectos derivados de la pérdida de poder adquisitivo de la 
ioneda, A partir del ejercicio finalizado el 51 de diciembre de 2005 los estados 
contables han sido ajustados de acuerdo a lo establecido por la Norma 
internacional de Contabilidad N 29 a efectos de que todos los importes estén 
expresados en moneda de poder adquisitivo «del 31 de diciembre de 2005, El 
mencionado cambio de criterio implicó un incremento de los bienes de cambio 
corrientes y no corrientes en $ 7.137.257, de los bienes de uso en $ 31.030.893, de 
los intangibles en $ 624542, de las reexpresiones de capital integrado en 
$ 448.091.733 y una disminución de los ajustes al patrimonio en $ 47.189.507, por 
el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2004, con contrapartida en resultados 
acumulados. 


El criterio de fondos utilizado en la confección del estado de origen y aplicación 
de fondos hasta el cierre del ejercicio pasado era el de disponibilidades, Á partir 
del presente ejercicio se utiliza el criterio de fondos igual a capital de trabajo. 


Para la confección de los presentes estados contables la Sociedad tomó como referencia 
los Decretos N* 222/004 y IN" 90/005. Los estados contables al 31 de diciembre de 2004 
que se presentan con propósitos de comparación, considerando lo establecido en el 
Decreto N* 99/005, se presentan expresados a valores del 91 de diciembre de 2005. 
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Á cortinuación se presenta la conciliación de los estados contables al 31 de diciembre de 
2004 preparados de acuerdo a los Decretos N* 105/9917 y 200/992 y los preparados de 
acuerdo al Decreto NI" 162/004 y siguientes, únicamente en los capitulos que sufrieron 
ajustes considerando la nueva normafiva: 


fjuste por inflación: 


Saldo al |] 
Saldo al Ajustes AZ UA 
31.12.2004 ajustado 


Bienes de camirio: 

Bienes de cambio e 12.324.209 71357257 20,461,406 
Sienes de 1180: 
Valor neto contable 600,803 429. 348,335 
0 intangibles : 


| Valor neto contable 624,542 
Patrimonio: 
i Reexpresiones de capital integrado 448.091.735 ABONOS 


| Ajustes el patrimonio 47 189,54 (47 189.507 > 


i Resultados acumulados (390.918.182) (201.509 044 PELAZDT Bb) | 
: 349.728.673) 39.392.602 304.336.073) 
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22 Reexpresión de los estados contables para 


Los estados contables han sido ajustados de acuerdo a lo establecido por la Morma 
internacional de Contabilidad N929 a efectos de que todos los importes estén expresados 
en moneda de poder adquisitivo del 31 de dicierabre de 2005. A talos efectos se ha 
considerado el Índice de Precios de Productos Nacionales, para medir la variación en el 
poder adquisitivo de la moneda. La variación de dicho índice correspondiente al periodo 
finalizado al 31 de diciembre de 2004 y al 31 de diciembre de 200% ascendió a 5,07% 
(incremento) y 219% (decremento) respectivamente, 


La metodología aplicada para practicar el ajuste por inflación consistió básicamente en: 


El efectivo y las cuentas a cobrar o a pagar en moneda nacional se exponen a su valor 
nominal. 


El efectivo y las cuentas a cobrar o a pagar en moneda extranjera se muestran 
convertidos al tipo de cambio vigente al cierre del ejercicio. 


Los restantes rubros fueron ajustados en función de la variación del Índice de Precios 
de Productos Nacionales en el periodo que va del origen de la partida (ingreso al 
patrimonio) al cierre del ejercicio, 


El costo de los bienes vendidos y de los servicios prestados fue determinado por la 
reexpresión de los componentes de la ecuación de stock, 


La depreciación del ejercicio surge de aplicar a los valores reexpresados el porcentaje 
de vida útil asignado a cada tipo de bien 


No se asignó valor a las diferencias de camino. 


Los rubros patrimoniales han sido reexpresados de la siguiente manera: 1) el 
patrimonio surge por diferencia entre activos y pasivos reexpresados de acuerdo a los 
criterios indicados precedentemente; 2) el capital integrado se presenta por Sus 
valores a efectos legales o formales, incluyéndose el total de las reexpresiones como 
reexpresión de capital integrado; 3) los resultados acumulados al 31 de diciembre de 
2004 se presentan por sus valores reexpresados y luego se le agregan los resultados de 
cada uno de los ejercicios recxpresados. 
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Los activos y pasivos han sido valuados sobre la base del costo que inicialmente se 
desemboisó para su adquisición o del compromiso asumido respectivamente. En todos 
los casos, dichos importes fueron ajustados según se expresa en el numeral anterior. 


24 Disponibilidades 


Se consideran disponibilidades a los fondos disponibles en caja así como los depósitos en 
cuenta corriente mantenidos en instituciones financieras. 


25 previsión para incobrables - corriente Y no 
conente 


Los créditos por ventas y otros créditos se presentan por sus valores nominales menos la 
correspondiente previsión para deudores incobrables. La previsión para incobrables se 
ha creado en función de una evaluación realista de la cobrabilidad de los créditos por 
ventas, 


26 Bienes de canibio 


La mercadería de reventa y los materiales para construcción de la Red han sido valuados 
a su costo histórico, utilizándose el criterio de costo promedio ponderado para el 
ardenamiento de las salidas. El valor de los bienes no supera su valor neto de 
realización, siendo éste último el precio estimado de venta en el curso normal de los 
negocios, menos los costos necesarios estimados para realizar la venta. 


Se incluye una previsión por desvalorización que refleja el valor de los gasodomésticos 
usados que se encuentran en stock y que se estima serán de difícil salida al mercado. 


Los Jenportes han sido reexpresados de acuerdo a lo establecido en la Nota 1.2 y los 
montos resultantes no exceden los valores de realización. 
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Los bienes de uso, cuyo detalle y evolución se muestran en el Ánexo l, se presentan a $u 
costo histórico reexpresado de acuerdo a lo establecido en la Nota 2.2 y los montos 
resultantes no exceden los valores que se espera recuperar como consecuencia de $u Uso. 


La gerencia estima que el valor neto contable de los bienes no supera su valor de 
utilización y que no ha ocurrido ninguna pérdida por detenoro de los bienes de 150. 


La depreciación se calcula por el método lineal en función de la vida útil estimada de los 
respectivos activos. Las tasas arruales de depreciación utilizadas varían según el tipo de 
bien y se detallan en el Anexo 1. 


El cargo a resultados por depreciación del ejercicio ascendió a $19.54 154 


28 intangibles 


Dentro del capítulo se incluyen sistemas informáticos activados en función de los costos 
incurridos en la adquisición e implementación de software de aplicación, los que son 
amortizados en un periodo de 5 años a partir del momento de su implementación, 


Asimismo, se incluyen las obras de instalaciones internas realizadas durante el ejercicio, 
El plazo de amortización es de 2 años 


Los importes han sído reexpresados de acuerdo a lo establecido en la Nota 22. 


El cargo a resultados por la arnortización del ejercicio ascendió a $ 2,044,892, 


29 Provisiones 


Las provisiones se reconocen contablemente cuando la empresa ene una obligación 
presente (legal o contractual) como resultado de un suceso pasado y es probable que se 
deban afectar recursos para cancelar tales obligaciones en el futuro y las mismas puedan 
estimarse en forma fiable. 
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Los principales instrumentos financieros de la empresa están compuestos por caja 
depósitos en cuentas corrientes bancarias, créditos y deudas. El principal propósito de 
mantener los activos más líquidos es proporcionar disporubilidades financieras a la 
empresa para hacer frente a sus necesidades operativas. La empresa no ha contratado 
instramentos financieros derivados en el ejercicio. 


La empresa ha defirudo que los principales riesgos que se derivan de los mencionados 
instrumentos financieros son el riesgo de mantener activos y pasivos en moneda 
extranjera y el nesgo crediticio y ha elaborado y puesto en vigencia políticas adecuadas 
de adrrunistración de estos riesgos que se basan sustancialmente en el monitoreo 
periódico de los mismos por parte de la ¡irección y Gerencia, 


La preparación de estados contables a una fecha determinada requiere que la Dirección y 
Gerencia realicen estimaciones y evaluaciones que afectan el monto de los importes 
reportados de activos y pasivos, la revelación de activos y pasivos contingentes, así como 
las ganancias y pérdidas del ejercicio. Los resultados reales que ocurran en el futuro 
pueden diferir de las estimaciones y evaluaciones realizadas por la Dirección y Gerencia 
de la empresa, 


212 Recuperabilidad del valor de los activos no corrientes 


Al 51 de diciembre de 2005 la Gerencia y Dirección de la empresa evalúa si existe alguna 
indicación de desvalorización de los activos no corrientes. Sl existe algún indicio de 
desvalorización la Gerencia de la empresa estima el respectivo valor recuperable y si éste 
es menor que el valor neto contable se reconoce la correspondiente pérdida de valor del 
activo respectivo. 


2.13 Impuesto a la rente e Enpuesto a la renta diferido 


Para la contabilización del impuesto a la renta la empresa utiliza el criterio contable de 
reconocer el pasivo real por el impuesto generado en el ejercicio. 
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Asimismo, la empresa determina el impuesto a la renta por el método del impuesto 
diferido, el cual consiste en el reconocimiento (como crédito o deuda] del efecto 
impositivo de las diferencias temporarias entre la valuación contable y la fiscal de los 
aciivos y pasivos, determinado a la tasa vigente del 50%, y su posterior imputación a los 
resultados de los ejercicios en los cuales se produce la reversión de las mismas, 


Cuendo existen quebrantos impositivos acumulados susceptibles de disminiur rentas 
impositivas futuras, o el impuesto diferido resultante de las diferencias termporarias sea 
un activo, se reconocen contabiemente dichos créditos, en la medida en que la Dirección 
y Gerencia de la ermpresa estimen que su aprovechariento sea probable, En particular, 
en este año, se genera un impuesto diferido activo que no ha sido reconocido pues la 
Dirección y Gerencia estiman que no va a ser posible su utilización en el futuro. 


Se ha considerado resultado del ejercicio a la diferencia de valor que arroja el patrimonio 
al final del ejercicio respecto a la cra de capital que debía mantenerse, El concepto 
utilizado de capital a mantener es el de capital financiero, Dicho capital está 
representado por la suma de activos y pasivos al inicio del ejercicio, valuados a moneda 


del 31 de diciembre de 2005. 


A efectos de la determinación del resultado del ejercicio todos los importes se expresan 
en términos de moneda de poder adquisitivo del Y] de diciembre de 2005. 


¿15 Criterio de il 


Para el reconocimiento de los resultados se adoptó el principio de lo devengado, 
considerando el momento en el que se generan o incurren, independientemente de la 
oportunidad en que se perciben o desembolsan. 


Los ingresos en general son reconocidos cuando es probable que los beneficios 
económicos futuros ingresen al patrimorio de la empresa corno consecuencia de las 
transacciones llevadas a cabo por la misma. Los ingresos por ventas de hienes se 
contabilizan cuando los riesgos más significativos relacionados con la propiedad de los 
bienes $e transfieren al comprador y su monto puede ser determinado en forma 
confiable. 
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Los ingresos y egresos incluidos en el Estado de resultados se muestran por el sapesde 
que originalmente se obtuvo 0 se desembolso por los bienes o servicios, apuntados en 
función a lo expresado en la Nota Le. 


Los ingresos operativos netos se han tomado por el precio de venta de las mercaderias 
servicios efertivamente entregadas o prestados, deduciéndose dos descuentos, 
bonificaciones e impuestos que correspondían a dichas ventas. 


El costo de los bienes vendidos representa el costo de compra de las mercaderías 
entregadas. Á dicho costa se le han incorporado todos los gastos variables y fijos 
incurridos a efectos de poner en condiciones de entregar las mercaderías a los clientes. 


Los gastos de administración y ventas, 108 resultados diversos, los resultados fmancieros 
y otros han sido tratados de acuerdo con el principio de lo devengado. 


El resultado por desvalorización monetaria se presenta dentro del Estado de resultados 
en forma separada de los demás rubros, representando para el ejercicio finalizado al 31 
de diciembre de 2005 una ganancia de $ 28,484,634 


Se utilizó el concepto de fondos igual capital de trabajo, 
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4d Los activos y pasivos en moneda extranjera se resumen de esta manera: 


US$ $ 
LAeotivao 
isponivilidades 317.154 7.649.749 
Créditos por ventas 185,847 4.482.025 
Útros créditos 323.883 12.630.002 
Total activo 1.906, 884 


Pasiva 

Deudas comerciales 424.371 10.234.637 
Deudas diversas » corriente y no corriente 15.460.104 LES O 
Previsiones 10.000 244.200 
Total pasivo 15,994,425 : 


Posición neta pasiva 14.807.541 359.685.191 


3,2 Ala fecha de cierre del ejercicio el tipo de cambio de un dólar estadounidense era 
de $24.12 


Las variaciones cambiarias posteriores el 31 de diciembre de 2005 no han 


afectado significativamente el patrimonio de la empresa ni el resultado de sus 
Operaciones. 
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Los saldos mantenidos con enrspresas vinculadas al 31 de «liciembre del 2005 
corresponden al siguiente detalle: 


US$ $ y equivalente 
ad de MÍE 


COtros créditos 
CauñiS. a. 


Ctros créditos a largo plazo 
Lubre 5. A. 1939 414 


Deudas diversas 


Caufd S.A. 200,700 8.605.604 


Deudas diversas a largo plazo 
Áncap 10.110.109 249.853.800 
Gaufi S.A, 3.243.908 78.242.339 
Lufirel 5. A. 1.625.000 

14,079,047 o 01,293,189 


Los créditos a corío y largo plazo se componen de un saldo a cobrar por US$ 507.673, 
equivalentes a $ 12245124 y $ 295273 a Gaufil S.A. y $ 199414 a Lubirel SÁ. y 
corresponden a pagos realizados por Conecta S.A. por cuenta de las dos empresas antes 
rencionadas, no habiéndose pactado plazos ná tasa de interés por estos saldos. 


Los pasivos a corto plazo corresponden a honorarios devengados por asistencia técnica 
prestada por parte de Gaufil 5.4. 


Los pasivos a largo plazo corresponden a préstamos recibidos de Caubil 5.,A, y Lubrel 
S.A. que fueron capitalizados en el mes de marzo de 2006 de acuerdo a lo mencionado 
en la Nota 10, habiendo sido reducidos los intereses correspondientes en función del 
mencionado acuerdo al 0%. Asimismo se incluyen dos préstamos recibidos de ANCAB 
por un total de Uli 2.925.900, equivalentes a $ 70.551.000, más los correspondientes 
intereses devengados al cierre del ejercicio por US$ 293,212, equivalentes a $ 7.072.281. 
La tasa a la cual se generan los intereses es del 0,77% anual. De acuerdo a lo mencionado 
en la Nota 10, los dos prestamos fueron capitalizados en marzo de 2006. 
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Por otra parte, se incluyen también los pasivos con ÁNCAP que surgen de la operativa 
comercial y del contrato de concesión de Conecta 5.4. al 31 de diciembre de 2005. 


Derniro de las deudas diversas a corto plazo - provisiones se incluye el mornto 
provisionado por concepto de transporte de GLP del año 2005 a ser facturado por 
ANCAP por US$ 124,387, equivalentes a $ 3,900,215. 


ásimismo, en el estado de restiltados existen los siguientes saldos con empresas 
vinculadas: 


E 


Costo de ventas 
ANCAP 69 199,309 


Honorarios contrato de operación - GauHi S.A. 


intereses perdidos 
ANCAP 


Resultados extraordinarios 

ANCAP 12430213 

Gail S.A. 11.067.585 

Lufirel S.A. 4,184,456 
32.682.254 


S. 


El capital autorizado de la sociedad asciende a $ 800.000.009, encontrándose al 31 de 
«liciembre de 2005 integrado por un total de $ 471.564.563, El capital integrado esta 
representado por títulos de una o más acciones nominativas endosables de valor 
nominal $ 1 (un Peso Uruguayo) cada una. Las acciones se dividen en tres series de 
acciones ordinarias con derecho a un voto cada una. 


Las acciones serie Á representan $ 141.469.369 del capital integrado de la Sociedad lo que 
representa un 30% del mismo. 
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Las acciones serie B representan $ 117.891.141 del capital integrado de la Sociedad lo que 
representa un 25% del mismo. 


Las acciones señe U representan $ 212.204.053 del capital integrado de la Sociedad lo que 
representa un 43% del mismo, 


La estructura del capital accionario de la sociedad al 31 de diciembre de 2005 es la 
siguiente: 

Accionista ParBeipaci 
Gauñil S.A. 100% 
Lufirel5. A. 3 100% 
Áncap 100% 


5. 


Al cierre del ejercicio, la empresa prosenta causal de disolución de acuerdo al Art 159 de 
la Ley 16.060, asimismo tiene pérdidas acummuladas que superan el 50% del capital 
integrado, por tal motivo la empresa presenta causal de reducción obligatoria de capital 
en función de lo establecido en el artículo 293 de la Ley 16.060 — Ley de Sociedades 
Comerciales. De acuerdo a lo establecido en la Nota 10, luego de considerar las 
capitelizaciones al mencionadas, las situaciones mencionadas - disolución y reducción 
obligatoria fueron superadas. 


7, EXPOSICIÓN DE LAS CUENTAS DE PATRIMONIO 


Para la determinación del resultado del ejercicio, se consideró al patrimonio de acuerdo A 
lo establecido en la Nota 22 A los efectos de su exposición, el capital de la empresa se 
presenta por su valor nomunal, asignándose la diferencia entre dicho saldo y el monto 
reexpresado en moneda de cierre a la cuenta Reexpresión de capital integrado. 


El resultado neto del ejercicio y dos resultados acumulados están reexpresados en 
moneda de poder adquisitivo del momento de cierre. 
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Incluye ajustes relativos a bienes de cambio por $ 173.860 (incremento) y a bienes de uso 
por $ 771492 (disminución) cuyo neto se contabilizó contra Resultados acumulados 
resultados de ejercicios anteriores por $ 547.692 (pérdida). 


4 RESULTADOS EXTRAORDINARIOS 


El cargo a resultados extraordinarios corresponde básicamente al extorno de los intereses 
devengados en ejercicios anteriores por $ 32.682.254 con ANCAP, Gaubl S.A. y Lufirel 
S.A. en función de lo establecido en el acuerdo celebrado el £ de febrero de 2006 (ver 
Nota 18, 


10. HECHOS POSTERIORES 


En acuerdo de fecha $ de febrero de 2006, celebrado entre Gaufil S.A, Lufirel 5.A. y 
ANCAP sobre asuntos relativos a Conecta S.A. se acordó: 


se La extinción de la deuda comercial mantenida por Conecta S,A. con ANCÍAP, a través 
de aportes de capital en efectivo de Caufil S.A. y Lufirel 5,A. antes del 13 de febrero 
de 2006 y con la capitalización de los pasivos que Conecta S.A. mantenia con ANCAP 


y com Caufil SA, permaneciendo Juego de las capitalizaciones la misma 
participación accionaria que antes. Según lo establecido en Acta de Asamblea de 
Conecta S.A. de fecha 31 de merzo de 2006, la capitalización correspondientes a 
Lufirel SA. ascendió a US$ 2511.0la, equivalentes a $ 84.683.715, a Gaufil S.A. 
ascendió a US$ 4,210,220, equivalentes a $ 101.622.850 y la correspondiente a ÁANCAD 
ascendió a 1USé 6.319.830, equivalentes a $ 152.434.289. 


Desde el 1* de enero de 2005 se acuerda la eliminación del artículo 4.2.20 del Contrato 
de Concesión de Conecta SA. y se mudifica cl Contrato de Úperación, 
capitalizándose también los créditos por ambos conceptos, 


Aontevidea, 28 de mayo de 2006 
inicisiado a los efectos de su kientificación 
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El Contrato de Operación vigente entre Conecta S.A. y Gaufil S.A. cuyo vencimiento 
era diciembre de 2006 se extenderá hasta el 31 de diciembre de 200%, habiendo, entre 
otras, las siguientes modificaciones al puemo: el honorario fijo y el variable previstos 
en el contrato original quedarán sin efecto desde el 1% de encro de 2006; los 
honorarios de asistencia técnica serán percibidos por Gaufil S.A. en función de los 
servicios efectivamente prestados y no excederán el importe de US$ 290,000 anuales 
más impuestos. En función de esto los honorarios de asistencia técnica fueron 
topeados en el mencionado importe al 91 de diciembre de 2005. 


Como consecuencia de la obtención de las adecuaciones contractuales referentes al 
Contrato de Concesión, Conecta S.A. pagará a ANCAP una indermuización de 
US$ 6.593.973, teaporte que se extinguirá con capitalización de los créditos antes 
mencionados; aportes en efectivo que se realizarán Gaufll SA. y Lufirel S.A, para 
contribuir según lo requiera el Plan de Inversiones de Conecta S.4., capitalizando 
ANCAP su crédito por indemnización de modo de mantener las tendencias 
accionarias incambiadas; otros pagos de Conecta SÁ. sujetos a la existencia de 
resultados positivos. Sí aún existieran saldos impagos al 31 de diciembre de 2009, se 
harán las contribuciones necesarias para que Conecta S.A. disponga de fondos para 
extinguirlo, haciendo Gaufi SA, y Lufirel S.A. aportes en efectivo y ANCAF 
capitalizando el mismo crédito. 


Las partes convienen en reducir con retroactividad la tasa de interés que se habia 
pactado sobre los próstamos de accionistas. ANCAP reduce la tasa en un 73% y 
GaumiiS.aA. y Lufirel S.A. reducen la tasa en un 100%. Esta situación generó un ajustes 
a 31 de diciembre de 2005 en los estados comtables de Conecta SÁ, con 
contrapartida en Resultados extraordinarios por 5 32682 254 (ganancia) en concepto 
de extorno de los intereses devengados hasta el 31 de diciembre de 2004, 


Para cumplir con las inversiones obligatorias del Contrato de Concesión al 31 de 
diciembre de 2005 se prové que Conecta S.A. realice una inversión de US$ 160.000 
para abras, y para el desarrollo de clientes industriales durante el año ¿006 se 
realizará una inversión por parte de Conecta 5.4, de US$ 440.000, 


5e creará en Conecta S.A. la posición de Adscripto a la Gerencia General, que será 
ocupado por una persona idónea designada por el Directorio siguiendo da 
recomendación de ANCAF, El costo de esta posición en Conecta S.A. será solventado 
por ANCAP. 


¿Homtevides, 23 de mayo de 2008 
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Por otra parte, luego del cierre del ejercicio la cuenta a cobrar que mantenía Conecta 5,4. 
con Gaubil S.A. por US$ 507,675, equivalentes a $ 12.245.124 y $ 1.2002,799 fue cancelada 
de la siguiente forma: compensación con el pasivo que Conecta S.A. mantenía con Gaubil 
SÁ. en concepto de asistencia técnica (US$ 356,700, equivalentes a $ 8.605.604), 
cobrándose en efectivo el remanente - US$ 150.975 y $ 2052.733 - (ver Nota 4). 


11. PERSPECTIVAS FUTURAS DEL PROYECTO 


Como consecuencia del acuerdo mencionado en la Nota 10, la situación de Conecta S.A. 
y sus perspectivas, cambiarán en forme sustancial 


La eliminación del articulo del contrato de concesión 4,228 le permitirá a Conecta A. 
tener un ahorro real en costos de transporte ya que no pagará anualmente el monto fjo 
de 1US% 2.400.000, sino por el transporte efectivamente utilizado que se calcula en una 
cifra sigmhcativamente Menor. 


El “Foc” por el contrato «dle operación, también se ha reducido drásticamente, pasando a 
pagar un total anual de US$ 290.000, ciíra significativamente menor a la acordada con el 
socio anterior, 


Por tal motivo la cantidad de metros cúbicos (13) a ser vendidos para que la empresa 
alcance su punto de equilibrio, es sustancialmente menor y se ubica en 
aproximadamente 95,000 m3 de venta diaria, 


Dado que Conecta 5.Á. aún no ha conseguido contratos de compra de gas en Brme ha 
cambiado también su política comercial, orientando los esfuerzos en conseguir chentes 
industriales, a los cuales se les pueden hacer contratos con suministro de gas 
interrumpible, 


Hasta tanto existan en la región restricciones de gas, Conecta 5,A. no puede asegurar gas 
a clientes cautivos residenciales y comerciales. El foco en el mercado de chentes 
industriales ha permitido lograr contratos para el año 2006, que le permiten alcanzar su 
punto de equilibrio. 


Montevideo, 25 de maya de 2008 
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Gasoducto Cruz del Sur S.A. 


Estados contables consolidados correspondientes al 
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005 e 
informe de auditoría independiente 

Contenido 

informe de nediteria adepetidiense 

Estado de simación patrimonial cousolidado 


Estado de resultados consolidado 


Estado de Hujos de elevo consolidado 


Matas a los estados contables 
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Informe de auditoría independiente 


ñores Directores y Accionistas de 
tasoducto Óruz del Sur 5.A. 


Hemos auditado el estado de situación patrimonial consolidado de Gasoducto Cruz del Sur S.A. al 31 de 
diciembre de 2008 y los correspondientes estados de resultados, flujos de efectivo y evolución del 
patrimonio consolidados por el ejercicio finalizado en esa fecha expresados en dólares estadounidenses 
y su conversión E posos unguayos. La Dirección de Gasoducto Cruz del Sur 5.4, es responsable por 
las afirmaciones contenidas en los estados contables, Sus anexos y notas explicativas. Nuestra 
responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre dichos estados contables basada en nuestra 
audioria. 


uestra auditoria fue realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria emitidas por la 
Federación Imemacional de Contadores ([FAC) Estas normas requieren que la planificación y la 
ejecución de nuestro trabajo de auditoria sean apropiadas para obtener una razonable seguridad con 
respecto a la eventual existencia de errores significativos en los estados contables. Una auditoria incluye 
el examen, en base a pruebas selectivas, de las evidencias que respaldan las cifras y el resto de la 
información contenida en los estados contables y en sus anexos y Holas explicativas, Una auditoría 
incluye además, la elaboración de conclusiones con respecto a la adecuación de las normas contables 
utilizadas y de las estimaciones importantes realizadas por la Dirección, asi como una evaluación de la 
forma de presentación, en conjunto, de los estados comables y $us anexos y notas explicativas. 
Entendemos que la auditoria realizada constituye un fundamento razonable de nuestra opiaión, 


Tal come se expone en la Nota 19 a los estados contables, st bien existen todicios de un amportante 
deterioro en el valor en uso del Gasoducto Buenos Álres — Montevideo, la Sociedad no ha 
determinado especificamente dicho valor. El cálculo de dicho valor y su comparación tonel valor 
contable, podria determinar una reducción significaiva del valor contable de dicho acivo, temendo 
como contrapartida una reducción en el resultado del ejercicio y el patrimonio. 


Miwemioro 


Auditoría a Impuestos » Consultoría e Asesoría financiera e Deloitte Touche Tohmatsu 
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En nuestra opinión. excepto por el efecto de lo indicado en el párrafo anterior, los estados contables 
ares estadounidenses referidos precedentemente presen 


on Normas Ímern: 
acionales de Contalul: 


estadounidense 
ha conversión ha sido realuada de acuerdo con da metod 
y Nota 2 La conversión de los estados contables a pesos uruguayos ha sido real 
e los lectores y para el cumplimiento de requisitos regulatorios en Uruguay. 
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Gasoducto Cruz del Sur S.A. 


Estado de situación patrimonial consolidado 
al 31 de diciembre de 2005 


(cifras expresadas en pesos uruguayos) 


Notas 31/12/05 31/12/04 Notas 31/12/05 31/12/04 


ACTIVO 


Activo corriente 
Disponibilidades 
Caja 
Bancos 


Inversiones temporarias 
Depósitos a plazo fijo 


Créditos por ventas 
Deudores simple plaza 


Otros créditos 
Anticipos 
Depósitos en garantía 
Créditos fiscales 
Otros créditos 


Inventarios 
Inventarios en poder de terceros 
Repuestos 
Inventarios en tránsito 


Total activo corriente 


Activo no corriente 
Otros créditos 
Créditos fiscales 
Activo por impuesto diferido 


Inventarios 
Repuestos 
Inventarios en poder de terceros 


Bienes de uso 
Valores brutos: 
Gasoducto Buenos Aires — 
Otros 


Menos: Amortizaciones acumuladas 


Intangibles 
Valores brutos: 
Programas de computación 


Menos: Amortizaciones acumuladas 


Total activo no corriente 


Total activo 


55,821 
1,845,875 
1,901,696 


62,731,406 


18,274,035 


2,484,102 
250,679 
11,501,571 
265,117 


65,722 
5,355,711 


(A  _ AA 


5,421,433 


77,828,207 


19,175,081 


2,316,448 
1,384,291 
22,186,094 
3,234,642 


14,502,069 


232,658 
34,193 
76,817 


29,121,475 


673,358 
262,144 


343,668 


97,752,874 


43,586,022 


19,387,391 


62,973,413 


5,976,144 


1,416,209 


7,392,353 


3,624,605,798 
30,530,325 


(395,421,935) 
3,259,714,188 


3,956,809 


(2,913,141 
1,043,668 


— Y331,123,622 


935,502 


132,481,698 


59,713,610 


59,713,610 


4,948,944 


4,948,944 


3,964,224,681 
29,041,318 


297,305,394) 
3,695,960,605 


3,575,519 


2,781,824) 
793,695 


3,761,416,854 


———2993,898,552 


Las notas | a 21 y el anexo que se adjuntan son parte integrante de estos estados contables consolidados. 


PASIVO 


Pasivo corriente 
Acreedores comerciales 


Deudas financieras 
Préstamos con partes relacionadas 


Deudas diversas 
Acreedores varios 
Acreedores por cargas sociales 
Provisiones para beneficios sociales 
Provisiones varias 
Acreedores fiscales 
Provisión para impuestos 


Total pasivo corriente 
Pasivo no corriente 
Deudas financieras 


Préstamos con partes relacionadas 


Deudas diversas 
Pasivo por impuesto diferido 


Total pasivo no corriente 


Total pasivo 


PATRIMONIO 


Capital aportado por los propietarios 
Capital integrado 


Ajustes al patrimonio 
Reexpresión del capital y reservas 


Resultado por conversión 


Reservas 
Reserva legal 


Resultados acumulados 
Resultados de ejercicios anteriores 
Resultado del ejercicio 


Total patrimonio 


Total pasivo y patrimonio 


5,497,141 


2,533,268 
311,073 
1,069,233 
7,549,095 
3,225,355 
797,332 


4,799,290 


31,571,182 


22,232,188 
342,925 
1,157,820 
8,010,788 
4,025,294 
325,894 


15,485,356 


20,982,497 


85,001,325 


36,094,909 


72,465,381 


70,146,098 


121,193,703 


85,001,325 


191,339,801 


105,983,822 


2,783,607,946 


845,294,116 
(40,401) 


3,114,502 


(312,916,792) 
3,833,303 


3,322,892,674 


263,805,182 


2,783,607,946 


1,185,515,698 
(2,888,267) 


1,386,464 
(374,977,493) 


37,449,022 


3,630,093,370 
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Gasoducto Cruz del Sur S.A. 


Estado de resultados consolidado 
por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005 


(cifras expresadas en pesos uruguayos) 


INGRESOS OPERATIVOS 


Ventas netas 
Costos de los servicios prestados 


RESULTADO BRUTO 


GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS 
Remuneraciones, beneficios sociales y cargas sociales 
Honorarios y gastos profesionales 

Gastos de oficina 

Gastos de viaje y representación 

Impuestos 

Amortizaciones 

Gastos comerciales 


RESULTADOS DIVERSOS 

Proyectos especiales 

Descuentos obtenidos 

Castigo de los costos del proyecto Gasoducto Colonia-Porto Alegre 
Gastos de reestructura 

Otros 


RESULTADOS FINANCIEROS 
Intereses perdidos sobre préstamos 
Intereses ganados 

Diferencias de cambio 

Comisiones, gastos bancarios y garantías 
Otros costos financieros 


RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 


Impuesto a la renta 


DIARIO 


Notas 


31/12/05 


201,946,558 


(210,506,216) 


(8,559,658) 


(9,580,554) 
(4,449,897) 
(3,205,374) 
(1,032,942) 
(2,892,936) 

(823,729) 

(228,652) 


(22,214,084) 


394,677 


176,587 
571,264 


(3,148,795) 
1,327,733 
(Q,610,744) 
(375,155) 


(1,622,079) 


(6,429,040) 


(36,631,518) 


40,464,821 


31/12/04 


225,869,123 


(242,856,051) 


(16,986,928) 


(9,833,588) 
(5,766,951) 
(3,262,511) 
(1,126,075) 
(1,356,321) 
(1,006,435) 


(460,356) 


(2,812,237) 


4,289,559 
3,169,936 
(115,486,765) 
(1,569,115) 


(1,472,069) 


(111,068,454) 


(8,457,026) 
275,698 
(10,240,564) 
(865,505) 


(5,507,956) 


(24,795,353) 


(175,662,972) 


213,111,994 


129-D 


RESULTADO DEL EJERCICIO 


3,833,303 37,449,022 


Las notas 1 a 21 y el anexo que se adjuntan son parte integrante de estos estados contables consolidados. 
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Gasoducto Cruz del Sur S.A. 
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por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005 


(cifras expresadas en pesos uruguayos) 


1. Flujo de fondos provenientes de operaciones 


Resultado del ejercicio 

Amortización 

Provisiones 

Descuentos obtenidos 

Componentes financieros implícitos 

Diferencias de traslación 

Intereses 

Resultado por venta de activo fijo 

Ganancia por impuesto diferido 

Castigo de los costos del proyecto Gasoducto Colonia - Porto Alegre 


Variaciones en activos y pasivos 

Aumento en créditos por ventas 
Disminución/(Aumento) en otros créditos corrientes 
Disminución/(Aumento) en bienes de cambio corrientes 
Disminución en otros créditos no corrientes 

Aumento en bienes de cambio no corrientes 
Aumento/(Disminución) en acreedores comerciales 
(Disminución)/Aumento en deudas diversas 

Aumento en deudas diversas no corrientes 

Fondos provenientes de actividades operativas 


2, Flujo de fondos aplicados en actividades de inversión 


Venta de bienes de uso e intangibles 
Incremento de bienes de uso e intangibles 


Fondos aplicados en actividades de inversión 

3. Flujo de fondos aplicados en actividades de financiamiento 
Cancelaciones de préstamos a accionistas 

Otros costos financieros 

Intereses ganados 

Fondos aplicados en actividades de financiamiento 

4. Efecto de la diferencia de cambio en efectivo 

5. Disminución neta de fondos 


6. Fondos al inicio del ejercicio 


7. Fondos al cierre del ejercicio 


31/12/05 


3,833,303 
125,457,457 
768,571 
750,295 
2,253,273 
2,692,966 
(96,301) 
(46,753,997) 


88,905,567 


(746,369) 
12,479,756 
517,173 
8,933,929 

(2,898,294) 
1,097,929 

(18,913,785) 
497,181 
967,520 


89,873,087 


329,886 
(5,117,386) 


(4,787,501) 


(97,154,495) 
(871,853) 
1,327,784 
(96,698,565) 
(7,003,560) 
(18,616,538) 
83,249,640 


64,633,102 


Las notas 1 a 21 y el anexo que se adjuntan son parte integrante de estos estados contables consolidados. 


31/12/04 


37,449,022 
146,937,764 

(6,403,951) 

(3,169,938) 


10,240,548 
5,479,243 


(214,420,382) 
115,486,765 


91,599,072 


(2,348,625) 

(23,646,038) 

(149,069) 
15,425,957 


(198,568) 
10,676,605 


(839,738) 


90,759,334 


(8,818,063) 


(8,818,063) 


(75,541,095) 


(75,541,095) 


(9,025,481) 
(2,625,304) 


85,874,944 


83,249,640 
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Gasoducto Cruz del Sur S.A. 


Estado de evolución del patrimonio consolidado 
por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005 


(cifras expresadas en pesos uruguayos) 


Capital aportado Ajustes al 


por los propietarios Patrimonio 


Capital integrado 


SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 

Capital aportado por los propietarios 

Capital integrado 2,783,607,946 
Ajustes al patrimonio 

Reexpresión del capital y reservas 1,185,515,698 
Resultado por conversión (2,888,267) 
Ganancia retenida 

Reserva legal 

Resultados no asignados 


Total 2,783,607,946 1,182,627,431 


REEXPRESIÓN DEL PATRIMONIO 
Reexpresión del Capital y Reservas (340,221,580) 
Resultado por conversión 2,847,866 


DISTRIBUCION DE UTILIDADES 
Reservas legales 


RESULTADO DEL EJERCICIO 


SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 

Capital aportado por los propietarios 

Capital integrado 2,783,607,946 

Ajustes al patrimonio 

Reexpresión del capital y reservas 845,294,116 


Resultado por conversión (40,401) 
Ganancia retenidas 


Reserva legal 
Resultados no asignados 


Total 2,783,607,946 845,253,715 


Las notas l a 21 y el anexo que se adjuntan son parte integrante de estos estados contables consolidados. 


Reservas 


Reserva Legal 


1,386,464 


1,386,464 


1,728,038 


3,114,502 


3,114,502 


Resultados 
Acumulados 


(37,528,471) 


(337,528,471) 


26,339,717 


(1,728,038) 


3,833,303 


(309,083,489) 


(309,083,489) 


Patrimonio Total 


2,783,607,946 


1,185,515,698 
(2,888,267) 


1,386,464 
(337,528,471) 


(313,881,863) 
2,847,866 


3,833,303 


2,783,607,946 


845,294,116 
(40,401) 


3,114,502 
(309,083,489) 


3,322,892,674 
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Estado de evolución del patrimonio consolidado 
por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2004 


(cifras expresadas en pesos uruguayos) 


SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 
Capital aportado por los propietarios 
Capital integrado 
Ajustes al patrimonio 
Reexpresión del capital y reservas 
Ganancia retenida 
Resultados no asignados 

Total 


- Efecto de cambios en políticas contables 


- Saldos iniciales ajustados 


REEXPRESIÓN DEL PATRIMONIO 
Reexpresión del Capital y Reservas 
Resultado por conversión 


DISTRIBUCION DE UTILIDADES 
Reservas legales 


RESULTADO DEL EJERCICIO 


SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 
Capital aportado por los propietarios 
Capital integrado 

Ajustes al patrimonio 


Reexpresión del capital y reservas 
Resultado por conversión 
Ganancia retenidas 

Reserva legal 

Resultados no asignados 

Total 


Capital aportado Ajustes al 
por los propietarios Patrimonio Reservas 


Capital integrado Reserva Legal 


2,783,607,946 


1,623,520,527 


2,783,607,946 1,623,520,527 


(438,004,829) 
(2,888,267) 


1,386,464 


2,783,607,946 


1,185,515,698 
(2,888,267) 


1,386,464 


Las notas | 421 y el anexo que se adjuntan son parte integrante de estos estados contables consolidados, 
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Resultados 
Acumulados 


Patrimonio Total 


(50,942,939) 


2,783,607,946 


1,623,520,527 


(50,942,939) 


(50,942,939) 


(364,026,693) 


41,378,603 


2,888,267 


(1,386,464) 


37,449,022 


4,356,185,534 


(364,026,693) 


3,992,158,841 


(396,626,226) 
(2,888,267) 


37,449,022 


2,783,607,946 


1,185,515,698 
(2,888,267) 


1,386,464 
(337,528,471) 


3,630,093,370 
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Gasoducto Cruz del Sur S.A. 


Notas a los estados contables consolidados 
al 31 de diciembre de 2005 


(Todos los montos se encuentran expresados en $, salvo cuando se establece otra moneda) 


Nota 1 Información básica sobre la empresa 
1.1 Naturaleza jurídica 


Gasoducto Cruz del Sur S.A. (“la Sociedad”) es una sociedad anónima uruguaya cuyos estatutos, aprobados el 
20 de diciembre de 1996 y modificados el 22 de marzo de 1999, establecen como objetivo social el proyectar, 
construir y explotar un sistema de transporte de gas natural por gasoducto para el abastecimiento de gas natural a 
los departamentos de Colonia, San José, Canelones y Montevideo así como sus ampliaciones de capacidad y 
extensiones para entrega de gas natural en otros puntos del territorio uruguayo y fuera de él. 


El capital accionario de la Sociedad pertenece en un 40% a British Gas Netherlands Holdings B.V., 30% a Pan 
American Energy LLC, 20% a Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland (ANCAP) y 10% 
a Wintershall Explorations und Produktions B.m.b.h. 


1.2 Actividad Principal 


El 16 de Junio de 1998 el Ministerio de Industria, Energía y Minería (MIEM) adjudicó a la Sociedad, en el 
marco del Decreto de ley N? 15.367 del 18 de setiembre de 1984, la concesión para la explotación del gasoducto 
entre Punta Lara (Argentina) y Montevideo (Uruguay) por un período de 30 años. De acuerdo con lo establecido 
en el contrato de concesión, dicho período se ha iniciado a partir de la fecha en la cual la Sociedad comenzó a 
prestar el servicio de abastecimiento (noviembre de 2002). 


El contrato de concesión establece que el gasoducto será usado con carácter exclusivo por la Sociedad para el 
único fin de transportar gas a través del mismo y que el concedente otorgará a la Sociedad el derecho de primera 
opción para la ejecución y operación de cualesquiera obras de magnitud que impliquen transportar el gas para su 
exportación. La Sociedad no podrá prestar este servicio de transporte junto con el suministro de gas y no podrá 
poseer más del 20% de participación en una compañía productora de gas y que venda gas a través del este 
gasoducto. 


El contrato de concesión establece que la Sociedad hará contratos de transporte de gas con los cargadores 
fundacionales (ANCAP y UTE) y otros cargadores comercializadores, en los cuales se obligará a proveerles de 
una cierta capacidad de transporte de gas. Cada compañía local de distribución debe comprar los primeros 0.5 
millones de M3 por día a ANCAP. 


Las tarifas máximas permitidas fueron establecidas en el contrato de concesión y fueron el resultado de la oferta 
pública de las mismas; el Gobierno no podrá reducir las mismas durante los primeros quince años de la 
concesión. Dichas tarifas están fijadas en dólares y se reajustan semestralmente por el PPI (Producer”s Price 
Index - CMDD. 


1.3 Beneficios Impositivos 


La Sociedad goza de beneficios impositivos establecidos a través de las resoluciones del Poder Ejecutivo de 
fechas 24 de agosto de 1999 y 2 de enero de 2001. En el marco de dicho régimen, se le otorgado a la Sociedad 
un tratamiento especial a los efectos de liquidación de los impuestos que gravan el Patrimonio y la Renta, entre 
otros. 
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1.4 Sucursales 


La Sociedad posee una sucursal establecida en la República Argentina a través de la cual ha desarrollado las 
tareas de construcción del tramo argentino del gasoducto Buenos Aires - Montevideo. La Sucursal factura a la 
Sociedad el transporte de gas por el tramo argentino del gasoducto. 


Nota 2 Resumen de las principales políticas contables 


Las normas contables adecuadas en Uruguay se encuentran establecidas en los Decretos 103/91, 162/04 (con su 
modificativo 222/04) y 90/05. 


El Decreto 162/04 establece que los estados contables correspondientes a ejercicios que comiencen a partir del 
19 de mayo de 2004, fecha de publicación del mismo, deben ser obligatoriamente formulados cumpliendo las 
Normas Internacionales de Contabilidad emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad 
(IASB) vigentes a la fecha de emisión del Decreto. Según interpretación dada por el Decreto 90/05, se 
consideran vigentes a la fecha de emisión del Decreto, fecha de publicación del Decreto N? 162/004, las Normas 
Internacionales de Contabilidad traducidas oficialmente al idioma español, aprobadas a dicha fecha por el 
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) o por su antecesor el Comité de Normas 
Internacionales de Contabilidad (1ASC), publicadas por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos e insertas 
en la página web de la Auditoria Interna de la Nación. 


Sin embargo y teniendo en cuenta requerimientos de sus accionistas, la Sociedad ha emitido los presentes 
estados contables, de acuerdo a Normas Internacionales de Información Financiera y sus Interpretaciones 
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) y el Comité Internacional de 
Interpretaciones de Información Financiera (IFRIC) del IASB. El efecto de la aplicación de las mismas sobre los 
estados contables, no difiere sustancialmente respecto de la aplicación de las Normas Contables Adecuadas en 
Uruguay. 


Los estados contables previamente emitidos por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2004 habían sido 
formulados de acuerdo con las Normas Contables Adecuadas en el Uruguay. 


2.1 Criterios generales de valuación 


Siguiendo los lineamientos de la Norma Internacional de Contabilidad N* 21, la Sociedad ha determinado que el 
dólar estadounidense constituye su moneda de medición, moneda en la cual están nominados la mayoría de sus 
ingresos y gastos. 


Los estados contables de la Sociedad son preparados sobre la base convencional del costo histórico en dólares 
estadounidenses, excepto por las cuentas en moneda extranjera según lo explicado en el párrafo 2.3. 


Los estados contables para fines estatutarios y legales son preparados en pesos uruguayos, según el método 
establecido por la NIC N? 21, el cual se expone en el párrafo siguiente. Los dividendos son declarados y 
pagados en pesos uruguayos de acuerdo con los requisitos legales. En la actualidad no existen restricciones o 
controles para los residentes o no residentes para la compra y venta de moneda extranjera. 


Los presentes estados contables expresados en pesos uruguayos surgen de expresar los valores en dólares 
estadounidenses de las cuentas de activo y pasivo utilizando el tipo de cambio billete comprador del mercado 
interbancario a la fecha de cierre de cada ejercicio, $ 24,12 y $ 26,38 por dólar al 31 de diciembre de 2005 y 
2004 respectivamente. 


Las cuentas patrimoniales Capital integrado y Reservas, se exponen a sus valores históricos, reexpresadas al 
tipo de cambio de cierre mediante la cuenta “Reexpresión de capital y reservas” dentro de los “Ajustes al 
patrimonio”. 


La cuenta Resultados acumulados se presenta al tipo de cambio de cierre de los respectivos ejercicios. 


La cuenta Resultado del ejercicio se expone al tipo de cambio de promedio del ejercicio respectivo, $ 24,38 y 
$ 28,58 por dólar para los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2005 y 2004 respectivamente. 
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En la cuenta “Resultado por conversión” que se expone en Ajustes al patrimonio, se incluyen todas las 
diferencias que se producen como resultado de la aplicación del método de conversión indicado 
anteriormente. 


Los estados contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2004, formulados según 
se indica anteriormente, se presentan básicamente con fines comparativos. Sin embargo, en los estados 
contables emitidos oportunamente por la Sociedad correspondientes a dicho ejercicio, las cuentas de 
resultados se determinaron considerando el tipo de cambio de cierre (1 US$ = 26,38). En tal sentido, el 
resultado neto del ejercicio determinado en esa oportunidad fue aproximadamente $ 2.900.000 inferior al que 
se presenta en los presentes estados contables, en tanto los patrimonios netos no difieren. 


2.2 Uso de estimaciones contables 

La preparación de estados contables a una fecha determinada requiere que la Dirección de la Sociedad realice 
estimaciones y evaluaciones que afectan el monto de los activos y pasivos registrados y los activos y pasivos 
contingentes revelados a la fecha de emisión de los estados contables. 

La Dirección de la Sociedad realiza estimaciones para poder calcular a un momento dado el valor recuperable de 
los activos no corrientes, el cargo por el impuesto a la renta y las previsiones para contingencias. Los resultados 
reales futuros pueden diferir de las estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de preparación de los 
estados contables. 

2.3 Activos y pasivos denominados en otras monedas 

Los activos y pasivos denominados en otras monedas se convierten a dólares estadounidenses, al tipo de cambio 
vigente a la fecha de cierre del ejercicio: $ 24,12 y $A 3,032 por US$ 1 para el ejercicio finalizado el 31 de 
diciembre de 2005 y $ 26,38 y $A 2,979 por US$ 1 para el cierre del ejercicio anterior. 

2.4 Bienes de cambio 

Los bienes de cambio se valúan a su costo histórico de adquisición en dólares estadounidenses. 

Las salidas de inventario se valúan en base al método del costo promedio ponderado (CPP). 


El valor contable de los bienes de cambio no supera su valor estimado de mercado. 


2.5 Otros créditos no corrientes - Créditos fiscales no corrientes 


Los créditos no corrientes son reconocidos a su valor presente determinado en base a los flujos de fondos futuros 
estimados, descontados a una tasa efectiva anual del 8% y 5,42% para el cierre de los ejercicios terminados el 31 
de diciembre de 2005 y 2004 respectivamente. 


2.6 Bienes de uso 


Los bienes de uso se contabilizan a su costo histórico de construcción o adquisición, según el caso, en dólares 
estadounidenses. 


El criterio aplicado para el costeo de la construcción del gasoducto Buenos Aires - Montevideo fue de absorción 
total; la totalidad de los egresos y costos directos e indirectos incurridos por la Sociedad hasta el 30 de abril de 
2002 (costos de construcción, administración y financiamiento), fecha en la cual finalizó el cronograma original 
de construcción del gasoducto, han sido imputados íntegramente al costo del gasoducto, Los costos directos 
incurridos con posterioridad a dicha fecha y hasta el mes de octubre de 2002, fecha en la cual fueron finalizadas 
las obras de construcción del gasoducto, fueron imputados al costo del mismo, 


La amortización de los bienes, excepto el gasoducto Buenos Aires - Montevideo, es calculada linealmente a 
partir del ejercicio siguiente al de su incorporación, mediante la aplicación de los siguientes porcentajes 
anuales, determinados en base a la vida útil estimada de los bienes: 
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Mejoras en inmuebles arrendados 16,67% 
Muebles y útiles 10,00% 
Equipos de computación 33,33% 
Otros equipos 10,00% 
Equipos de comunicación 20,00% 
Vehículos 20,00% 


El gasoducto Buenos Aires - Montevideo se comenzó a amortizar en forma lineal a partir del mes de noviembre 
de 2002 (fecha a partir de la cual comenzó a contarse el plazo de la concesión), en el plazo total de la concesión 
de 30 años (3,33% anual). Se estima que la vida útil del bien excede ese período. 


Hasta el ejercicio 2004 el criterio fiscal para valuar al gasoducto consistió en considerarlo como un intangible. El 
22 de julio de 2004 el Ministerio de Economía del Uruguay aprobó una resolución permitiendo a la compañía 
considerarlo como un bien de uso a efectos fiscales. 


El “Line pack”, dada su naturaleza, no está sujeto a agotamiento y por lo tanto no es amortizado. 
2.7 Intangibles 


Comprende los programas de computación adquiridos, los cuales son reconocidos a sus costos históricos de 
adquisición en dólares estadounidenses. 


Los mismos se amortizan linealmente a partir del ejercicio siguiente al de incorporación, mediante la aplicación 
de un porcentaje anual del 33,33% determinado en base al período de utilización económica de estos activos. 


2.8 Reconocimiento de ingresos y costos 


La Sociedad aplica el principio de lo devengado para el reconocimiento de los ingresos e imputación de los 
egresos o costos incurridos. 


2.9 Concepto de capital utilizado 


El capital a mantener, a efectos de determinar el resultado del ejercicio, ha sido definido como el capital 
financiero invertido o recibido bajo la forma de aportes de capital. 


2.10 Impuesto diferido 


A partir del ejercicio comenzado el 1 de enero de 2004 (Nota 3), el impuesto diferido es reconocido utilizando el 
método del pasivo basado en diferencias temporarias entre los valores contables en los estados contables 
consolidados y la valuación de activos y pasivos de acuerdo a normas fiscales. Sin embargo, sí el impuesto 
diferido surge del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transacción, que no es una combinación de 
negocios y que al momento de dicha transacción no afecta ni a la ganancia (pérdida) contable ni a la ganancia 
(pérdida) fiscal, el mismo no es reconocido. 


El impuesto diferido es determinado utilizando las tasas y normativa vigente a la fecha de los estados contables y 
que se esperan sean aplicables cuando el respectivo activo por impuesto diferido se realice o el pasivo impuesto 
diferido sea pagado. 


Los activos por impuesto diferido son reconocidos en la medida en que sea probable la disponibilidad de 
ganancias fiscales futuras contra las que cargar las deducciones por diferencias temporarias. 


2.11 Estado de flujo de efectivo 


A efectos de la presentación del Estado de Flujo de efectivo, se adoptó la definición de Fondos = 
Disponibilidades + Inversiones Temporarias. 
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2.12 Consolidación de los estados contables 


La consolidación de los estados contables de la Sociedad con su sucursal argentina (Gasoducto Cruz del Sur 
— Sucursal Argentina) se efectuó siguiendo los lineamientos establecidos por la Norma Internacional de 
Contabilidad N? 27. Con estos propósitos fueron homogencizados los criterios contables aplicados por la 
sucursal y fueron eliminados los saldos y resultados derivados de las transacciones intercompañías. 


Los estados contables de Gasoducto Cruz del Sur — Sucursal Argentina fueron elaborados con criterios 
similares a los utilizados en la confección de los estados contables de Gasoducto Cruz del Sur S.A. (Casa 
Matriz). 


Nota 3 Cambios en políticas contables 
A partir del 1? de enero de 2004 la Sociedad ha modificado las siguientes políticas contables: 


Medición de los créditos no corrientes a su valor presente determinado en base a los flujos de 
fondos futuros estimados, según lo descripto en Nota 2.5. Anteriormente, la Sociedad mantenía 
valuados estos créditos a su valor nominal. 


Adopción del método de impuesto diferido para el tratamiento del impuesto a la renta de acuerdo a 
lo indicado en la Nota 2.10. Anteriormente, la Sociedad reconocía el cargo por impuesto a la renta 
sobre la base del impuesto a pagar. 


Estos cambios han sido contabilizados retroactivamente, y su efecto fue contabilizado reduciendo el saldo 


inicial de los Resultados acumulados en $ 364.026.693 en el Estado consolidado de evolución del patrimonio 
al 31 de diciembre de 2004, 


Nota 4 Posición en monedas distintas al dólar estadounidense 
Los estados contables incluyen los siguientes saldos en monedas distintas al dólar estadounidense: 
31/12/05 31/12/04 


Equivalente en Equivalente 
$A $ US$ $A $ en US$ 


Activo 

Disponibilidades 82.743 62,432 29.878 257.435 357.238 99.959 
Otros créditos 1.313.118 1.132.728 480.049 2.373.117 1.292.094 845.595 
Otros créditos no 

corrientes 6.255.243 - 2.063.075 6.743.248 - 2.263.594 
Impuesto diferido activo - 19.387.391 803.789 - 
Total activo 7.651.104 20.582.551 3.376.791 9.373.800 1.649.332 3.209.148 


Pasivo 


Deudas diversas (9.220) (6.597.220) (276.557) (16.168) (6.589.818) (255.231) 
Impuesto diferido pasivo (0.162.272) - (3.351.673) (10.205.210) (30.823.316) (4.594.151) 
Total pasivo (10.171.492) (6.597.220) (3.628.230) (10,221.378) (37.413.134) (4.849.382) 


Posición neta (2.520.388) 13.985.331 (251.439) (347.578) (35.763.802) (1.640.234) 
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Nota 5 - Créditos por ventas 


Corresponde a los saldos a cobrar por los servicios de transporte de gas prestados por la Sociedad a ANCAP y 
UTE (sus dos cargadores fundacionales) y a Dinarel S.A. (su cargador comercializador), únicos cargadores con 
los que la Sociedad mantiene contratos de servicios a la fecha. 


Los tres contratos de servicios vigentes, efectuados en el marco de las cláusulas establecidas en el contrato de 
concesión (Nota 1.2) tienen un plazo de quince años de vigencia. Los contratos establecen un volumen de 
reserva de transporte firme de gas que la Sociedad deberá mantener para asegurar un flujo mínimo a ser 
transportado a los cargadores, que les será facturado independientemente de que sea transportado o no; asimismo 
los contratos establecen restricciones para la facturación del servicio a tarifas menores a las máximas 
establecidas por el MIEM para los primeros tres años de terminada la construcción del gasoducto (Nota 1.2) y 
restricciones para la celebración de contratos de transporte en determinadas condiciones. 


Nota 6 Créditos fiscales 


Corresponden sustancialmente a los créditos fiscales por Impuesto al Valor Agregado generados en la 
República Argentina. 


Nota 7 Bienes de uso 


7.1 La Sociedad completó la construcción del Gasoducto Buenos Aires - Montevideo en el mes de 
octubre de 2002, comenzando a ser explotado a partir de noviembre de 2002. 


7.2 La amortización del ejercicio por $ 125.083.833 por 2005 y $ 146.598.751 por 2004 y fue cargada a 
Costos de los servicios prestados ($ 124.448.348 por 2005 y $ 145.763.493 por 2004) y a Gastos de 
administración y ventas ($ 635.485 por 2005 y $ 835.258 por 2004). 


En el Anexo 1 a los presentes estados contables consolidados se muestra la evolución de los saldos 
de estas cuentas durante el ejercicio. 


Nota 8 Intangibles 


8.1 La amortización del ejercicio por $ 373.624 por 2005 y $ 339.013 por 2004 fue cargada a Costos de 
los servicios prestados ($ 185,377 por 2005 y $ 167.836 por 2004) y a Gastos de administración y 
ventas ($ 188.247 por 2005 y $ 171.177 por 2004). 


8.2 En el Anexo l a los presentes estados contables consolidados se muestra la evolución de los saldos 
de estas cuentas durante el ejercicio. 


Al 31 de diciembre de 2004 la Sociedad decidió reconocer, con cargo a resultados, los costos incurridos 
hasta dicha fecha en el estudio y desarrollo del proyecto Gasoducto Colonia — Porto Alegre. 


La Dirección entendió que si bien se mantenía la decisión de construir dicho tramo, las incertidumbres que 
existían respecto del momento en que el mismo se efectuaría, no permitían proyectar, con un grado de 
confiabilidad razonable, los flujos de ingresos futuros que el mismo generaría, y en consecuencia, cuantificar 
el monto de su valor recuperable. 


En consecuencia, se reconoció con cargo a pérdidas, la totalidad de los costos activados, $ 115.486.765. 
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Nota 9 - Acreedores comerciales 


Corresponde a los saldos a pagar por los servicios de mantenimiento del gasoducto prestados a la Sociedad por 
Transporte y Servicio de Gas en Uruguay S.A. (TGU S.A.) en territorio uruguayo y Transportadora Gas del Sur 
S.A. (TGS S.A.) en territorio argentino. Dichos contratos, comprenden los servicios de inspección, 
mantenimiento y respuesta a emergencias para los trayectos uruguayo y argentino, respectivamente, del 
gasoducto operado por la Sociedad. Dichos contratos comprenden la prestación de servicios rutinarios, no 
rutinarios y extraordinarios; el precio anual de los servicios rutinarios fue establecido en los contratos y será 
ajustable anualmente por el PPI (Producer's Price Index - CMDT) (hasta un porcentaje máximo de 1,5% por 
año), en tanto los servicios no rutinarios y extraordinarios se cotizarán por separado en base a presupuesto 
específicos. Estos contratos fueron modificados en octubre de 2004 en donde se estableció, entre otros puntos, 
un nuevo período del contrato hasta el 9 de octubre de 2010. Existen obligaciones contingentes derivadas de los 
referidos contratos que son descriptas en la Nota 17, 


Nota 10 Acreedores varios 


Comprende sustancialmente saldos a pagar por el mantenimiento administrativo y operacional del gasoducto. 


Nota 11 Impuesto diferido e impuestos corrientes 
11.1 Movimientos en la cuenta Ganancia por impuesto diferido 


Los movimientos brutos de la cuenta de ganancia por impuesto diferido son los siguientes: 


31/12/2005 31/12/2004 
Saldo al inicio del ejercicio (121.193.703) (345.486.856) 
Diferencias de cambio 9.897.321 18.447.457 
Cargo por impuesto diferido del ejercicio 46.153.997 214.420.382 
Reexpresión (1.071.550) (8.574.686) 


Saldo al final del ejercicio (65.613.934) (121.193.703) 
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11.4 Impuesto a la renta del ejercicio 


La composición del impuesto a la renta es la siguiente: 


31/12/2005 31/12/2004 
Impuesto corriente (47.262) (1.308.388) 
Impuesto a la Ganancia Mínima 
Presunta (Argentina) (6.241.914) 
Impuesto diferido 


Cambio de tasa - 17.437.177 
Otros cargos a resultados 46.753.997 46.753.997 196.982.605 214.420.382 
40.464.821 213.111.994 


Nota 12 - Deudas financieras 


Al 31 de diciembre de 2004 existían préstamos con partes relacionadas los cuales fueron cancelados en su 
totalidad en forma anticipada al cierre del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005. 


La evolución del saldo de capital de los préstamos fue la siguiente (saldos en US$): 


Saldo al Cancelaciones Saldo al Cancelaciones Saldo al 
Parte relacionada 01/01/2004 durante 2004 01/01/2005 durante 2005 31/12/2005 


BG Energy Holdings Ltd. 2.598.080 (1.057.089) 1.540.991 (1.540.991) 
Pan American Energy LLC 1.948.560 (792.815) 1.155.745 (1.155,745) 
Wintershall Explorations und 

Produktions B.m.b.h. 649.520 (264.272) 385.248 (385.248) 
ANCAP 1.299.040 (528.544) 770.496 (770.496) 
Total 6,495,200 (Q.642.720) 23.852.480 (3,852,480 ) 


Nota 13 Gastos por su naturaleza 


Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005 


Costo de los Gastos de 

servicios administración 
__ prestados y ventas Total 
Remuneraciones, beneficios sociales y cargas sociales 11.364.536 9.580.554 20.945.090 
Honorarios y gastos profesionales 13.939.301 4.449.897 18.389.198 
Cargos de regulación 9.998.706 9.998.706 
Gastos de mantenimiento del gasoducto 40.328.753 40.328.753 
Amortizaciones 124.633.728 823.729 125.457.457 
Seguros 10.241.192 10.241.192 
Gastos de oficina 3.205.374 3.205.374 
Gastos de viaje y representación 1.032.942 1.032.942 
Impuestos 2.892.936 2.892.936 
Gastos comerciales 228.652 228.632 
210.506.216 22.214.084 232.720.300 
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Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2004 


Costo de los Gastos de 
servicios administración 
prestados _ y ventas Total 


Remuneraciones, beneficios sociales y cargas 
sociales 12.535.605 9.833.588 22.369.193 
Honorarios y gastos profesionales 15.597.873 5.766.951 21.364.824 
Cargos de regulación 11.796.664 11.796.664 
Gastos de mantenimiento del gasoducto 53.881.914 53.881.914 
Amortizaciones 145.931.329 1.006.435 146.937.764 
Seguros 3.112.666 3.112.666 
Gastos de oficina 3.262.511 3.262.511 
Gastos de viaje y representación 1.126.075 1.126.075 
Impuestos 1.356.321 1.356.321 
Gastos comerciales 460.356 460.356 
242.856.051 222.812.237 265.668.288 
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Nota 14 - Saldos y transacciones con partes relacionadas 


14.1 La Sociedad mantenía los siguientes saldos con partes relacionadas: 


ACTIVO 
Activo corriente 


Créditos por ventas 
Dinarel S.A. 
ANCAP 


Otros créditos 
Gaseba Uruguay S.A. 
BG (Uruguay) S.A. 
ANCAP 

Conecta S.A. 


Total activo 


PASIVO 
Pasivo corriente 


Deudas diversas 
BG (Uruguay) S.A. 
BG Argentina S.A. 


Préstamos con partes relacionadas 

British Gas Energy Holdings Ltd. 

Pan American Energy LLC 

Wintershall Explorations und Produktions B.m.b.h. 
ANCAP 


Pasivo no corriente 


Préstamos con partes relacionadas 

British Gas Energy Holdings Ltd. 

Pan American Energy LLC 

Wintershall Explorations und Produktions B.m.b.h. ANCAP 


Total pasivo 


31/12/2005 


31/12/2004 


7.282.431 
8.291.949 
15.574.380 


42.600 
310.544 

37.965 
391.109 


15,965,489 


1.263.694 
1.263.694 


7.620.391 
3.693.217 
16.313.608 


324.426 
78.586 
13.137 

416.149 


16,729,757 


1.097.032 
26.934 
1.123.966 


12.628.472 
9.471.355 
3.157.118 

6.314.237 

31.571.182 


28.058.439 
21.043.829 

7.014.610 
14.029.220 
70.146.098 


102,841.246 
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14.2 Los saldos significativos por las transacciones realizadas por la Sociedad con partes relacionadas 
durante los ejercicios se resumen seguidamente: 


31/12/2005 31/12/2004 
Ventas netas 


ANCAP 87.626.941 98.041.605 
Dinarel S.A. 85.739.725 95.925.860 

173.366.666 193.967.465 
Costos de los servicios vendidos 


Servicios profesionales 
BG (Uruguay) S.A. 13.939.301 15.597.864 


Remuneraciones, beneficios sociales y cargas sociales 
BG (Uruguay) S.A. 4.079.507 3.828.362 


Otros costos operativos 
BG (Uruguay) S.A. 333.288 378.774 
18.352.096 19.805.000 


Gastos de administración y ventas 


Remuneraciones, beneficios sociales y cargas sociales 
BG (Uruguay) S.A. 4.018.804 4.145.765 


Honorarios y gastos profesionales 
BG (Uruguay) S.A. 269.707 


Gastos de viaje y representación 


BG (Uruguay) S.A. 74.920 
4.288.511 4.220.685 


Resultados financieros 
Intereses perdidos 


British Gas Energy Holdings Ltd. 1.259.550 2.403.563 
Pan American Energy LLC 944.620 1.802.687 
Wintershall Explorations und Produktions B.m.b.h. 314.881 600.905 
ANCAP 629.738 1.201.810 

3.148.789 6.008.965 


Comisiones, gastos bancarios y garantías 
BG (Uruguay) S.A. - 51.366 


3.148.789 6.060.331 


Resultados diversos 


Proyectos especiales 


ANCAP 374.269 25.726 
Gaseba Uruguay S.A. 88.764 


Conecta S.A. 188.286 
463.033 214.012 


Otras pérdidas diversas 


BG (Uruguay) S.A. - (20.324) 


463.033 193.688 
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14.3 Compensaciones a Directores 


El Directorio no percibe remuneración de ningún tipo 


Nota 15 Patrimonio 

15.1 Capital social 

El capital social es de $ 2.783.607.946 y se encuentra totalmente integrado. 

15.2 Reserva legal 

De acuerdo al artículo 93 de la ley N” 16.060 de Sociedades Comerciales, las sociedades deberán destinar no 
menos del 5% (cinco por ciento) de las utilidades netas, para la formación de un fondo de reserva hasta 
alcanzar el 20% del capital social, 

La Sociedad constituyó una Reserva legal por $ 1.728.038 durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre 
de 2005, correspondiente al 5% de la ganancia neta al 31 de diciembre de 2004 y de $ 1.386.464 al 31 de 
diciembre de 2004, correspondiente al 5% de la ganancia neta al 31 de diciembre de 2003. 

15.3 Distribución de dividendos 

De acuerdo al artículo 98 de la Ley 16.060 de Sociedades Comerciales, aún cuando se posea resultado del 


ejercicio positivo, no se podrán distribuir dividendos, hasta tanto no se hayan absorbido las pérdidas 
acumuladas. 


Nota 16 - Activos de disponibilidad restringida 


La Sociedad mantiene depósitos en garantía afectados a juicios de derecho de paso y servidumbre, cuya 
disponibilidad se encuentra restringida, por US$ 10.293 (equivalentes a $ 248.267) al 31 de diciembre de 
2005, y US$ 52.475 (equivalentes a $ 1.384.291) al 31 de diciembre de 2004. 


Nota 17 Obligaciones contingentes 


Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, la Sociedad poseía las siguientes obligaciones contingentes: 


17.1. Carta de garantía a favor de TGS S.A. por un monto de US$ 180.000 que avalan el pago de facturas 
impagas por la Sociedad y los costos incurridos por TGU S.A. y TGS S.A., en caso de suspensión de la 
prestación de los servicios por orden del MIEM u otra autoridad competente siempre que la orden de 
suspensión no sea consecuencia de un acto u omisión de TGU S.A. y/o TGS S.A. El período de garantía 
es de un año renovable anualmente hasta la finalización de los contratos (Nota 9). 


17.2 Carta de garantía a favor de la Dirección Nacional de Hidrografía por un monto de US$ 50.000, de 
acuerdo con el artículo 182 del Código de Aguas. Esta garantía es renovable anualmente hasta la 
finalización del contrato de concesión. 
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Nota 18 Administración del riesgo financiero 
Las actividades de la Compañía están expuestas a una variedad de riesgos financieros: 


riesgo de mercado (riesgo monetario) 

riesgo de flujo de fondos y niveles de tasas de interés 
riesgo de crédito y 

riesgo de liquidez 


a) Riesgo de mercado 
La Compañía está expuesta al riesgo monetario proveniente de la exposición a monedas distintas del dólar, 
básicamente por los saldos con proveedores locales, en especial con respecto al peso uruguayo y al peso 


argentino. 


El riesgo monetario proviene de gastos administrativos no materiales. La Compañía mantiene bajos niveles 
de exposición en otras monedas distintas al dólar. 


La Compañía no está expuesta a un riesgo de precio. 

b) Riesgo de flujo de fondos y niveles de tasas de interés 

Los flujos de fondos por ingresos y costos operativos de la compañía son substancialmente independientes de 
los cambios en las tasas de interés de mercado. La tasa de interés de descuento de flujos de fondos proviene 
de tasas de mercado. Al no tener la Compañía préstamos financieros de ningún tipo no hay políticas 
diseñadas en este aspecto. 


c) Riesgo de crédito 


La Compañía no tiene significativas concentraciones de riesgo de crédito. Normalmente opera a través de 
contratos con cláusulas que reducen este riesgo a niveles insignificantes. 


d) Riesgo de liquidez 


Una administración prudente del riesgo de liquidez implica mantener suficiente efectivo y valores 
negociables y la posibilidad de fondearse a través de una adecuada línea de facilidades crediticias. 

La Compañía busca mantener niveles de liquidez suficientes para disminuir riesgos, tener flexibilidad en la 
obtención de fondos y mantener líneas de crédito disponibles con sus accionistas. 


Nota 19 Deterioro del valor en uso del Gasoducto Buenos Aires 
— Montevideo 


Al cierre del ejercicio, de acuerdo con las estimaciones y proyecciones del plan de negocios de la Compañía 
a ejecutarse en el período de concesión y revisado en el año 2005, que incluye un menor nivel de ventas para 
los futuros ejercicios en comparación al nivel previsto en el proyecto original, existen indicios de que los 
costos netos incurridos en la construcción del gasoducto no serían totalmente recuperables a través de los 
flujos de ingresos netos que se estiman generar a través de la explotación del gasoducto, descontados a las 
tasas de descuento vigentes y exigidas por la normativa actual, lo que implicaría un deterioro importante en el 
valor de uso del mismo que se presenta en el capítulo de activo fijo, 


Por otra parte existen hechos en el curso de los primeros meses del año 2006 que podrían mitigar el efecto 
anterior. Estos hechos significativos son: la adjudicación e iniciación de la construcción de una nueva central 
eléctrica en el país (que funcionará a gas y combustible líquido) y la incorporación de nuevos actores al 
mercado de distribución de gas, los que traerán un mayor dinamismo a dicho mercado, 

Durante el primer semestre del año 2006 se realizará una nueva revisión del Plan de negocios considerando 
los factores descriptos anteriormente y adicionalmente se analizarán las alternativas previstas en el contrato 
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de concesión para casos de deterioro en la rentabilidad del concesionario y se evaluará la conveniencia o no 
de su aplicación. 


Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente, se está analizando la magnitud de dicho deterioro a los 


efectos de determinar su impacto que podría implicar una reducción significativa del valor contable de dicho 
activo en los estados contables de la compañía. 


Nota 20 - Aprobación de los estados contables 

Los presentes estados contables serán sometidos a consideración de los órganos volitivos de la Sociedad dentro 
de los plazos previstos por las normas vigentes. 

Nota 21 - Hechos posteriores 

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2005 no se han producido hechos o circunstancias que afecten 


significativamente la situación patrimonial, los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de la 
Sociedad. 
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Dictamen de los Auditores Independientes 


Señores 
del Directorio de 
Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. 


Hemos auditado el estado de situación patrimonial de Distribuidora Uruguaya de Combustibles 
S.A. al 31 de diciembre de 2005, y los correspondientes estados de resultados y de origen y 
aplicación de fondos adjuntos, por el ejercicio anual terminado en esa fecha, los Anexos y las 
Notas Explicativas (página 4 a 25). Toda la información incluida en los referidos estados 
contables representa las afirmaciones del Directorio de Distribuidora Uruguaya de 
Combustibles S.A.. Nuestra responsabilidad es expresar una opinión sobre dichos estados 
contables a base de nuestro examen. 


Nuestro examen fue realizado de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría emitidas por 
la Federación Internacional de Contadores (IFAC). Esas normas requieren que planifiquemos y 
realicemos la auditoría para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados contables 
están libres de errores significativos. Una auditoría incluye examinar, sobre una base selectiva, 
la evidencia que respalda los importes y las revelaciones en los estados contables y evaluar tanto 
las normas contables utilizadas y las estimaciones significativas efectuadas por la Dirección, 
como la presentación de los estados contables en su conjunto. Consideramos que nuestro 
examen ofrece una base razonable para nuestra opinión. 


En nuestra opinión, los referidos estados contables presentan razonablemente, en todos sus 
aspectos importantes, la situación patrimonial de Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. 
al 31 de diciembre de 2005, los resultados de sus operaciones y el origen y aplicación de fondos 
por el ejercicio anual terminado en esa fecha, de acuerdo con normas contables adecuadas en 
Uruguay y la Ordenanza N? 81 del Tribunal de Cuentas de la República. 


PROFESORES: 
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Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 
En Pesos Uruguayos (+) 


Nota 31 de diciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 

ACTIVO 2 
Activo Corriente 
DISPONIBILIDADES 41.411.652 44,453,553 
INVERSIONES TEMPORARIAS , 3.342,490 
CREDITOS POR VENTAS 239.191.002 270.381.224 
OTROS CREDITOS 45.515.776 46.517.002 
BIENES DE CAMBIO 28.995,294 15.863.164 
Total Activo Corriente 355.113.724 380.557, 433 
Activo No Corriente 


CREDITOS POR VENTAS A LARGO PLAZO 36.138.196 36.063.199 


OTROS CREDITOS 26.184,492 26.448.416 


BIENES DE USO (Anexo 1) 68.952.428 29.592.798 


INTANGIBLES (Anexo 1) 13.752.690 19.984.426 
INVERSIONES A LARGO PLAZO 3.325.101 3.548.945 
IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO 8.628.099 4.347.485 
Total Activo No Corriente 156.981.006 119.935,269 


TOTAL DEL ACTIVO 512.094.730 500.542.702 


(* Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos l a 2 y las notas 1 a 19 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 


DIARIO : 155-D 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A.. 


Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (+) 


Nota 31dediciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 
PASIVO 2 
Pasivo Corriente 
DEUDAS COMERCIALES (256.807.066) (235.188.677) 
DEUDAS FINANCIERAS (63.272.050) (84,595,440) 
DEUDAS DIVERSAS (11.255.937) 12.511.921) 


Total Pasivo Corriente (461.335.053) (432.296.038) 


Pasivo No Corriente 

DEUDAS COMERCIALES A LARGO PLAZO (3.401.508) (3.354.617) 
DEUDAS DIVERSAS A LARGO PLAZO (6.647.291) 

Total Pasivo No Corriente (10.048.799) (3.354.617) 
TOTAL PASIVO (471.383.853) (435.650.655) 


PATRIMONIO (Anexo 2) (40.710.878) (64.892.047) 


TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (312.094.730) (500.542.702) 


(5 Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005, 


Los anexos 1 a 2 y las notas 1 a 19 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Resultados por el ejercicio anual terminado el 31 de 


diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


INGRESOS OPERATIVOS 
Locales 


DESCUENTOS, BONIFICACIONES Y OTROS 
INGRESOS OPERATIVOS NETOS 

COSTO DE LOS BIENES VENDIDOS 
RESULTADO BRUTO 


GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 
Remuneraciones y cargas sociales 

Honorarios profesionales 

Amortizaciones 

Perdida por deterioro 

Deudores incobrables 

Impuesto al patrimonio 

Gastos margen de comercialización 


Otros gastos 


RESULTADOS DIVERSOS 
Otros ingresos 
Resultado de inversiones en otras empresas 


RESULTADOS FINANCIEROS 
Intereses ganados 

Intereses perdidos 

Previsión sobre colocaciones bancarias 
Resultado por exposición a la inflación 
(incluyendo resultado por tenencia) 


IMPUESTO A LA RENTA 
RESULTADO NETO 


Nota 31 de diciembre de 31 de diciembre de 


2005 
2 


8.532.133.930 


(136.978) 
8.531.996.952 


(5.302.740,924) 
229.256.028 


(22.754.590) 
(10.092.598) 
(10.834.188) 
(9.111.091) 
(4.730.834) 
(7.005.808) 
12 (101.498.519) 


(91.906.406) 
(257.934.034) 


5.870.629 
(853.562) 


5.023.067 


9.140.182 
(3.578.998) 
465.089 


(9.713.280) 
(3.687.007) 


3.160.777 
(24.181.169) 


2004 


7.102.414.971 


(39.217) 
7.102,375.754 


(6.877,153,292) 
225.222.462 


(19.397.425) 
(12.207.094) 
(7.971.632) 


(3.402.431) 
(6.455.724) 
(127.638.703) 
(46.242.595) 


(223.315.604) 


4.331.181 
221,752 


4.552.933 


14.892.130 
(165.800) 
1.822.772 


(9.321.775) 
7.227.327 


(4.992.729) 
8.094.389 


(5 Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


Los anexos l a 2 y las notas 1 a 19 que se acompañan forman parte integral de los estados contables. 
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Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A.. 


Estado de Origen y Aplicación de Fondos por el ejercicio anual 


terminado el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (+) 


1. FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDADES OPERATIVAS 


Resultado del ejercicio 

Ajustes: 

Amortizaciones 

Deterioro de Intangibles 

Constitución previsión para deudores incobrables 
Constitución previsiones varias 

Resultado por venta de bienes de uso 
ntereses ganados y otros ingresos 
Resultado por inversión en otras empresas 
Diferencia de cambio real 

Resultado por exposición a la inflación 
Resultado operativo después de ajustes 


(Aumento) / Disminución de créditos comerciales 
(Aumento) / Disminución de bienes de cambio 

(Aumento) / Disminución de otros créditos 

Aumento / (Disminución) de deudas comerciales y diversas 
Efectivo generado por / (usado en) operaciones 


Impuesto a la renta pagado 
Fondos provenientes de operaciones 


2, FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDADES DE INVERSION 


(Aumento) / Disminución de inversiones de largo plazo 
Constitución A(Reversión) previsión por inversiones 


Adquisición de bienes de uso e intangibles 
Préstamos otorgados a compañias vinculadas 
Aporte de capital ABANSOL S.A 


Aporte de capital DICON S.A. 
Ingreso por venta de bienes de uso 
Intereses cobrados y otros ingresos financieros 


Fondos utilizados en inversiones 


3. FONDOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 


Distribución de dividendos 
Aumento / (Disminución) de pasivos financieros 


Fondos utilizados en financiamiento 


4. AUMENTO / (DISMINUCION) DEL FLUJO DE 
DISPONIBILIDADES 


5. SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDADES 


6. Efecto de las ganancias o pérdidas de cambio y reexpresión 


por inflación en el efectivo y equivalentes de efectivo 


7. SALDO FINAL DE DISPONIBILIDADES 


31 de diciembre de 


2005 


(27.341.946) 


10.834.188 
9.111.091 
4.928.337 

117.197 
(9.140.182) 
853.562 
249.484 
2.688.602 
(7.699.667) 


29.664.418 

(13.132.130) 
1.265.150 
58.211.469 
68.309.240 


(0.274.718) 
66,034,522 


(292.712) 


(53.269.496) 


(240.000) 


79.126 
5.662.650 


(48.060.432) 


(24.588.490) 


(24.588.490) 
(6.614.400) 


47.796.043 
230.009 


41.411.652 


() Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


31 de diciembre de 


2004 


13.687.118 


7.971.632 
3.144.922 
4.610.673 

(14.892.130) 

(221.752) 
2.160.935 
9.713.416 

26.174.814 


(97.271.633) 
(5.225.640) 

(26.376.501) 
31.318.932 

(71.380.028) 


(7.185.131) 
(78.565.209) 


351.462 
(3.603.825) 
(12.899.144) 
(26.448.416) 
(234.754) 
(2.934) 


13.915.588 
(23.922.023) 


(1.751.257) 
43.436.323 


41.685.066 
(65.802.166) 


120.295.609 
(6.697.400) 


47. 796,043 
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ANEXO 1 


Cuadro de Bienes de Uso y Amortizaciones por el ejercicio anual terminado el 
31 de diciembre de 2005 


Nel 
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vo 
No) 
[en 
ON 
vu 
pa 
O 
a 
vu 
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o 
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En Pesos Uruguayos (+) 


VALORES DE ORIGEN AMORTIZACIONES VALORES 
Valores al Valores Acumulada Acumuladas NETOS 
s 
Inicio al cierre | alinicio del al cierre del 31.12.05 31.12.04 
Del Aumentos | Deterioro del ejercicio | ejercicio Del ejercicio 
ejercicio ejercicio 
1 SEMA 8 


1 - BIENES DE USO 


Terrenos -.- | 3.824.820 3.824.820 -- 3.824.520 .- 
Mejoras Estación -.- | 2.266.560 2.266.560 -- 3.778 3.778 2.262.782 .- 
Mejoras en inmuebles arrend. | 7.642.105 | 7.263.425 14905.530| 5.314.397 1.965.015 7279412 7.626.118 | 2.327.708 
Equipos de computación 22.113.565 | 5.546.480 851.660 | 26.808.385| 5.702.477 | 655.337 | 5.101.572 10.148.712 | 16.659.673 [16.411.088 
Equipos de oficinas 4.970.541 105.826 5.076.367| 2.050.971 999.080 3.050.051 2.026.316 | 2.919.570 
Surtidores y equipos MIM 4.847.707 | 7.402.470 12.250.177 14.092 555.170 569.262 | 11.680.915 | 4.833.615 
Garrafas 2.952.094 [22.609.829 25.561.923 -- 800.045 800.045 | 24.761.878 | 2.952.094 
Otros 193.987 193.987 45.264 38.797 84.061 109.926 148.723 


Sub — Total 42.719.999 [49.019.410 851.660 | 90.887.749| 13.127.201 | 655.337 | 9.463.457 | 21.935.321 | 68.952.428 [29.592.708 


2 — INTANGIBLES 


Software 2.733.880 | 4.250.086 6.983.966 737.169 769.955 1.507.124 5.476.842 | 1.996.711 
Proyecto Estación 18.409.422 9.111.091 9.298.331 421.707 600.776 1.022.483 8.275.848 [17.987.715 


Sub — Total 21.143.302 | 4.230.086 [9.111.091 16.282.297 | 1.158.876 1.370.731 2.529.607 | 13.732.690 |19.984.426 


TOTAL 63.863.301 [53.269.496 |9.111.091 851.660 | 107.170.046 | 14.286.077 | 655.337 [10.834.188 | 24.464.928 | 82.705.118 [49.577.224 


() Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005. 


158-D 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 159-D 


Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A.. 


ANEXO 2 


Estado de Evolución del Patrimonio por el ejercicio anual terminado 
el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos 


1. Saldos al 31 de diciembre de 2003 
Aportes de propietarios 

Capital integrado 

Acciones a emitir 

Ganancias retenidas 

Reserva Legal 

Reserva por reinversión 

Reserva Contractual 

Resultados no asignados 
Reexpresiones contables 


SUB - TOTAL 


2. Reexpresiones contables 


3. Saldos al31 de diciembre de 2003 
Reexpresados (1 a 2) 


4. Capitalizaciones 


5. Distribución de Utilidades 
Pago de dividendos 

Reserva por reinversión 
Reserva Contractual 


6. Resultado del Ejercicio 2004 


7. Saldos al 31 de diciembre de 2004 
Aportes de propietarios 

Capital integrado 

Acciones a emitir 

Ganancias retenidas 

Reserva legal 

Reserva por reinversión 

Reserva Contractual 

Resultados acumulados 

Reexpresiones contables 


SUB - TOTAL 


S. Reexpresiones contables 


9. Saldos iniciales reexpresados (7 a 8) 


10. Capitalizaciones 


11. Distribución de Utilidades 
Reserva legal 

Reserva por reinversión 
Reserva Contractual 

12, Resultado del Ejercicio 


13. Saldos al 31 de diciembre de 2005 
Aportes de propietarios 

Capital integrado 

Acciones a emitir 

Ganancias retenidas 

Reserva legal 

Reserva por reinversión 

Reserva Contractual 

Resultados acumulados 

Reexpresiones contables 


TOTAL 


Capital Patrimonio Reservas Acumulados Total 


300.000 
2.700.000 


3.000.000 


3.000.000 
9.000.000 


3.000.000 
9.000.000 


12.000.000 


12.000.000 


3.000.000 
9.000.000 


12.000.000 


Ajustes al 


6.146.936 
6.146.936 


1.450.081 


7.597.017 


27.362 
327.810 


1.082.569 


9.034.758 
9.034.758 
(1.308.993) 
7.725.765 


(2.275) 
(6.161) 
(24.645) 


7.692.684 
7.692.084 


60.000 
573.441 
13.837.812 


19.471.253 


19.471.253 
(9.000.000) 


540.000 
6.469.530 


21.365.132 


600.000 
7.042.971 
31.202.944 


38.84 


444,435 
1.203.424 
4.813.759 


1.044.435 
8.246.395 
36.016.703 


45.307.533 


Resultados 


27.768.683 


27.768.683 
1.407.036 


29.175.719 


(1.790.395) 
(567.362) 
(6.797.340) 


(22.447.701) 
8.888.697 


6.461.618 


6.461.618 
(141.251) 
6.320.367 


(442.160) 
(1.197.263) 
(4.789.114) 

(24.181.169) 


(24.289.339) 


(24.289.339) 


Patrimonio 


300.000 
2.700.000 


60.000 
573.441 
18.837.812 
27.768.683 
6.146.936 


56.386.872 
2.857.117 


59.243.989 


(1.790.395) 


8.888.697 


3.000.000 
9.000.000 


600.000 
7.042.971 
31.202.944 
6.461.618 
9.034.758 


66.342.291 
(1.450.244) 
64.892.047 


(24.181.169) 


3.000.000 
9.000.000 


1.044.435 
8.246.395 
36.016.703 

(24.289.339) 
7.692.684 


40.710.878 


160-D DIARIO 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A.. 


Notas a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2005 


Nota 1 - Información básica sobre la empresa 


1.1 Naturaleza jurídica 


Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. es una sociedad anónima uruguaya constituida 
bajo el régimen de sociedad anónima cerrada. Tiene como objeto principal revender y distribuir 
derivados del petróleo (Gasolina, Gas oil, Queroseno con excepción del que se vende con 
destino a uso doméstico en Montevideo, Diesel oil, Fuel o1l, Lubricantes, productos especiales, 
y todo otro producto o material que ANCAP decida comercializa en plaza) en todo el territorio 
nacional en virtud del contrato firmado con ANCAP el 20 de abril de 2001 y sus posteriores 
modificaciones y que fuera sustituido por el nuevo contrato firmado el 15 de diciembre de 2005. 


Adicionalmente, el 19 de noviembre de 2004 Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. 
firmó un contrato de suministro y distribución de gas licuado de petróleo con ANCAP, mediante 
el cual Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. se compromete a distribuir de forma 
exclusiva Supergas, Supergas Granel y GLP de ANCAP. El plazo del presente contrato es de 
dos años a partir de la fecha de su suscripción, prorrogable en forma automática por iguales 
períodos. 


ANCAP es propietaria en forma directa del 99% de las acciones de Distribuidora Uruguaya de 
Combustibles S.A., siendo el otro accionista la empresa Petrouruguay S.A. (sociedad anónima 
argentina). 


1.2 Participación en otras empresas 


Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. es propietaria en forma directa de acciones de las 
siguientes sociedades: 


a) Del 100% de las acciones de Celemyr S.A. (sociedad anónima uruguaya), cuya principal 
actividad es la comercialización de combustibles, lubricantes y productos afines a 
estaciones de servicios. Á través de ésta es propietaria del 99,6% de Distribuciones, 
Concesiones y Negocios S.A. (en formación). 


Del 100% de las acciones de ABANSOL S.A. (en trámite de cambio de nombre por 
INTERNIR S.A.) (sociedad anónima uruguaya), cuyo objeto principal es ser concesionario 
interventor y operador de estaciones de servicio del sello ANCAP. 


Del 0,4% de Distribuciones, Concesiones y Negocios 5.A. (en formación) (sociedad 
anónima uruguaya), siendo el otro accionista la empresa Celemyr S.A. El objeto principal 
es la de ser concesionario de estaciones de servicio del sello ANCAP. 


Nota 2 - Principales políticas y prácticas contables aplicadas 


2.1 Bases de preparación de los estados contables 


Los estados contables se han preparado de acuerdo con normas contables adecuadas en Uruguay 
y la Ordenanza N* 81 del Tribunal de Cuentas de la República, aprobada el 17 de setiembre de 
2002, aplicados en forma consistente con el ejercicio anterior. Esta ordenanza dispone tomar 
como fuente de normas contables, por orden de prioridad, las siguientes: 
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las normas establecidas por el propio Tribunal de Cuentas de la República, entre los que se 
incluye el ajuste por inflación con carácter obligatorio, 


a) el Decreto 103/91 del 27 de febrero de 1991, 
b) las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la IASB. 


Según lo requerido por el artículo 39 de la Ley 16.060 la sociedad presenta en forma anual y 
separadamente como información complementaria estados contables consolidados. 


2.2 Cambios en los niveles de precios 


Los saldos de los estados contables incluyen los ajustes correspondientes a fin de computar las 
variaciones en el poder adquisitivo de la moneda. Estos ajustes son requeridos por la Ordenanza 
N? 81 referida anteriormente. 


Esta información contable se muestra bajo el punto de vista del poder adquisitivo general, por lo 
que la utilidad sólo se reconoce después de mantener el poder adquisitivo general del 
Patrimonio, según lo establecen las Normas Internacionales de Contabilidad N* 15 y N* 29, 


A efectos de la reexpresión de la moneda a fecha de cierre de los estados contables, se utilizaron 
los coeficientes derivados del “Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales” (IPPN) 
publicados por el Instituto Nacional de Estadística. 


No se segregaron los componentes financieros implícitos de las cuentas de activos y pasivos 
monetarios como así tampoco de las cuentas de resultados. 


2.3 Moneda extranjera 


Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la cotización vigente a la fecha de la 
transacción. Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera son 
convertidos a dólares estadounidenses a la cotización vigente a la fecha de los estados contables. 
Las diferencias de cambio resultantes figuran presentadas en el Estado de Resultados. 


La cotización del Dólar Americano respecto al Pesos Uruguayos al cierre del ejercicio es de 


US$ 1 = $ 24,12 y el promedio fue de US$ 1 =$ 24,38 


2.4 Deterioro 


Los valores contables de los activos de Distribuidora Uruguaya de Combustibles 5S.A., 
diferentes de bienes de cambio e impuestos diferidos (Notas 2.8 y 2.14), son revisados a la fecha 
de cada estado contable para determinar si existe un indicativo de deterioro. Si algún indicativo 
de deterioro existiera, el monto recuperable del activo es estimado como el mayor del precio 
neto de venta o el valor de uso, reconociéndose una pérdida por deterioro en el Estado de 
Resultados cuando el valor contable del activo o su unidad generadora de efectivo exceden su 
monto recuperable. 


Una pérdida por deterioro es revertida, hasta el monto que no exceda el valor contable que 
hubiera correspondido si no se hubiera reconocido el deterioro, cuando posteriormente se 
produce un aumento en la estimación del monto recuperable. 


DIARIO 


162-D N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. 


2.5 Disponibilidades 


Los saldos en caja, bancos y otros valores (equivalentes a efectivo) $e presentan por su valor 
nominal, el cual no difiere de su valor razonable. 


2.6 Inversiones temporarias 


Las inversiones temporarias son clasificadas como inversiones financiéras disponibles para la 
venta y se reconocen inicialmente a su costo y posteriormente se presentan a su valor razonable, 
reconociendo en el Estado de Resultados todas las ganancias o pérdidas correspondientes. 


El valor razonable de las inversiones es determinado a partir de las cotizaciones vigentes a la 
fecha de los estados contables. En caso de instrumentos para los cuales no existe una cotización 
fiable, se utilizan técnicas de estimación del valor razonable basadas en el análisis de flujos de 
efectivo descontados, tomando en consideración las tasas de interés vigentes en el mercado para 
instrumentos similares. 


Las inversiones financieras son reconocidas o dadas de baja por la empresa en la fecha en que 
éste se compromete a comprar o vender las mismas. 


2.7 Créditos por venta y otros créditos 


Los créditos por ventas y otros créditos están presentados a su costo menos cualquier pérdida 
por deterioro (Nota 4). 


2.8 Bienes de cambio 


Los bienes de cambio están presentados al menor del costo reexpresado al cierre o valor neto de 
realización. El valor neto de realización es el valor de venta estimado en el curso normal de los 
negocios, menos los costos estimados de terminación y gastos de venta. 


El costo de ventas de los bienes de cambio es calculado utilizando el criterio de primero entrado 
— primero salido (FIFO) e incluye los gastos incurridos en la adquisición de bienes de cambio y 
la transformación hasta su ubicación y condición actual. 


2.9 Bienes de uso 


Valuación 


Los bienes de uso figuran presentados a sus valores de adquisición reexpresados en moneda de 
cierre de acuerdo con la variación del “Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales” 
(IPPN), publicados por el Instituto Nacional de Estadística, menos la amortización acumulada, y 
deterioro cuando corresponde (Nota 2.4). 


Gastos posteriores 


Los gastos posteriores incurridos para reemplazar un componente de un bien de uso son 
únicamente activados cuando éstos incrementan los beneficios futuros del mismo. El resto de 
los gastos son reconocidos en el Estado de Resultados como gastos en el momento en que se 
incurren. 
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Amortizaciones 


Las amortizaciones son cargadas al Estado de Resultados utilizando porcentajes fijos sobre los 
valores antes referidos, calculados según la vida útil estimada para cada categoría, a partir del 
mes siguiente al de su incorporación. Las vidas útiles estimadas para cada categoría son las 
siguientes: 


Mejoras en inmuebles arrendados: — 5 años 
Equipos de computación: 5 años 
Equipos de oficina: 3 años 
Surtidores y equipos 5 - 10 años 
Garrafas 20 años 


Otros: 5 años 
2.10  — Intangibles 


Valuación 


Los intangibles figuran presentados a su valor de adquisición reexpresado en moneda de cierro 
de acuerdo con la variación del “Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales” 
(IPPN), publicado por el Instituto Nacional de Estadística, menos la amortización acumulada y 
deterioro cuando corresponde (Nota 2.4). 


Los mismos corresponden a: 


e El derecho de uso de un terreno para la ubicación de una estación de servicio. El inicio de 
la operativa de la estación fus en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2004. 


e Costos de adquisición e implementación de software. 


Amortizaciones 


Las amortizaciones son cargadas al Estado de Resultados utilizando porcentajes fijos sobre los 
valores antes referidos, calculados según la vida útil estimada para cada categoría, a partir del 
mes siguiente al de su incorporación. Las vidas útiles estimadas para cada categoría son las 
siguientes: 


e Derecho de uso: 28 años 


e Software: 5 años 


Deterioro 


Al 31 de diciembre de 2005 la empresa identificó la existencia de deterioro sobre el derecho de 
uso del terreno, para lo cual realizó un análisis del valor razonable del activo mediante el 
cálculo del valor presente del flujo de fondos estimado descontado a la tasa interna de retorno 
requerida por la Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland (ANCAP) para 
dicho tipo de inversiones (12%). Del análisis previo surgió que el activo presentaba un deterioro 
de $ 9.111.091 al 31 de diciembre de 2005. 
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2.11 — Inversiones a largo plazo 


Las inversiones en Celemyr S.A., Distribuciones, Concesiones y Negocios S.A. (en formación) 
y ABANSOL S.A. (en trámite de cambio de nombre por INTERNIR 5.4.) fueron valuadas 
mediante el método del valor patrimonial proporcional. 


Las ganancias o pérdidas correspondientes a cambios en el valor patrimonial proporcional o 
valor razonable de las inversiones son reconocidas en el Estado de Resultados. 


Los depósitos a plazo fijo y certificados de depósito figuran a su valor nominal deduciéndose el 
deterioro cuando corresponda (Nota 2.4). 


2.12 — Deudas comerciales y otras cuentas a pagar 


Las deudas comerciales y otras cuentas a pagar están presentadas a su costo. 


2.13 — Determinación del Patrimonio y del resultado del ejercicio 


El total del Patrimonio al inicio del ejercicio fue reexpresado en moneda de cierre. El Capital y 
las Reservas se exponen por su valor nominal, imputándose el ajuste de estas partidas en el 
rubro Ajustes al Patrimonio. La reexpresión de los Resultados Acumulados se imputa al propio 
rubro. 


El resultado por el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2005 se obtuvo por 
diferencia entre los patrimonios al inicio y al cierre, medidos ambos en moneda de poder 
adquisitivo del 31 de diciembre de 2005 y considerando las variaciones producidas en el 
patrimonio, que no provienen del resultado del ejercicio. 


La sociedad aplicó el principio de lo devengado para el reconocimiento de los ingresos y la 
imputación de costos y gastos. 


Los ingresos operativos representan el importe de los bienes y servicios suministrados a 
terceros. 


Los consumos de los bienes de cambio que integran el costo de los bienes vendidos son 
calculados a base de costos reexpresados en moneda de cierre. 


La amortización de los bienes de uso e intangibles es calculada en base a los criterios 
establecidos en la Nota 2.9 y 2.10, respectivamente. 


El rubro “Resultado por exposición a la inflación (incluyendo resultado por tenencia)” 
comprende el resultado por exposición a la inflación y los otros resultados por tenencia 


generados en el ejercicio. 


Como se indica en la Nota 2,2, todos los items del estado de resultados se presentan 
reexpresados en moneda de cierro. 


2.14 — Impuesto a la renta 


El impuesto a la renta sobre los resultados del ejercicio comprende el impuesto corriente y el 
impuesto diferido. El impuesto a la renta es reconocido en el Estado de Resultados. 
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El impuesto corriente es el impuesto a pagar sobre el monto imponible de ganancia para el 
ejercicio, utilizando la tasa de impuesto vigente a la fecha de los estados contables y 
considerando los ajustes por pérdidas fiscales en años anteriores. 


El impuesto diferido es calculado utilizando el método del pasivo basado en el estado de 
situación patrimonial, determinado a partir de las diferencias temporarias entre los importes 
contables de activos y pasivos y los importes utilizados para fines fiscales. El importe de 
impuesto diferido calculado es basado en la forma esperada de realización o liquidación de los 
importes contables de activos y pasivos, utilizando las tasas de impuestos vigentes a la fecha de 
los estados contables. 


2.15 Definición de fondos 


Para la preparación del Estado de Origen y Aplicación de Fondos se definió como fondos igual 


disponibilidades e inversiones temporarias. 


Nota 3 — Inversiones temporarias y a largo plazo 


El detalle de las Inversiones temporarias y las inversiones a largo plazo es el siguiente: 


Inversiones temporarias 
Letras de Tesoreria 

Intereses a vencer 

Certificados de depósito 

Total Inversiones temporarias 


Inversiones de largo plazo (Nota 7) 
Depósitos a Plazo Fijo 

Menos: Previsión para riesgo de incobrabilidad 
Certificados de depósito (Nota 17) 

Caja de ahorro (Nota 17) 

Acciones 


Total Inversiones de largo plazo 


Nota 4 - Créditos por ventas 


El detalle de los créditos por ventas es el siguiente: 


Créditos por ventas corrientes 
Deudores Simples Plaza 
Compañías Vinculadas (Nota 15) 
Documentos a Cobrar 

Previsión Deudores Incobrables 


Total Créditos por ventas corrientes 


Créditos por ventas no corrientes 
Documentos a Cobrar 

Compañías Vinculadas (Nata 15) 

Total Créditos por ventas no corrientes 


31 de diciembre de 


2005 


2,420,900 
558.695 
345.506 

3.325.101 


31 de diciembre de 


2005 


160.767.934 
13.302.807 
78.397.372 

(13.277.162) 

239.191.002 


35.126.596 
1.011.600 


36.138.196 


31 de diciembre de 


2004 


2.580.333 

(34.729) 
796.886 
3.342.490 


10.271.156 

(10.271.156) 
2.589.877 
959.068 
3.548.945 


31 de diciembre de 


2004 


125.026.433 
3.229.850 
150.473.764 


(8.348.825) 
270.381.224 


31.760.247 
4.302.952 
36.063.199 
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La siguiente es la evolución de la previsión para deudores incobrables: 


Saldo inicial 
(Constitución) / Desafectación 
Saldo final 


Nota 5 - Otros créditos 


El detalle de los otros créditos es el siguiente: 


Otros créditos corrientes 
Anticipos a Proveedores 
Créditos fiscales 

Compañias Vinculadas (Nota 15) 
Diversos 

Total Otros créditos corrientes 


Otros créditos no corrientes 
Varios 

Compañías Vinculadas (Nota 15) 
Total Otros créditos no corrientes 


Nota 6 - Bienes de cambio 


El detalle de los bienes de cambio es el siguiente: 


Bienes de cambio corrientes 
Mercaderias de Reventa 

Materiales y Suministros 

Total Bienes de cambio corrientes 


Nota 7 - Inversiones a largo plazo 


31 de diciembre de 
2005 
(3.348.825) 
(4.923.337) 

(13.277.162) 


31 de diciembre de 
2005 


4.030.944 
22.696.016 
2.202.856 


16.585.960 
45.515.776 


6.647.292 
19.537.200 


26.184.492 


31 de diciembre de 
2005 


28.025.992 
966.302 


28.995.294 


31 de diciembre de 
2004 
(5.203.903) 


(3.144.922) 
(8.348.825) 


31 de diciembre de 
2004 


2.642.410 
17.689.950 
3.315.718 
22.868.924 
46.517.002 


26.448.416 
26.448.416 


31 de diciembre de 
2004 


15.626.013 
237.151 
15.863.164 


Los depósitos a plazo fijo fueron constituidos en el ejercicio 2002 en el Banco Comercial S.A,, 
institución financiera de plaza que ingresó en proceso de liquidación. Dichos depósitos han 
pasado a formar parte del Fondo de Recuperación del Patrimonio constituido por el Banco 
Central del Uruguay. La Gerencia de la empresa ha estimado oportuno desafectar al 31 de 
diciembre de 2005 los depósitos a plazo fijo no recuperados y la previsión por incobrabilidad 


constituida por dicho concepto. 
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El saldo en Pesos Uruguayos de los depósitos a plazo fijo originalmente constituidos fue 
convertido a dólares a un tipo de cambio de $ 27,20 por dólar, siendo el siguiente el detalle de 
los mismos: 


Fondo de Recuperación del Patrimonio 
(Certificado de depósito) (**) 
Banco Comercial 


Menos: Previsión para riesgo de 
incobrabilidad 


31 de diciembre de 2005 
Dólares Estadounidenses 
Corto Plazo 

Dólares 


Largo 
Plazo 


100.369 


31 de diciembre de 2004 
Dólares Estadounidenses 
Corto Plazo 

Dólares 


Largo 
Plazo 


30.883 


100.369 
398.057 


(98.057 


100.369 30.883 100.369 


(+) Los certificados de crédito fueron reclasificados de corto a largo plazo debido a que fueron 
entregados en garantia (Nota 17). 


La evolución de la previsión para riesgo de incobrabilidad por los depósitos a plazo fijo 
constituidos en el Banco Comercial fue la siguiente: 


Saldo inicial al 31 de diciembre de 2002: 


Creación ejercicio 2003 


Saldo final al 31 de diciembre de 2003: 


Desafectación por confirmación de nuevos Certificados de depósito 


Reexpresión y diferencia de cambio generada en el período 
Saldo final al 31 de diciembre de 2004: 


Desafectación por confirmación de nuevos Certificados de depósito 


Cobro de Depósitos Plazo Fijo al contado 
Reexpresión y diferencia de cambio generada en el periodo 


Saldo al cierre 


Aguste de depósitos y previsión al cierre 


Saldo al 31 de diciembre de 2005 


Pesos 
Uruguayos 
(4.196.963) 
(9.988.104) 

(14.185.067) 
1.563.508 
2,106,279 

(10.215.280) 

283.742 

181.347 

663.438 
(9.142.629) 

9,142,629 


Las inversiones en otras empresas fueron valuadas mediante el método del valor patrimonial 
proporcional y corresponden a acciones en: 


31 de diciembre de 2005 


Participación 
Capital 
(en $) 


493.950 

3.000 
240.000 
736.950 


Celemyr S.A. 
DICON $5.A. 
ABANSOL $.A. 
TOTAL 


Valor 
Patrimonial 
(en $) 
1.496.724 

2.171 


(1.153.389) 
345.506 


Porcentaje 
Participaci 
ón 
100% 
0,40% 
100% 


31 de diciembre de 2004 


Participación 
Capital 
(en $) 


493.950 

3.000 
240.000 
736.950 


Porcentaje Valor 
Participación —Patrimonia 


Len $) 


852.459 

2.643 
103.966 
959.068 


100% 
0,40% 
100% 
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El movimiento de las inversiones durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre del 2004 
y 31 de diciembre de 2005 fue el siguiente: 


31 de diciembre 31 de diciembre 
de 2005 de 2004 
Saldo al inicio del ejercicio 939.068 
Aportes de capital 240,000 
Cobro de dividendos -.- 
Resultado por valuación de inversiones en otras empresas (853.562) 
Saldo al cierre del ejercicio 345,506 


Nota 8 - Deudas comerciales 


El detalle de las deudas comerciales es el siguiente: 


31 de diciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 


Deudas comerciales corrientes 

Proveedores de plaza (22.659.370) (36.741.764) 
Compañías Vinculadas (Nota 15) (264.147.696) (193.446.913) 
Total Deudas comerciales corrientes (286.807.066) (35.188.677) 


Deudas comerciales no corrientes 


Proveedores de plaza 3.401.508 (3.354.617) 
Total Deudas comerciales no corrientes (3.401.508) (3.354.617) 


Nota 9 - Deudas financieras 


El detalle de las deudas comerciales es el siguiente: 


31 de diciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 


Deudas financieras corrientes 

Sobregiros Bancarios (64.272,050) (84.595.440) 
Vales bancarios (60.000.000) -- 
Total Deudas financieras corrientes (63.272.050) (84.595.440) 


Nota 10 - Deudas diversas 


El detalle de las deudas comerciales es el siguiente: 


31 de diciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 


Deudas diversas corrientes 

Margen de Promoción (Nota 11) (29.427.052) (Q8.790.269) 
Margen para Inversión y Mantenimiento (Nota 12) (61.662.548) (63.246.037) 
Retribuciones al Personal (3.163.182) (3.145.139) 
Acreedores por Cargas Sociales (813.082) (614.059) 
Acreedores Fiscales (4.177.508) (7.548.354) 
Anticipos de Clientes (312.635) (1.624.481) 
Otras Deudas (8.670.739) (7.543.582) 
Compañias vinculadas (Nota 15) (423.170) -.- 
Provisión por ANCAPuntos (2.606.021) =-. 
Total Deudas diversas corrientes (111.255.937) (12.511.921) 
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31 de diciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 


Deudas diversas no corrientes 
Deudas Diversas (6.647.291) 
Total Deudas diversas no corrientes (6.647.291) 


Nota 11 - Margen de Promoción 


De acuerdo con lo establecido en el contrato firmado entre Distribuidora Uruguaya de 
Combustibles S.A. y ANCAP, el 20 de abril de 2001 y sus posteriores modificaciones, y el 
nuevo contrato vigente de distribución firmado el 15 de diciembre de 2005, al distribuidor le 
corresponde administrar un Margen de Promoción, el cual deberá ser destinado al apoyo de 
campañas de difusión, tanto masivas como dirigidas, de la línea de lubricantes ANCAP, 
trasladándose de un periodo al otro la diferencia entre el margen de promoción generado por las 
ventas y los montos realmente gastados. 


Nota 12 — Margen para Inversión y Mantenimiento 

De acuerdo con lo establecido en el contrato de distribución vigente firmado el 15 de diciembre 
de 2005 al distribuidor le corresponde destinar el 56% del Margen de Comercialización a 
inversiones generales que propendan al mejor funcionamiento de la red y al mantenimiento de 
surtidores y tanques en puestos de venta del sello ANCAP. 


Por su parte ANCAP reconoce al distribuidor por conceptos de gasto de administración el 3% 
del monto referido precedentemente. 


Nota 13 - Impuesto a la Renta 


13.1 Impuesto a la Renta Diferido Activo 


El activo correspondiente al impuesto a la renta diferido es atribuible a los siguientes conceptos: 


31 de diciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 
Créditos por ventas — Previsión para incobrables 3.983.149 2,533,992 
Intangibles 4.385.144 1.813.493 
Bienes de uso 259.806 .- 
Impuesto a la renta diferido activo 8.628.099 4.347,485 


13.2 Movimiento durante en ejercicio de las diferencias temporarias 


31 de Reconocido 31 de 
diciembre de en diciembre de 
2004 resultados 2005 
Créditos por ventas — Previsión para incobrables 2,533,992 1.449.157 3.983,149 
Intangibles 1.813.493 2.571.631 4.385.144 
Bienes de uso -.- 259.806 259.806 
4.347.485 4.230.614 3.628.099 
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13.3 Componentes del impuesto a la renta reconocido en el estado de resultados 


31 de 
diciembre 
de 2005 

Gasto por impuesto corriente 
Gasto por impuesto corriente del ejercicio y diferencia entre la 
provisión y el pago del ejercicio anterior 1.119.837 
Impuesto «diferido 
Gasto/(ingreso) por origen y reversión de diferencias temporarias (4,280,614) 
Total gasto/(ingreso) por impuesto a la renta del ejercicio (3.160.777) 


31 de 
diciembre 


de 2004 


2.160.338 


2.832.301 
4.992.729 


13.4 Conciliación del gasto por impuesto a la renta y la utilidad contable 


31 de diciembre de 31 ded 
2005 
Resultados antes de impuestos (pérdida) (27.341.946) 


Impuesto a la renta según la tasa aplicable 30,0% (8.202.584) 30,0% 

Gasto por reducción de la tasa impositiva -.- 1,6% 

Impuesto al Patrimonio (1,1%) 2.101.742 14,5% 

Ajuste contable por inflación (1,6%) 435.073 

Ajuste impositivo por inflación (0,7%) 198.454 

Gastos no admitidos (5,2%) 1.427.496 

Valor llave (4,7%) 1.295.741 

Otras diferencias netas 1,5% (416.699) — (9,6)% 
11,6% (.160.77D 36,5% 


Nota 14 - Políticas de administración de riesgos 


iciembre de 
2004 
13.687.118 


4.106.135 
216.442 
1.980.000 


(1.309.848) 


La dirección identifica los riesgos que afectan el negocio, así como los efectos que estos riesgos 


tienen en los estados contables de la empresa. 


Descripción de los principales riesgos que afectan la operativa 


Riesgos de mercado 


La Dirección considera que la asunción de riesgos de mercado como actividad en sí misma no 
es compatible con la estrategia de la empresa. No obstante ello, la operativa origina riesgos de 


mercado que la Dirección de la empresa debe administrar, 


Factores de riesgo de mercado 


La Empresa se encuentra expuesta a los siguientes factores de riesgo de mercado: 


A. Precio de mercado: El precio del mercado internacional del crudo y derivados es 
variable, sin embargo los precios de mercado interno son pasibles de ser ajustados de 
acuerdo a la variación internacional, con lo cual se mitiga el riesgo de mercado. 


Tasa de interés: Este factor se origina por el endeudamiento financiero de 


la empresa. 


La firma cuenta con un sobregiro bancario que se regulariza los primeros días del mes 
siguiente y con un vale tomado para cubrir capital de giro, por lo tanto no corre riesgos 
significativos en este sentido. Por otra parte el plazo de pago a proveedores es mayor 
que el período de cobranza lo cual genera excedentes que son colocados en 
instrumentos financieros diversos o invertidos en financiación de clientes importantes. 
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Tipo de cambio: Este factor se origina en los cambios en los tipos de cambio de las 
monedas que maneja la empresa, en especial, pesos uruguayos y dólares americanos 
que afecten las posiciones que mantiene la compañía. La empresa está perfectamente 
calzada por cuanto tanto sus compras como la mayoría de sus ventas son en pesos 


Uruguayos. 


El siguiente es el detalle de la exposición al riesgo de moneda: 


Activo Corriente 
Disponibilidades 
Inversiones Temporarias 
Créditos por Ventas 
Otros eréditos 


Activo No Corriente 
Documentos a Cobrar 

Otros Créditos a Largo Plazo 
Inversiones a Largo Plazo 


TOTAL ACTIVOS 


Pasivo Corriente 
Deudas comerciales 
Deudas diversas 
Otras Deudas 


Pasivos No Corriente 
Deudas Comerciales a Largo 
Plazo 


TOTAL PASIVOS 


Posición Activa (Pasiva) 


( — Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005 


Riesgo de liquidez 


31 de diciembre de 2005 


Total en 
Moneda 
Extranjera 


307.617 
2.684.391 

243 517 
3,235.55 


31.755 
810.000 
123.532 
965.287 

4.200.812 


(181.153) 
(121.670) 


(302.823) 


(3402.823) 


3.897.939 


Total Equivalente 


en Pesos 


Uruguayos 


7.419.730 


64.747.503 
5.873.625 


73.040.858 


765.921 
19,537,200 
2.979.595 


23.282.716 
101.323.574 


(4.369.401) 
(2.934.669) 


(7.304.070) 


(7.304.070) 


94.019.504 


31 de diciembre de 2004 


Total en 
Moneda 
Extranjera 


38.777 
98.654 
4.215.594 
128.135 
4.481.160 


1.023.000 

100.370 
1.125.370 
5.606.530 


(568.166) 
(10.822) 


(22.916) 
(701.904) 


(130,007) 


(130,007) 
(831.911) 


4.774.619 


Total Equivalente 


en Pesos 


Uruguayos 


1.000.583 
2.545.604 
108.776.375 
3.306.302 
115.628.369 


26.448.416 
2.589.877 
29,033,293 
144.667.162 


(14.660.577) 
(279.238) 


(3.171.654) 
(45.111.469) 


3354617) 


(3.354.617) 
(Q1.466.086) 


123.201.076 


La empresa es conciente que el riesgo de liquidez implica contar con el suficiente efectivo y 
disponibilidad de financiamiento con los cuales pueda cumplir con sus compromisos 
financieros. El área Financiera de la empresa se orienta a desconcentrar el financiamiento a 
través de una variada gama de agentes comerciales y financieros. 


Riesgo de crédito 


La empresa no tiene riesgos significativos de concentración de erédito. La comercialización de 
sus productos se efectúa a clientes solventes y con adecuada historia de crédito. 
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Riesgo operativo 


Se refiere al riesgo de que la empresa se vea obligada a suspender sus actividades en forma 
total o parcial o no pueda realizar su operativa en condiciones normales. El riesgo más 
importante es el cese del contrato con ANCAP que a su vez es su principal accionista. 


Riesgo relacionado con el medio ambiente 


Los principales riesgos relacionados con el medio ambiente derivan de la eventual afectación de 
terceros, o del ambiente, como consecuencia de incidentes o accidentes vinculados con 
actividades de distribución de combustibles, tales como: derrames, etc.. 


En materia de incendios y explosión, se aplican medidas de prevención, se dispone de 
equipamiento específico para actuar ante esto tipo de emergencias y se tiene contratado un 
servicio de rápida respuesta a la emergencia. 


Nota 15 - Saldos y transacciones con compañías relacionadas 


Los saldos con compañías relacionadas son los siguientes: 


ACTIVO 

Créditos por ventas 
Celemyr S.A. 
ABANSOL 5.4. 
DICON 5.A. 
ANCAP 


Otros créditos 
Celemyr S.A. 
DICON $5.A. 
ANCAP 


Créditos por vta L/P 
Celemyr S.A. 
ABANSOL S.A. 


Otros créditos a L/P 
Celemyr S.A. 
DICON 5.4. 


PASIVO 

Deudas comerciales 
Celemyr S.A. 
ABANSOL S.A. 
DICON S.A. 

CABA 5.A. 
ANCAP 


Deudas diversas 
Celemyr S.A. 


31 de diciembre de 2005 


US$ $ 


5.198.659 


4.459.738 


241.106 


3.403.304 


1.733.813 


308.878 
702.722 


310.000 


3.872.897 


134.694 
260.090.105 


423.170 


Equiv. $ 


5.193.659 
4.459.738 
241.106 


3.403.304 
13.302.807 


469.038 


1.733.813 
2.202.856 


308.873 


702.722 
1.011.600 


19.537.200 


19.537,200 


3.872.897 


184.694 


260.090.105 
264.147.696 


423.170 
423.170 


31 de diciembre de 2004 


US$ $ 


676.077 
883.208 


1.665.565 


13.096 
2.843.458 


3.615.592 
687.360 


1.010.000 
15.000 


1.817.447 
266.447 
2.934 


174.268 191.903.395 


Equiv. $ 


676.077 
883.208 


1.665.565 
3.229.850 


454.164 
18.096 


2.543.458 
3.315.718 


3.615.592 


687.360 
4.302.932 


26.061.366 


387.050 
26.448.416 


1.817.447 
266.447 
2.934 


196.360.085 
193.446.913 
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Las transacciones con compañías vinculadas efectuadas fueron las siguientes: 
31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2004 


$ US$ $ US$ 
Con ANCAP: 
Compras de combustibles 7.684.468.371 7.085.562.287 
Compras de lubricantes 240.888.823 260.602.989 
Compras de Supergas 197.377.765 
Reintegros por gastos de fletes y peajes 39.824.273 103.103.956 
Intereses cobrados 19,535 
Egresos por servicios varios 1.319.468 218.936 2.386.789 340,439 
Ingresos por servicios varios 3.743.872 246.378 
Dividendos pagados 1.733.744 


Con Petrouruguay $.A.: 
Dividendos pagados 17.513 


Con Celemyr $.A.: 

Venta de combustibles 66.572.229 63.056.826 

Venta de lubricantes 796.693 927.114 

Capitalización de deudas 

Préstamos financieros otorgados 1.010.000 
Gastos pagados por cuenta y orden de 

Celemyr S.A. 3.738.155 


Con DICON $.A.: 

Aporte de capital 

Préstamos financieros otrogados 

Gastos pagados por cuenta y orden de 

DICONSA 227.707 


Con ABANSOL $.A.: 

Venta de combustibles y lubricantes 48.286.167 2.235.805 
Aporte de capital 240.000 
Con CABA S.A.: 


Compra de bebidas alcohólicas 145.784 
Venta de gas oil y fuel oil 2.488.919 


(4) — Importes expresados en moneda homogénea de poder de compra del 31 de diciembre de 2005 


Nota 16 - Patrimonio 


16.1 Evolución del Patrimonio 


En el Anexo 2 figura el Estado de Evolución del Patrimonio al 31 de diciembre de 2004 y al 31 
de diciembre 2005 


16.2 Aportes de Propietarios 


El capital integrado de Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A. al 31 de diciembre de 
2005 asciende a $ 3.000.000 y está representado por 3.000.000 acciones de clase ordinaria y 
nominativas endosables de $ 1 cada una. 
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16.3 Reservas 


16.3.1 Reserva Legal 


La reserva legal es un fondo de reserva creado en cumplimiento del artículo 93 de la Loy 16.060 
de sociedades comerciales, el cual dispone destinar no menos del 5% de las utilidades netas que 
arroje el Estado de Resultados del ejercicio para la formación de la referida reserva, hasta 
alcanzar un 20% del capital integrado. Durante el periodo se capitalizó un total de $ 444,435 
correspondientes al resultado del ejercicio 2004. 


16.3.2 Reserva por reinversión 


La reserva por reinversión corresponde a la reserva por exoneración para inversión del art. 447 
de la Ley N? 15.903 y asciende al 31 de diciembre de 2005 a $ 5.246.395, habiendo capitalizado 
$ 1.203,424 correspondiente al ejercicio 2004, 


16.3.3 Reserva Contracíual 


De acuerdo con lo establecido en el contrato firmado entre Distribuidora Uruguaya de 
Combustibles S.A. y ANCAP, el 20 de abril de 2001 y sus posteriores modificaciones, la 
empresa debía crear una reserva, equivalente al 30% de la utilidad fiscal del ejercicio anterior, 
para mejorar la red de estaciones de ANCAP y asciende al 31 de diciembre de 2003 a 
36.016.703, habiendo capitalizado $ 4.813.759 correspondiente al ejercicio 2004, 


16.3.4 Capitalización obligatoria 


De acuerdo con lo establecido en el art. 288 de la Ley 16.060, una vez aprobado el balance 
general correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 20053, la empresa deberá 
capitalizar reservas por un monto no inferior a $ 16.653.767. 


Nota 17 — Garantías otorgadas 


Los certificados de crédito entregados a Distribuidora Uruguaya de Combustibles 5.4. por el 
Fondo de Recuperación del Patrimonio y las cuotas correspondientes cobradas, que fueran 
acreditadas en una caja de ahorro, por $ 2,420,900 y $ 358.695, respectivamente al 31 de 
diciembre de 2005, fueron prendados como garantía a favor del Nuevo Banco Comercial como 
consecuencia de la compra de camiones realizada por los distribuidores de GLP de Distribuidora 
Uruguaya de Combustibles 5.A.. 


Nota 13 - Cuentas de Orden 


Las cuentas de orden presentan la siguiente composición: 


31 de diciembre de 31 de diciembre de 
2005 2004 
$ 
Garantías hipotecarias recibidas de clientes: 08.365.568 58.925.367 
Garantías prendarias recibidas de clientes: 10,918.640 11.395.438 
Garantías de fianza recibidas de clientes: 15.688.199 16.177.311 
Avales bancarios recibidos de clientes: 1.683.400 1.806.233 
Bonos del tesoro en garantía recibidos de clientes: 904.500 967.625 
Total Cuentas de Orden: 100.565.307 389.271.974 
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Nota 19 — Hechos posteriores 


191 —- Aprobación de los estados contables 


Los presentes estados contables fueron aprobados por el Directorio de Distribuidora Uruguaya 
de Combustibles 5.A. el 3 de abril de 2006. 
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DICTAMEN DEL AUDITOR 


Sres. Directores y Accionistas de 

Gas Uruguay S.A. 

Av, Luis A, de Herrera 1052 apto 208 

Montevideo - Uruguay 
Presente, ss 
Hemos examinado el Estado de Situación Patrimo ¡de e Gas Uruguay S.A. al 
31.12.05 y al 31.12.04 reexpresado al 31.12.05, así como el Estado de Resultados 
correspondiente al ejercicio anual finalizado al 31.12. DS. ajustado por inflación, los 
Ánexos y las Notas Explicativas adjuntas a dichos estados. Toda la información 
incinida en los referidos estados contables representan afirmaciones de la Dirección de 
Gas Uruguay S.A. Nuestra responsabilidad es expresar una opinión sobre dichos 
estados contables en base a guestra muduoría. 


Nuestro examen fue realizado de acuerdo con Normas hiemacionales de Auditoría 
emitidas por la Federación internacional de Contadores (IFAC), recogidas en nuestro 
pais por el Pronunciamiento N” 13 del Colegio de Contadores. Economistas y 
Adranústradores del Uruguay. Estas normas reguweren que planifiquernos y realicemos 
nuestía audiloría para obtener seguridad razonable de sí los estados contables están 
libres de errores significativos, Una auditoría incluye exaninal, sobre una base 
selectiva, la evidencia que respalda los importes y las revelaciones de los estados 

miables y evaluar tanto las normas comables utilizadas y las estimaciones 


» 
5 


signtiicativas efectuadas por la Dirección, así como la presentación de los estados 
contables en su conjunto. Consideramos que nuestro examen ofrece “una base 
razonable para nuestra Opinión. 


En nuestra opinión, los estados contables arriba mencionados  preseulan 
razonablemente cu todos los aspectos la situación patrimonial y financiera de Gas 
Uruguay S.A al 31.32.05 y al 31.12.04 reexpresado al 31.12.05 y Jos resultados de 
Sus operaciones y fínjos de efectivo por el ejercicio finalizado al 31.12.05; de acuerdo 
son Normas Contables Adecuadas en la República Oriental del Uruguay, conforme a 
lo establecido por los decretos N* 162/04, 222/04, 90/05 y 103/91. 


Montevideo, 20 de Febrero de 2006- 


7 


TC 
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Moares Rowland (U 'ruguay) 
Cr. Jorge Gutfraind | 
C.P. 32,922 
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GAS URUGUAY S.A. 
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL 
Ejercicio cerrado al 31 de Diciembre de 2005 
(Cifras expresadas en pesos uruguayos, sin centésimos) 


31.12.2004 reexp. 
31.12.2005 al 31.12.2005 


ACTIVO 

ACTIVO CORRIENTE 
DISPONIBILIDADES 
Caja 

Bancos 

Otros 


INVERSIONES TEMPORARIAS (Nota 4) 
Depósitos a Plazo Fijo 

Titulos y Valores 

Intereses a Cobrar 


CREDITOS POR VENTAS 

Deudores Simples Plaza 

Menos: 

Previsión Descuentos 

Previsión para Deudores Incobrables (Nota 2.6) 


OTROS CREDITOS 

Créditos Fiscales 

Depósitos en Garantía de Alquileres 
Adelanto a Proveedores 

Impuesto Diferido 

Otros Créditos 


BIENES DE CAMBIO (Nota 2.7) 
Mercadería de Reventa 


TOTAL ACTIVO CORRIENTE 


ACTIVO NO CORRIENTE 

BIENES DE USO (Nota 2.8 y Anexo I) 
Valores Originales y Revaluados 
Menos: Depreciación Acumulada 


INTANGIBLES (Nota 2.9 y Anexo ID) 
Valores Originales 
Menos: Amortización Acumulada 


TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 


TOTAL ACTIVO 


11.944 
2.941.487 
3.998 


2.957.429 


4.278.920 
26.416 


4.305.336 


448.304 


(245.099) 
(79.621) 
123.584 


191.684 
143.858 


23.886 
69.851 
429,279 
112.065 


7.927.693 


17.857.708 
(8.112.888) 


9.744.820 


38.861 
(38.353) 
508 


9.745.328 


17.673.021 


Las notas adjuntas son parte integrante de los estados contables. 


8.624 
980.479 


989.103 


4.128.533 


868 


4.129.401 


665.629 


(104.011) 
561.618 


516.414 
104.547 
304.253 
53.210 
9/8.424 
66.661 


6.725.207 


16.345.844 
(6.642.763) 


9.703.081 


38.010 
(37.142) 
868 


9.703.949 


16.429.156 
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GAS URUGUAY S.A. 
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL 
Ejercicio cerrado al 31 de Diciembre de 2005 
(Cifras expresadas en pesos uruguayos, sin centésimos) 


31.12.2004 reexp. 
31.12.2005 al 31.12.2005 

PASIVO 
PASIVO CORRIENTE 
DEUDAS COMERCIALES 
Proveedores de Plaza 11.394 5.461 
Empresas Vinculadas 191.371 50,477 

202.765 55.938 


DEUDAS DIVERSAS 

Provisiones para Beneficios del Personal 116.692 58.736 

Acreedores Fiscales 64.756 

Acreedores por Cargas Sociales 70.787 42.039 

Otras Deudas 156.213 250.256 
408.448 351.031 


TOTAL PASIVO CORRIENTE 611.213 406.969 
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE - - 
TOTAL PASIVO 611.213 406.969 


PATRIMONIO (Anexo ID) 

CAPITAL (Nota 6) 

Capital Integrado 2.000.000 2.000.000 

Reexpresión de Capital Integrado 2.670.130 2.670.130 
4.670.130 4.670.130 


RESERVAS (Nota 7) 

Reservas Legales 400.000 400.000 

Reservas para Reinversiones 1.309.957 1.309.957 

Reexpresión de Reservas 2.209.697 2.209.697 
3.919.654 3.919.654 


RESULTADOS ACUMULADOS 
Resultados de Ejercicios Anteriores 6.117.280 7,432,403 
Reexpresión de Res. de Ejercicios Anteriores 1.315.123 
Resultado del Ejercicio 1.039.621 
8.4/2.024 7.432.403 


TOTAL PATRIMONIO 17.061.808 16.022.187 


TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 17.673.021 16.429.156 


Las notas adjuntas son parte integrante de los estados contables. 
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GAS URUGUAY S.A. 
ESTADO DE RESULTADOS 
Ejercicio comprendido desde el 01.01.2005 al 31.12.2005 
(Cifras expresadas en pesos uruguayos, sin centésimos) 


INGRESOS OPERATIVOS 

LOCALES 

Propano 29.082.552 
Fletes 1.817.641 
Otros Ingresos Operativos 451,959 
TOTAL INGRESOS OPERATIVOS 31.352.152 


Descuentos Concedidos (242.708) 
INGRESOS OPERATIVOS NETOS 31.109.444 


COSTO DE LOS BIENES VENDIDOS Y DE 
SERVICIOS PRESTADOS (Nota 9) (24.688.068) 


RESULTADO BRUTO 6.421.376 


GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 
Remuneraciones y Cargas Sociales (1.115.305) 
Honorarios Profesionales (1.079.941) 
Representación y Propaganda (518.494) 
Arrendamientos (392.355) 
Servicios Contratados (240.509) 
Mantenimiento (175,347) 
Depreciación de Bienes de Uso e Intangibles y ajustes de valor (135,340) 
Impuestos, Tasas y Contribuciones (132.863) 
Seguros (75.230) 
Capacitación (60.152) 
Otros Gastos (484.670) 
(4.410.206) 


RESULTADOS FINANCIEROS 

Resultado por Desvalorización Monetaria 377.861 
Diferencia de Cambio Ganada 651.200 
Diferencia de Cambio Perdida (1.313.449) 
Intereses Ganados 52.036 
Gastos Bancarios y otros Resultados Financieros (15.247) 


(247,599) 
IMPUESTOS 


Impuesto a la Renta (747.836) 
Impuesto Diferido 23.886 


(723.950) 
RESULTADO DEL PERIODO 1.039.621 


Las notas adjuntas son parte integrante de los estados contables. 
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Anexo I 
GAS URUGUAY S.A. 
ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO 
Por el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 31 de diciembre de 2005 
(Cifras expresadas en pesos uruguayos, sin centésimos) 


Ajustes 
Capital al Reservas Resultados Patrimonio 
Integrado Patrimonio Acumulados total 


1 - SALDOS INICIALES 
Acciones en Circulación 2.000.000 2.000.000 
Reserva Legal 400.000 400.000 
Reserva para Reinversiones 1.309.957 1.309.957 
Resultados no Asignados 6.117.280 6.117.280 
Ree»presiones Contables 6.553.021 6.553.021 
SUB - TOTAL 2.000.000 6.553.021 1.709.957 6.117.280 16.380.258 


2 - MODIFICACIONES AL 
SALDO INICIAL 2.774.500 -6.553.021 2.297.295 1.481.226 


3 - SALDOS INICIALES 
MODIFICADOS (1 +2) 4.774.500 4.007.252 7.598.506 16.380.258 


4 - AUMENTOS DEL APORTE 
DE PROPIETARIOS 
Capitalizaciones 
Aportes a Capitalizar 


5 - DISTRIBUCION DE UTILIDADES 
Efectivo 


6 - DISTRIBUCION DE UTILIDADES 
ANTICIPADAS 


7 - REEXPRESIONES CONTABLES -104.370 -166.103 -358.071 
8 - RESULTADO DEL PERIODO 1.039.621 1.039.621 
SUB - TOTAL ( 4+5+6+7+8 ) -104.370 873,518 681.550 


9 - SALDOS FINALES 
Acciones en Circulación 2.000.000 2.000.000 
Reserva Legal 400.000 400.000 
Reserva para Reinversiones 1.309.957 1.309.957 
Resultados no Asignadas 7.156.901 7.156.901 
Ree»presiones Contables 2.670.130 2.209.697 1.315.123 6.194.950 


TOTAL 4.670.130 3.919.654 8.472.024 17.061.808 


Las notas adjuntas son parte integrante de los estados contables. 
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GAS URUGUAY S.A. 
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS 
Ejercicio Comprendido entre el 01.01.2005 y el 31.12.2005 
(Cifras Expresadas en Pesos Uruguayos) 


1 - Aujo de fondos proveniente de actividades operativas 
Resultado del Ejercicio 1.039.621 
Partidas que no Representan Movimientos de Fondos: 
Amortizaciones 1.469.301 
Bajas de Bienes de Uso por Ajuste de Valor 6.809 
Otras Partidas 1.402 
RDM de Disponibilidades (20.464) 
Cambio en Activos y Pasivos: 
Disminución de Créditos por Ventas y Otros Créditos 987.179 
Aumento de Existencias (45.404) 
Aumento de Deudas Comerciales y Deudas Diversas 204,244 
Total Fondos Provenientes de Actividades Operativas 3.042.778 


2 - Hujo de Fondos utilizados en Actividades de Inversión 
Aumento de Inversiones Temporarias (175.935) 
Aumento de Bienes de Uso (1.518.981) 
Total Fondos Utilizados en Actividades de Inversión 094, 
4 - Aumento Neto de Fondos 1.947.862 
5 - Saldo Inicial de Efectivo 989.103 
6 - RDM de Disponibilidades 20.464 


7 - Saldo Final de Efectivo 2.957.429 


Las Notas y Anexos que se adjuntan son parte integrante de los Estados Contables 
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Anexo III 


GAS URUGUAY S.A. 
CUADRO DE BIENES DE USO, INTANGIBLES Y DEPRECIACIONES/AMORTIZACIONES 
Por el ejercicio anual comprendido entre el 01.01.2005 y el:31.12.2005 
(Cifras expresadas en pesos uruguayos, sin centésimos) 
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Las notas adjuntas son parte integrante de los estados contables. 
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GAS URUGUAY S.A. 


Notas alos Estados Contables 
Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005 


NOTA 1 - INFORMACIÓN BASICA SOBRE LA EMPRESA 
1.1 Naturaleza Jurídica e Información General de la Empresa 


GAS URUGUAY S.A. (GASUR) (domiciliada en Av. L. Alberto de Herrera 1052 apto. 209, 
Montevideo — Uruguay) es una sociedad anónima cerrada regida por la Ley de Sociedades 
Comerciales NO“ 16.060 del 4 de setiembre de 1989, cuyos estatutos fueron aprobados el 10 de 
octubre de 1997, En 1997 inicia actividades con la unión de tres empresas de importante 
trayectoria, tecnología y experiencia en la industria del gas del Uruguay como son la 
Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Pórtland (A.N.C.A.P.), Acodike Supergás 
S.A. y Rlogas S.A.. 


La actividad principal de la empresa consiste en la comercialización y distribución de propano a 
granel y gases canalizados en sus diferentes modalidades a aquellos clientes que cuenten con 
las instalaciones adecuadas para su consumo, siendo el proveedor del producto A.N.C.A.P. en 
virtud del contrato firmado el 11 de junio de 1998 y sus posteriores modificaciones de julio de 
1999 y de febrero de 2003, en el cual se establecen prórrogas automáticas por periodos de diez 
años, salvo que cualquiera de las partes manifestase a la otra su voluntad de no prorrogarlo. 


1.2 Normas Contables Aplicadas 


La empresa ha preparado sus Estados Contables de acuerdo con el Decreto 103/91, utilizando 
por primera vez las Normas Contables Adecuadas establecidas en los Decretos 162/004, 
222/1004 y 907005. 


1.3 Transición a las Nuevas Normas Contables Adecuadas 


La adopción por primera vez a las Normas Contables Adecuadas establecidas en los Decretos 
162/004, 222/004 y 90/005 en los Estados Contables finalizados al 31 de diciembre de 2005 se 
efectuó de acuerdo a lo dispuesto en la Norma Internacional de Información Financiera NIIF N* 
1 en atención a lo establecido en el Decreto 90/005. 


Las siguientes conciliaciones y explicaciones describen los efectos de la aclaptación a las Nuevas 
Normas Contables Adecuadas en el balance de transición al 19 de enero de 2005 y para los 
ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2004. Todas las explicaciones deben ser leidas en 
conjunto con la Nota y siguientes donde se revelan las políticas contables y bases de 
preparación de los Estados Contables. Según se desprende del cuadro expuesto a continuación 
los efectos de la transición para la empresa fueron los siguientes: 
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GAS URUGUAY S.A. 


Notas alos Estados Contables 
Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005 


Conciliación del Estado de Situación Patrimonial al 19 de enero de 2005: 


Normas Efecto de la Normas Nota 
Contables transición contables 
anteriores vigentes 


Activo 

Activo corriente 

Disponibilidades 1.011.208 1.011.208 

Inversiones temporarias 4.221.687 4.221.687 

Créditos por ventas 574,170 574,170 

Otros Créditos 1.000.287 1.000.287 

Bienes de cambio 68.151 68.151 
6.875.503 6.875.503 


Activo no corriente 

Bienes de uso 9.919.931 9.919.931 

Intangibles 889 889 
9.920.820 9.920.820 

Total activos 16.796.323 16.706.323 


Pasivos 

Pasivos corrientes 

Deudas comerciales 5.583 5.583 
Deudas diversas 410,482 410,482 
Total pasivos 416.065 416.065 
Patrimonio 

Capital 2.000.000 2.774.500 4,774,500 
Ajustes al patrimonio 6.553.021 — (6.553.021) 

Reservas 1.709.957 2.297.295 4,007,252 
Resultados acumulados 6,117,280 1.481.226 7.598,506 
Total patrimonio 16.380.258 16.380.258 
Total pasivo y 

patrimonio 16.796.323 16.796.323 


Nota: 

0 Los ajustes surgen de la aplicación por primera vez de la Norma Internacional de 
Contabilidad No. 29 Información Financiera en Economías Hiperinflacionarias, donde los 
componentes del patrimonio neto se reexpresaron aplicando el Índice de Precios al Productor 
de Productos Nacionales (IPPN), desde la fecha en que fueron aportados o desde el momento 
en que fueron creados. Por su parte, los Ajustes al Patrimonio surgidos con anterioridad fueron 
eliminados y los resultados acumulados determinados, tomando como base el resto de las 
partidas ya reexpresadas. 
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NOTA 2 — RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 
2.1 Bases de preparación de los Estados Contables 


A partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2005, la Sociedad presenta sus Estados 
Contables siguiendo las disposiciones establecidas por el Decreto 162/004. Al amparo del Art. 4 
del Decreto 90/05, la Sociedad no ha presentado la información comparativa correspondiente al 
estado de resultados, de evolución del patrimonio, flujos de fondos y las notas y anexos a los 
estados contables con el ejercicio anterior finalizado el 31 de diciembre de 2004. 


Los efectos contables sobre los saldos iniciales de Activos, Pasivos y Patrimonio como 
consecuencia de la aplicación por primera vez de las disposiciones establecidas en el Decreto 
162/004 se detallan en la Nota 1.3 y en el Estado de Evolución del Patrimonio en la línea 
Modificaciones al Saldo Inicial 


2.2 Criterio General de Valuación de Activos y Pasivos 


Los Estados Contables son preparados sobre la base convencional del costo histórico (pesos 
uruguayos) salvo aquellos que expresamente se detallan. 


2.3 Moneda de presentación de los estados contables 


La registración contable así como la información que se presenta en los estados contables es 
realizada en moneda nacional (Pesos Uruguayos - $). 


2.4 Concepto de Capital 


El concepto de capital utilizado a los efectos de determinar el resultado del ejercicio es el de 
capital financiero. 


2.5 Criterios de imputación o reconocimiento de ingresos y egresos 

Los distintos conceptos de ganancias y pérdidas se contabilizan de acuerdo con el principio de 
lo devengado, considerando el momento en el que se generan o incurren, independientemente 
de la oportunidad en que se perciben o desembolsan. 

2.6 Reexpresión a Moneda Constante 

Los saldos de los estados contables al cierre del ejercicio incluyen ajustes de reexpresión para 


reflejar los cambios en el poder adquisitivo general de la moneda de presentación, en 
consecuencia, están expresados en unidad de medida corriente a fecha de balance. 


A efectos de la reexpresión de la moneda a la fecha de cierre se utilizó el Índice de Precios al 
Productor de Productos Nacionales (IPPN) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, 
que durante el ejercicio experimentó una variación negativa de 2,19%. 
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2.7 Estado de origen y aplicación de fondos 


Para el Estado de Origen y Aplicación de Fondos se definió como fondos a las disponibilidades 
en caja, saldos bancarios y saldos en Corredores de Bolsa, sin limitaciones de retiro. Á efectos 
de su preparación se han tomado los Estados de Situación Patrimonial correspondientes al 
31.12.2005 y 31.12.2004 reexpresado en moneda de cierre del 31.12.2005. 


2.8 Restricciones a la Disponibilidad de Fondos 


No se han realizado provisiones por eventuales restricciones a la libre disponibilidad de fondos 
derivadas de disposiciones legales, que pudieran emitirse. 


NOTA 3 - CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALUACIÓN 
3.1 Cuentas en Moneda Extranjera 


Las operaciones en moneda extranjera se contabilizaron por su equivalente en moneda nacional 
en función de los tipos de cambio vigentes en el mercado a la fecha de concreción de las 
transacciones y reexpresados al cierre según la evolución del IPPN. 


Los saldos de activos y pasivos en dólares estadounidenses se expresan al tipo de cambio 
interbancario comprador billete vigente al cierre del ejercicio (1 U$S = $ 24,12). 

Las diferencias de cambio del ejercicio han sido imputadas al capitulo "Resultados financieros” 
del Estado de Resultados. 


3.2 Disponibilidades y Créditos 

Las disponibilidades y créditos se exponen a sus respectivos valores nominales. En el caso de 
los créditos por venta se presentan neto de las previsiones para deudores incobrables y 
previsión de futuros descuentos. 

3.3 Previsión para deudores incobrables 

La Previsión para Deudores Incobrables es constituida sobre la base de la evaluación de la 


cobrabilidad de los créditos efectuada por la gerencia, estimación considerada suficiente en 
función de la experiencia de la dirección. 
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3.4 Inversiones temporarias 


Las Inversiones Temporarias se presentan a valor de mercado a fecha de cierre de los Estados 
Contables según el siguiente detalle: 


Conceptos 


Valor Nominal 


Valor de 
Mercado 


Equivalente en 


$ 


US Treasury Bills 


130,000 


129.083 


3.113.486 


Letras de Tesorería BCU 1.210.000 1.191.850 1.191.850 
4.305.336 


3.5 Bienes de Cambio 


Las existencias de propano al cierre del ejercicio se encuentran valuadas al último costo de 
adquisición que no excede su valor de mercado. 


El criterio de ordenamiento de salidas es el de primero entrado, primero salido (F.I.F.O.). 
3.6 Bienes de uso e Intangibles 


Los bienes de uso se presentan a su valor de costo de adquisición, ajustado en función de la 
vanación del IPPN a partir del ejercicio siguiente a su incorporación al patrimonio. 


La depreciación se calcula por el método lineal en función de la vida útil estimada de los 
respectivos activos. La empresa tiene como criterio depreciar sus bienes de uso a partir del 
ejercicio siguiente al de su incorporación al patrimonio. 


Las principales tasas de depreciación anual utilizadas son: 


Instalaciones de suministro y Otras instalaciones 10% 
Vehículos 6,67% y 10% 
Muebles y útiles 10% 


Los Intangibles se presentan por sus valores de costo histórico de adquisición, a los cuales se 
las deducen las amortizaciones acumuladas determinadas en base lineal a la tasa anual del 
20% a partir del ejercicio siguiente al de su incorporación 


Los activos sujetos a amortización, son revisados por desvalorización siempre que existan 
circunstancias que indiquen que el saldo neto contable no será recuperado. Al 31 de diciembre 
de 2005, no surgen ajustes que se deban realizar por este concepto. A tales efectos se realizó 
una comparación de los Yalores Netos Contables de las Instalaciones y sus Componentes, y el 
Valor en Uso como criterio de medición del importe recuperable, 


La determinación del Valor en Uso se basa en una estimación de flujos de efectivo minimos 
futuros que la empresa espera obtener de dichos bienes. 
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Para los vehiculos, se realizó una oomparación entre los valores de mercado y los valores netos 
contables, no surgiendo ajustes al respecto. 


3.7 Pasivos 
Los pasivos se encuentran expuestos a sus valores nominales. 
3.8 Patrimonio 


El Capital Integrado, las Reservas y los Resultados Acumulados son corregidos desde la fecha 
de origen de cada una de las partidas que componen los respectivos saldos, en función de la 
variación del Índice de Precios al productor de Productos Nacionales (IPPN) emitidos por el 
Instituto Nacional de Estadística 


El incremento resultante de la corrección monetaria del Capital Integrado, las Reservas y los 
Resultados de Ejercicios Anteriores son acreditados en las cuentas de Reexpresión del Capital, 
Reservas y Resultados de Ejercicios Anteriores respectivamente. 


El resultado del ejercicio surge de la diferencia entre los patrimonios de inicio y de cierre, 
ambos expresados en moneda de poder adquisitivo de fecha de cierre de los presentes estados 
contables, y considerando los movimientos patrimoniales que no se originan del resultado del 
ejercicio. 


A efectos comparativos, los saldos al 31 de diciembre de 2004 se muestran corregidos por 
inflación de acuerdo a los criterios mencionados en esta nota y reexpresados por la variación 
del *IPPM” al cierre del 31 de diciembre de 2005, 

3.9 Estado de Resultados 


Los principales criterios de expresión de los rubros del estado de resultados son los siguientes: 


a) En general los rubros del Estado de Resultados se presenta a costos históricos ajustados de 
acuerdo con la evolución del "IPPM” o valor de mercado (cuando corresponda), de ambos 
el menor, Por su parte aquellos que se asocian con rubros de activo o pasivo, se presentan 
de acuerdo a la valuación utilizada para los mismos en el Estado de Situación Patrimonial. 


Los Ingresos Operativos se han tomado por el precio de venta de las mercaderías 
efectivamente entregadas ajustados por inflación de acuerdo con el criterio definido en el 
primer párrafo de esta nota. 


El Costo de Ventas representa los importes en que la Sociedad ha incurrido por las 
mercaderías vendidas y se obtuvo de acuerdo a la fórmula de costo: Existencia Inicial + 
Compras - Existencia Anal, aplicando el criterio definido en a). 


Los Gastos de Administración y Ventas, así como los Resultados Financieros fueron 
imputados sobre la base del devengamiento en el ejercicio considerado, ajustados por 
inflación, de acuerdo con el criterio definido en a). 
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e) En el capítulo Resultados Financieros se incluye el Resultado por Desvalorización Monetaria 
que se deriva de la corrección monetaria integral de los estados contables para reflejar el 
efecto de las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda en el Uruguay. 


NOTA 4 -— IMPUESTOS Y CARGAS SOCIALES 


4.1 Impuesto a la Renta corriente 


De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, Gas Uruguay S.A. es sujeto pasivo de Impuesto 
a la Renta de Industria y Comercio (IRIC). 


Para la contabilización del Impuesto a la Renta la empresa utiliza el criterio del pasivo real, 
habiéndose realizado los anticipos correspondientes. El monto incluido en el estado de 
resultados corresponde al impuesto a la renta por el ejercicio. 


4.2 Impuesto Diferido 


A partir del presente ejercicio, la sociedad determina y contabiliza el Impuesto a las Ganancias 
Diferidas según lo dispuesto por la NIC 12 "Impuesto a las Ganancias”. 


El Impuesto Diferido arroja un saldo activo de $ 23,886, resultante del mayor valor fiscal sobre 
el valor contable del rubro Deudores por Ventas. 


Estos deudores se realizarán económicamente por su valor contable, por lo que la empresa 
tendrá en el futuro un menor Impuesto a las Rentas de Industria y Comercio (IRIC) que si 
dichos activos se realizaran a su valor fiscal. 


El importe surge del siguiente cálculo: 


(A) (B) (0) (0) x 30% 
Valor Valor Diferencia Activo (Pasivo) 
contable Fiscal IRIC Diferido 


$ $ $ $ 
Activo 


Previsión para incobrables (79.621) 79.621 23.886 
Valor neto bienes de uso 9.74.820 9.744.820 
Intangibles 508 508 


Pasivo 


Impuesto diferido Activo (Pasivo) 
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4.3 Impuesto al patrimonio (IP) 
De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, Gas Uruguay S.A., es sujeto pasivo de IP. 


Los cargos por impuesto al patrimonio se incluyen en el resultado del ejercicio en el capítulo 
Gastos de Administración y Ventas en el rubro Impuesto Tasas y Contribuciones. El total del 
ejercicio asciende a $ 99,735 que ajustado por inflación equivalen a $ 98.762, 


4.4 Impuesto de Control de las Sociedades Anónimas (ICOSA) 
De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, Gas Uruguay S.A., es sujeto pasivo del ICOSA. 


Los cargos por impuesto de control de las sociedades anónimas se incluyen en el resultado del 
ejercicio en el capítulo Gastos de Administración y Ventas, en el rubro Impuesto Tasas y 
Contribuciones. El total del ejercicio asciende a $ 5,747 que ajustado por inflación equivalen a $ 
5.691. 


4.5 Cargas Sociales 


La Sociedad está sujeta al régimen general de cargas sociales para sus empleados. Los cargos 
asumidos por este concepto se incluyen en el resultado del ejercicio, en los capitulos Gastos de 
Administración y Ventas y Costo de lo Vendido. El total del ejercicio asciende a $ 250,564 que 
ajustado por inflación equivale a $ 249.465. 


NOTA 5 - INFORMACIÓN DE LA POSICIÓN EN MONEDA EXTRANJERA 


Al cierre del ejercicio los activos y pasivos en moneda extranjera que mantiene la sociedad 
corresponden en su totalidad a dólares estadounidenses y se resumen de la siguiente forma: 


U$S $ 
ACTIVO 
Disponibilidades 59,672 1.439.282 
Inversiones temporanlas 129,083 3.113.487 
Créditos por ventas 2.691 64.898 
Otros créditos 433 10,455 
191.8/9 4.628.122 


PASIVO 
Deudas diversas 2.241 54.038 
2.241 54.038 


POSICION NETA ACTIVA 189.638 4.574.084 
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NOTA 6 — SALDOS Y TRANSACCIONES CON EMPRESAS VINCULADAS 


Al cierre del ejercicio la empresa mantenía los siguientes saldos acreedores con sus accionistas 
producto principalmente de operaciones por compra de gas propano a A.N.C.A.P. y por bienes y 
servicios recibidos de los otros accionistas pendientes de pago al cierre del ejercicio. También 
se detallan las transacciones realizadas con cada uno de los accionistas durante el ejercicio a 
valores históricos. 


Rubros A.N.CA.P. Ácodike Riogas S.A. 
Supergas S.A. 


SALDOS ($) 
PASIVO COMERCIAL 
Empresas Vinculadas 191.371 
DEUDAS DIVERSAS 
Otras Deudas 
TRANSACCIONES ($) 
COMPRAS PROPANO 21.468.846 
GASTOS DE FLETES Y 
SERVICIOS TECNICOS 109.846 


NOTA 7 - CAPITAL SOCIAL 


El capital social integrado de la sociedad asciende a $ 2.000.000, Dicho capital integrado esta 
formado por dos series de títulos de 2.000 acciones ordinarias, nominativas y endosables de $ 
1.000 de valor norminal cada una, de acuerdo al siguiente resumen: 


[Cantidad [| so] 60m|) 600 | 


NOTA 8 - RESERVAS 


Dentro del capitulo se incluyen las reservas legales según lo aprobado en las respectivas 
asambleas de accionistas correspondientes a la Reserva Legal (Artículo 93 de la Ley 16.060, 
que establece la necesidad de hacer la reserva en base al 5% de las utilidades hasta alcanzar el 
20% del capital integrado) por $ 400.000 y la Reserva para Reinversiones (Art. 447 de la Ley 
15.903, exoneraciones fiscales de rentas) por $ 1.309.957, 


Los saldos mencionados anteriormente representan los valores nominales de fecha de creación. 
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NOTA 9 - COSTO DE LOS BIENES VENDIDOS Y DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 


El siguiente es un resumen de los principales costos incluidos en este capitulo, expresados en 
pesos uruguayos. 


Consumo de Propano 21.327.841 
Remuneraciones y cargas Sociales 627,197 
Mantenimiento 503.770 
Combustible 261.006 
Depreciación de Bienes de Uso y ajustes de valor B.U. 1.552.324 
Seguros 115.486 
Otros Costos 300.444 

24.688.068 


NOTA 10 - DETALLE PERSONAL SUPERIOR DE LA EMPRESA 


Al 31 de diciembre de 2005 el Directorio de la Sociedad estaba integrado de la siguiente 
manera: 


Presidente: Sr. Raúl Sendic 
Director. Sr. José Imaz 
Director: Sr. Carlos Barboni 


NOTA 11 - PERSPECTIVAS DE FUTURO 


En ejercicios económicos anteriores se produjo un descenso del nivel de ventas mantenido en 
los primeros años de actividad de la empresa, básicamente por el cambio de energético de sus 
principales clientes por la conexión al Gas Natural. El ingreso del Gas Natural a nuestro país 
influye también la futura actividad de la empresa, modificando su marco de actuación. 


Dada la importante diferencia de costos del Gas Propano con el Gas Natural, en las zonas de 
influencia de éste el papel de la empresa para el futuro será mayormente el de respaldo ante 
restricciones del mismo, ya sea para anteriores consumidores de Propano como para nuevos 
proyectos. 


No obstante, las ventas del año 2005 ejercicio fueron considerablemente superiores al año 
anterior, y la empresa está trabajando en el desarrollo de un nuevo plan de negocios, 
habiéndose incorporado un Gerente Técnico Comercial que se encuentra abocado al desarmllo 
del mercado, abarcando posibles inversiones en nuevos puntos de suministros, desarrollo de las 
ventas de actuales clientes, desarrollo del producto como respaldo al gas natural y de nuevas 
aplicaciones del producto, entre otros aspectos. 
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NOTA 12 — APROBACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES 


Los presentes estados contables serán considerados en la próxima Asamblea Ordinaria de 
Accionistas a desarrollarse antes del 29 de junio de 2006, plazo máximo otorgado por el Articulo 


NO 344 de la Ley NO 16,060. 


NOTA 13 - HECHOS POSTERIORES 


Desde el 31 de diciembre de 2005 y hasta la fecha, no han ocurrido ni están pendientes o en 
proyecto otros hechos o transacciones que pudieran tener un efecto material sobre los estados 


contables como para requerir ser revelados en los mismos. 


Montevideo, 20 de febrero de 2006 
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Dictamen de los Auditores Independientes 


Señores del 
Directorio de 
Pamacor S.A. 


Hemos auditado el estado de situación patrimonial de Pamacor S.A. al 31 de diciembre de 
2005, y los correspondientes estados de resultados y de origen y aplicación de fondos adjuntos, 
por el ejercicio anual terminado en esa fecha, los Anexos y las Notas Explicativas (página 4 a 
12). Toda la información incluida en los referidos estados contables representa las 
afirmaciones del Directorio de Pamacor S.A.. Nuestra responsabilidad es expresar una opinión 
sobre dichos estados contables a base de nuestro examen. 


Nuestro examen fue realizado de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría emitidas 
por la Federación Internacional de Contadores (IFAC). Esas normas requieren que 
planifiquemos y realicemos la auditoría para obtener una seguridad razonable acerca de si los 
estados contables están libres de errores significativos. Una auditoría incluye examinar, sobre 
una base selectiva, la evidencia que respalda los importes y las revelaciones en los estados 
contables y evaluar tanto las normas contables utilizadas y las estimaciones significativas 
efectuadas por la Dirección, como la presentación de los estados contables en su conjunto. 
Consideramos que nuestro examen ofrece una base razonable para nuestra opinión. 


En nuestra opinión, los referidos estados contables presentan razonablemente, en todos sus 
aspectos importantes, la situación patrimonial de Pamacor S.A. al 31 de diciembre de 2005, los 
resultados de sus operaciones y el origen y aplicación de fondos por el ejercicio anual 
terminado en esa fecha, de acuerdo con normas contables adecuadas en Uruguay y la 
Ordenanza N” 81 del Tribunal de Cuentas de la República Oriental del Uruguay. 


Montevideo, 26 de abril de 2006 
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Estado de Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


(Nota 2) 
31.12. 2005 31.12.2004 
ACTIVO 


Activo Corriente 
DISPONIBILIDADES (Nota 2,4) 
Bancos 395.468 


OTROS CREDITOS (Nota 2.5) 

Documentos a cobrar (Nota 3) - 

Créditos fiscales 2.946 
2.946 


Total Activo Corriente 398.414 
TOTAL ACTIVO 398 414 
PASIVO 


Pasivo Corriente 

DEUDAS DIVERSAS (Nota 2.6) 

Compañías vinculadas (Nota 3) 107.711 

Acreedores fiscales - 

Otras deudas 31.500 
139.211 


Total Pasivo Corriente 139.211 


TOTAL PASIVO 139.211 


PATRIMONTO (Nota 4) 
CAPITAL SOCIAL 
Acciones en circulación 


AJUSTES AL PATRIMONIO 


GANANCIAS RETENIDAS 
Resultados ejercicios anteriores (48.594) 
Resultados del ejercicio 


TOTAL PATRIMONIO 


TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 
(*) = Importes expresados en moneda de cierre del 31 de diciembre de 2005. 


El anexo 1 y las Notas 1 a 7 que se acompañan, forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Resultados correspondiente al ejercicio anual 


finalizado el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


(Nota 2.7) 


GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS 
Impuestos 

Multas 

Honorarios Profesionales 


RESULTADOS DIVERSOS 
Otros egresos 


RESULTADOS FINANCIEROS 
Resultado por exposición a la inflación 


AJUSTE RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES 


RESULTADO NETO 


31.12. 2005 31.12.2004 


(5.932) 


(31.500) 
(37.432) 


(1.247) 


8.101 


(72.706) 
(103,284) (28.794) 


( = Importes expresados en moneda de cierre del 31 de diciembre de 2005. 


El anexo 1 y las Notas 1 a 7 que se acompañan, forman parte integral de los estados contables. 
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Estado de Origen y Aplicación de fondos correspondiente al 
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos (*) 


(Nota 2.9) 
31.12.2005 31.12.2004 


FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS 
ACTIVIDADES DE OPERACION 


Resultado del Ejercicio (103.284) (23.794) 
Disminución/ (Aumentos) en activos operativos 388.310 19.825 
Aumentos/(Disminución) en pasivos operativos 110.442 998 


Efectivo usado en las operaciones 395.468 (1971) 
Flujos netos de efectivo usados en actividades de operación 395.468 (7.971) 


FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE 
INVERSION 


FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE 
FINANCIACION 


Nuevos préstamos recibidos de ANCAP 


Flujos netos de efectivo provenientes de actividades de 
financiación 


VARIACIÓN DEL FLUJO NETO DE EFECTIVO 
SALDO INICIAL DE EFECTIVO 
SALDO FINAL DE EFECTIVO 


(*) = Importes expresados en moneda de cierre del 31 de diciembre de 2005. 


El anexo 1 y las Notas l a 7 que se acompañan, forman parte integral de los estados contables. 
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ANEXO 1 


Estado de Evolución del Patrimonio correspondiente al 
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2005 


En Pesos Uruguayos 


Ajustes al Resultados Patrimonio 


Capital Patrimonio Acumulados Total 
Saldos iniciales al 1/1/04 800.000 388.170 (807.437) 380.733 


Reexpresión del saldo inicial 76.163 (56.871) 19.292 
Capitalizaciones 388.170 (388.170) 

Reducción de capital por absorción de pérdidas (788.170) (55.895) 844.065 

Resultado del ejercicio (09.437) (09.437) 
Saldos finales al 31/12/04 400.000 20,268 (49.680) 370.588 
Reexpresión del saldo inicial (9.187) 1.086 (8.101) 
Resultado del ejercicio (103.284) (103.284) 
Saldos finales al 31/12/05 400.000 11.081 (151.878) 259.203 
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Notas a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2005 


Nota 1 - Información básica sobre la empresa 


Pamacor S.A. es una sociedad anónima cerrada constituida el 4 de enero de 2002, Al 31 de 
diciembre de 2004 la empresa aún no ha comenzado sus actividades de extracción. 


El 99% de las acciones pertenece a la Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y 
Pórtland (“ANCAP”) y el 1% restante a Cementos del Plata S.A.. La empresa realiza 
transacciones significativas con compañías vinculadas, por lo que los resultados de las 
operaciones que realiza, pueden no ser indicativos de los resultados que obtendría s1 operara en 
forma individual. 


ANCAP ha cedido a Pamacor S.A. los derechos mineros inherentes al Permiso de Prospección 
N* 445/97 (otorgado por DINAMIGE a ANCAP el 26 de octubre de 1999). Dicha cesión se 
concretó por Resolución de DINAMIGE N* 417/02 del 29 de octubre de 2002, El 14 de mayo 
de 2003 DINAMIGE otorgó a Pamacor S.A. Permisos de Exploración que se identifican con los 
números 988/02, 990/02, 992/02, 993/02 y 994/02, Estos Permisos de Exploración tienen una 
vigencia de 24 meses a partir de la fecha de notificación de la resolución. Posteriormente, 
DINAMIGE, a solicitud de Pamacor S.A., suspendió a partir del 22 de mayo de 2003 la 
vigencia del plazo de los Permisos de Exploración hasta que se otorgue y notifique la 
servidumbre de ocupación correspondiente. 


Con fecha 2 de octubre de 2002, Pamacor S.A. y ANCAP han constituido un consorcio que se 
denomina “Consorcio Minero del Uruguay”, cuyo objeto es la prospección, exploración y 
explotación de recursos minerales o subproductos de éstos y la transformación € 
industrialización de dichos recursos para la fabricación y comercialización de cementos. 
Pamacor S.A. realizará todas las gestiones necesarias para la obtención y vigencia de los 
permisos mineros sobre los que trabajará el Consorcio, mientras que ANCAP brindará la 
capacidad técnica y financiera necesaria para el cumplimiento del objeto del Consorcio. La 
duración del Consorcio será la necesaria para dar cumplimiento a la totalidad de las 
obligaciones asumidas para la realización de su objeto. 


Los presentes estados contables fueron aprobados por el Directorio de Pamacor S.A. el 25 de 
abril de 2006. 


Nota 2 - Principales políticas y prácticas contables aplicadas 


2.1 Bases para la preparación de los estados contables 


Los estados contables se han preparado de acuerdo con normas contables adecuadas en 
Uruguay y la Ordenanza N? 81 del Tribunal de Cuentas de la República Oriental del Uruguay, 
aprobada el 17 de diciembre de 2002. Esta ordenanza dispone tomar como fuente de normas 
contables, por orden de prioridad, las siguientes: 

a) las normas establecidas por el propio Tribunal de Cuentas, 


b) el Decreto 103/91 del 27 de febrero de 1991, 


c) las Normas Internacionales de Contabilidad emitidas por la TASB. 
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Adicionalmente la Ordenanza N* 81 exige que se preparen estados contables ajustados por 
inflación. 


Las políticas contables aplicadas fueron consistentes con las del ejercicio anterior. 


2.2 Cambios en los Niveles de Precios 


Los saldos de los estados contables incluyen los ajustes correspondientes a fin de computar las 
variaciones en el poder adquisitivo de la moneda. Estos ajustes son requeridos por la Ordenanza 
N? 81 referida anteriormente. 


Esta información contable se muestra bajo el punto de vista del poder adquisitivo general, por 
lo que la utilidad sólo se reconoce después de mantener el poder adquisitivo general del 
Patrimonio, según lo establecen las Normas Internacionales de Contabilidad N* 15 y N*29, 


A efectos de la reexpresión de la moneda a fecha de cierre de los estados contables, se 
utilizaron los coeficientes derivados del Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales 
(IPPN) publicados por el Instituto Nacional de Estadística. 


No se segregaron los componentes financieros implícitos de las cuentas de activos y pasivos 
monetarios como así tampoco de las cuentas de resultados. 


2.3 Deterioro 


Los valores contables de los activos de Pamacor $S.A. son revisados a la fecha de cada estado 
contable para determinar si existe un indicativo de deterioro. De existir aleún indicativo de 


deterioro, el monto recuperables del activo es estimado como el mayor del precio neto de venta o 
el valor de usa, reconociéndose una pérdida por deteriaro en el Estado de Resultados cuando el 
valor contable del activo o su unidad generadora de efectivo exceden su monto recuperable. 


Una pérdida por deterioro es revertida, hasta el monto que no exceda el valor contable que 
hubiera correspondido si no se hubiera reconocido el deterioro, cuando ha ocurrido un cambio 
en la estimación del monto recuperable. 


2.4 —Disponibilidades 


Los saldos en bancos se presentan por su valor nominal, el cual no difiere de su valor 
razonable. 


2.5 Otros créditos 


Los Otros créditos están presentados a su costo menos cualquier pérdida por deterioro (Nota 
2.3). 


2.6 Pasivos 


Los pasivos están presentados por su costo. 
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2.7 Determinación del Patrimonio y de los resultados del ejercicio 


El total del Patrimonio al inicio del ejercicio fue reexpresado en moneda de cierre. La 
reexpresión del capital y del rubro Ajustes al Patrimonio se computan en el rubro Ajustes al 
Patrimonio, exponiéndose el Capital por su valor nominal. La reexpresión de los Resultados 
Acumulados se imputa al propio rubro. 


El resultado del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2005 se obtuvo por diferencia 
entre los patrimonios al inicio y al cierre, medidos ambos en moneda de poder adquisitivo del 
31 de diciembre de 2005 y considerando las variaciones producidas en el patrimonio, que no 
provienen del resultado del período. 


La sociedad aplicó el principio de lo devengado para el reconocimiento de los ingresos y la 
imputación de costos y gastos. 


El rubro “Resultado por exposición a la inflación” comprende el resultado por exposición a la 
inflación. 


Como se indica en la Nota 2,2, todos los ítems del estado de resultados se presentan 
reexpresados en moneda de cierre, 


2.8 Impuesto a la renta 


El impuesto a la renta sobre el resultado del ejercicio comprende el impuesto corriente y el 
impuesto diferido. El impuesto a la renta es reconocido en el Estado de Resultados, excepto que 
esté relacionado con partidas reconocidas en el patrimonio en cuyo caso se reconoce dentro del 
patrimonio. 


El impuesto corriente es el impuesto a pagar calculado sobre el monto imponible del resultado 
del ejercicio, determinado a base de la tasa del impuesto a la renta vigente al cierre del ejercicio 
y considerando los ajustes por pérdidas fiscales en años anteriores. 


El impuesto diferido es calculado aplicando el método del pasivo basado en el estado de 
situación patrimonial, considerando las diferencias temporarias resultantes de la valuación 
contable y fiscal de los activos y pasivos al cierre del ejercicio y la tasa de impuesto a la renta 
vigente a esa fecha. El importe de impuesto diferido calculado es basado en la forma esperada 
de realización o liquidación de los importes contables de activos y pasivos, utilizando las tasas 
de impuestos vigentes a la fecha de los estados contables. 


Un activo por impuesto diferido es reconocido solamente hasta el importe que es probable que 
futuras ganancias imponibles estarán disponibles, contra las cuales el activo pueda ser utilizado. 
Los activos por impuesto diferido son reducidos por el importe que no es probable que los 
beneficios relacionados con impuestos puedan ser realizados, 


2.9 Definición de fondos 


Para la preparación del Estado de Origen y Aplicación de Fondos se definió como fondos a las 
disponibilidades. 
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Nota 3 - Saldos y transacciones con compañías vinculadas 
Los saldos con compañías vinculadas son los siguientes: 


31.12.2005 31.12.2004 (*) 
$ 
Activo Corriente 
OTROS CRÉDITOS 
ANCAP 
Cementos del Plata S.A. 
TOTAL ACTIVO 


Pasivo Corriente 

DEUDAS DIVERSAS 

ANCAP 107.711 26.900 
TOTAL PASIVO _107.711 26.900 


Las transacciones con compañías vinculadas fueron las siguientes: 
Con ANCAP: 31.12.2005 31.12.2004 (+) 
Pagos de Ancap por cuenta de Pamacor S.A. $ 380.210 $ 8.883 


(6) = Importes expresados en moneda de cierre del 31 de diciembre de 2005. 


Nota 4 - Patrimonio 


4.1 Evolución del Patrimonio 


En el Anexo 1 figura el Estado de Evolución del Patrimonio al 31 de diciembre de 2005. 


4.2 Capital 


El capital integrado al 31 de diciembre de 2005 asciende a $ 400.000 y está representado por 
acciones nominativas. 


La Asamblea Ordinaria de Accionistas celebrada el 25 de junio de 2004 resolvió la 
capitalización de Ajustes al Patrimonio por $ 388.170 y la reducción del Capital Integrado 
mediante la absorción de pérdidas acumuladas por un valor de $ 788,170, 


Nota 5 - Impuesto a la renta 


En el ejercicio no se devengó impuesto a la renta debido a que la empresa no ha tenido 
actividad en el ejercicio 2005. 


Nota 6 - Compromisos asumidos 


La empresa ha estimado que deberá pagar a la DINAMIGE en concepto de canon de superficie 
por los Permisos de Exploración mencionados en la Nota 1, la suma de $ 679.784 en el 
momento que se otorgue la servidumbre de ocupación correspondiente. 
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Nota 7 - Hechos posteriores 


Dando cumplimiento a lo resuelto en la Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de 
mayo de 2005, de acuerdo a lo recomendado por el Síndico de la Sociedad, el día 20 de 
abril de 2006 se ha depositado en la cuenta corriente de Ancap en el Banco República, la suma 
de $ 107.711, a efectos de cancelar la deuda que hasta ese momento mantenía PAMACOR SA 
por préstamos recibidos de ANCAP, culminándose así el proceso de regularización resulto en 
dicha Asamblea Ordinaria. 
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Señores accionistas: 


Es camplimiento de disposiciones legales y estatutarias «e vigencia, sometemos a vuestra 
consideración la preseote Memoria, Balanos General, Estado de Resultados, Estado de Evolución 
del Patrimonio Neto y de Flujo de Efectivo, Notas y Anexos, correspondientes al ejercicio 
económico de la Sociedad, finalizado el 3] de Dicianbes de 2005, 


Se ha continuado con las actividades de explotación en las drsus "La Amarga Chica — Bajada del 
Palo” y “Aguada de la Arena”, asi como distintas actividades exploratorias en las áreas “Pres 
Nidos— El Caraeal Marte”. 


En lo referente al área “Aguada de la Arena”, la operación fue normal hasta el 16 de Mayo de 
2005, ensado a consenuencia de la falla simultónea de dos dos compresores de propano 
thabituaimente uno e servicio y otto en reserva] con que cuenta el Sistema de Faftimiicnta de 
la Planta de Tratamiento de Gas (FTG), lo que, al impedir el acondicionamiento del gas 
previamente a su ingreso al sector de membranas para la extracción de CO, determinó la salida 
de servicio de la PG a partir de ese momento, 


Dicho evento, mofivú que PETROBRAS ENERGIA S.A. Operador del Áxos, esteblociose un 
“supuesto de Fuerza Mayor", según el Art 21 del Contrato de Línlón Tragsitoria de Empresas, a 
partir de la referida fecha. 


La revisión de los compresores confirmó importantes daños mecánicos, cuya. reparación por el 
representante se estimó demandaria un mes por máquina, no hobiendo en el país equipos 


Para dar una solución definitiva a la siteación referida, se adquiió us nuevo compresor al 
Sabricante eu Escocia, que está actualmente operando altemativamente 000 uno de los 
ORNPIRSCrEs reparados, Mamteniendo coto reserva en almacén el otro compresor reparado. 


Coma consecuencia de las eiruunstancias reseñadas, la producción media de gas de venta fue de 
623,185 mdidia (100%), un 7,23 % menor al volumen presupuestado, con una producción 
seociada de Aquidos de 32,16 m3 Alda (100%), ua $23 % inferior al vohemen presupuestado. 


Eo las áross “La Amarga Chica — Bajada del Palo”, también operada por PETROBRAS 
ENERGIA 5, A,, se continuó con da explotación de los distintos yacimientos petrolíferos de 
dichas áreas. Farticulermende, cba relación al desarrello de las reservas de pstráleo asociadas a 
la Formación Sierras Blaness en el yacimiento Berde Montuoso, se continuas evaluando el 
cormpartamiento prodretivo del puro BMa-1003D, complementindalo con distintos setuios de 
simalamón tendientes a peonusticar el fujo en el reservorio, como paso previo a definir das 
sulsteristicas de los restantes pozos proyeciados para el desarrollo del mismo. 
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fa cuanto a las prsducciones anuales de pebóleo de estes áreas, se superaron las mas 
previstas, que stan de 9.800 m3 (100%), alcanzándose los 13,733 m3 (100%. 


La totalidad del porcentaje que corresponde a PETROURUGUA Y de la refivida produeción de 
gas nstural, fue exportado al Umpgnay a través de los gasoductos del Litoral y Cruz del Sur, de 
conformidad con los contratos viguutes, en tanto que, la participación en la producción de 
perólso se comercializó en plaza, 


En lo referente a las dress “El Carscol Nor” y “Tres Nidos” operadas por TECPETROL 5,4. se 
han recibido sendas notas, tanto qa TECPETROL como en PETROGURUGUAY, dela Secretaria 
de Energía de la Nación, por las cuales se Ítimaba a senbas empresas, concesionarias de dichas 
árcas, a presentar y plan de desarrollo yb exploración complementaria de las concesiones, bajo 
apercibimiento de considerarlos ncursos en le causal de caducidad de la concesión establecida en 
slinciso “QC” del artículo 80 de la Loy de Hidrocarhuros. 


Si bien la situación exploratoria de las áreas es diferento, pues en tasto que en el “El Caco! 
Norte” - dentro de la actual tendencia de precios altos del perróleo que posibilita la explotación 
rentable de pequeños prospectos - la revisión de los atecedentes sugiere la existencia de un 
poterchl remaneste ne caplorado, constifuido por entrampantientos combinados estrctumles- 
estratigráficos, que podiiau ser investigados medisnte la aplicación de mérdos indirertos de 
reciente desarrollo sobíe los datos sísmicos 3D existentes, en el área "Tres Nidos” las 
posthilidades de que exista un potencial remanente ecommicamente viable son seusiblemente 
RISROTes, Sí mubos casos se optó por plantear a la Secrotana de Energía una propuesta de estilo 
complementado, que fus aceptado por la Secretaria de Energia, QuE 38 ONIX $ QUISO y 
permitirá definir los pasos futuros. 


En lo que tiene que ver con Jox Bloques en la Cuenca del Colorado Marina, se conerstó la 
Arómoga de tn año del periodo explorstorio comexpandiente al Bloque OCOMZ que se habla 
solicitado a la Secrobuia de Energia, en tanto se mantenía la situación de indefinición sobre los 
Bloques CCA-7 y CCA-44 donde dificultades en especios administrativos habian mpedido ta 
toma de posesión de estes áreas y, en onnsecuencia, la firma de los respectivos acuendos entra Tas 
SOCIO. 


En uste estado, da Resolución, N* 1.956 del Ministerio de Planificación Federal, inversión 
Pública y Servicios, de fecha 17 de Oetubre de 2003, dispuso que los Bloques CA4-7 y C44- 
dd uiicados ea la Cuenca del Colorado Marina, fueron finalmente añjudicados a la empresa 
ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA (ENARSA). 


Ex este nueve escenario, ex consideración al ínterés exploratorio que presentas estos bloques y a 
la circunstancia que constituyan us conjunto explecatorio con el hloque CONE, Hevá a que 
ENARSA y REPSOL-VEP establecieran negoelaciones tendientes a un acuerdo que penita 
continuar le exploración y eplicar los concciorientos adquiridos. 


Asimismo, se invitó a PETROURUGUAY y PETROBRAS a participar eu el corsoralo, 
quedando finalmente acordado que la participación de los socios será del 350 para ENARSÁ, 
35% para REPSOL-YPE; 25% para PETROBRAS y 5% para PETROURUGUA Y, 


pa 
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ENARSA aporta al consorcio las dress CAA-7 y C44-44, actualmente denominada E-], en 
tanto que REPSOL-YPF y PEFROURUGUAY aportan al consorcio el Bloque COM-Z, así 
¿ome toda le información abienida hasta el momento en los tres Bloques. 


REPSOL-YPF sotuará como operador en las fayes de Exploración, Desarrollo Y Baplotación 
de las áreas, 


Los restantes integrantes del consorcio serán responsables de aportar los fondos necesarios 
para Énancior la inversión corespondiente a ENARSA en la etapa de Eaploración, 
entendióndoss a estos efectos por ctapa de Exploración el periodo esmprendido entre la 
aceptación de la propuesta y el momento de deciarar la comercialidad del Área (lo que se 
denomina “Fondo de Pinsnciamiento"). En este “Fondo de Financiamiento” se hicluyen 
también los costos hisióricos ya incurridos en los Bloques, en el porcentaje coresposdiente 
4 ENARSA. 


Este Enancianuento será a “Fondo Perdido”, sí el resultado de ls exploración fuera negativo, 


5 se produes un descubrrriento, después de declarar la conurcialidad del Área, ENARSA 
se compromete a iniciar el reintegro del “Fondo de Financiamiento”, con más lor huereses 
QUE SS CONVENEAN, € partir del inicio de la producción de hidrocarburos, 


A partir de le declaración de comercialidad, cada uno de dos integraates del consorcio, 
incluso ENARSA, cubrirá las erogaciones para el desarollo, de acuerdo con su respectivo 
Porventaje de parficipación. 


Los compromisos que 50 asumen para la efspa de Exploración consisten en el registeo y 
procesamiento de un mínimo de 1.000 Xm" de sísmica 3D y la perforación de uu poza, 


En enso que se concrete el fogase de más integrantes al coesorelo durante la etepa de 
exploración, además de ENARSA y REPSOL-VPF, estarán obligados a reintegrar 8 
REPSOL-YPF dos costos exploratorios ya incurridos con anterioridad a la fecha de 
formalización de su ingreso, de acuerdo a los porcentajes de participación que recibas. 


La decisión de la participación de PETROURUGUAY en este proyecto fee comunicada por Nota 
del 27 de diciembre de 2005. Con ficha 11 de enero de 2006, los hitegrantes del consordia 
frmaron uu Ácta Acuerdo para sentar las bases mediante las cuales las fartes se esoeiorán a 
efectos de explorar y/o explotar en forme conjunta las áreas ENARSA 1 lex áreas CAA-7 y 
CAA-44 del Plan Argentina) El y COM-2 del Plan Argentina, 


Las variaciones tods sigaificativas de las partidas del Activo y Pasivo son las siguicules: 


El Activo de du Sociedad registró un aumento neto de $0,362.563 derivado privoipalmente por 
aumentos en E) Caja y bancos de $1.086.860; (11) Créditos por ventas de $7.725.19% (10 Ciros 
entalitos de $1.762.476; y (v) Activos intangibles de $656.230, y por disminuciones en () Bienes 
de cariblo de $11,856, y (31) Bienes de uso de 81,856,548, 
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El Pasivo de la Sociedad tuvo un aumento peto de $7,455.017, originada en un aumento del 
pasivo corriente de $9.645,642, debida principalerente al incremento de () Préstamos de 
54.525.845; (1) Deudas comencales de £2,.559,403; (11) Deudas Escules de 31,613,039 y (iv) 
Utras deudas de 31,146,435, y ua disminución del pasivo no comiente de $2,190,625, originada 
principalmente por la reclasificación de Préstamos no corrientes a corrientes de 32.253.145 neto 
del efecto del incremento de las Cuentes por pager de consorcios petroleros de $64.520, 


Las operaciones con da sociedad ountrolante se sxponen en la nota 10 a low estados eontables, 
Como consecuencia de las situaciones señaladas en las ársas de producción, así como por le 
situación refenda por la que straviesa la iudustia pecera eu la República Argentina, el 
ejercicio 2085 arrojó ura gansricia nete de $1,807 598. 


Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 1 de nues de 2006, 


EL. DIRECTORIO 
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ES 
AI OS 


A los señores Presidente y Diireciores de 
Petrouriguay S.A. 

Ax. de Mayo 645 

Ciudad Autónoma de Buenos Alres 


Hemos efeciado un examen de dos hafunoss pruerales de Pebrognignay S.A. al $1 de 
diciembre de 2005 y 2004, y de los correspondientes estados de resultados, de evolución del 
pulrimonio neto y de Hujo de efectivo, c0u sue notes 1 a 13 y anexos Ta Y, correspondientes a 
los ejercicios sconúmicos fermenados en esas fechas. 


La preparación y emisión de los estados contables citados ex responsabilidad del Dimotorio de 
la Souciodad en ejercicio de ss funciones exchuebvyas. Nuestra responsabilidad es expresar na 
opinión sobre dichos estados comtables, basados en nuestro examen de suditodia Hevado a 
cabo con el alcance que mencionamos en el capítulo 2 de este informe. 


2. Alcance del rebaje 


a) Nuestro sxamoa se practicó de acuerdo om sarmas de auditoria vigentes en la República 
Argentias aprobadas por el Consejo Profesional de Cienoias Económicas de la Ciudad 
Aulónoma de Buesos Aires. Estaz normas Raquieren que el suditor plamifigue y desarrolle la 
auditoris para formarse una opialón acerca de la ruzonabilidad de la iuformación significativa 
ue comengas Jos estados contables considerados en su conjunto, Usa asdiloria incluye 
examinar, sobe beses selectivas, los elementos de juiio que respaldan la información 
expuesta en dos estadoz comisbles e incluye, asimismo, evaluar les nonmas contables 
utilizadas y, como parte de ellas, la razonabilidad de las estimaciones de sipnificación hechas 
por el Directorio. 


No hemos suditado los estados contables de las Uniones Trausitorias de Empresas (en 
adelante UTES) Petrobras Energía SA, - Feromuguay S.A. — UTE Area Aguada de la 
Arena, Pebrolicas Rocrgía S.A. — Petromuguay S.A. — Amarga Chica - Bajada del Paío TE 
si 31 de diciembre de 2005 y 2004, y Tecpstrol S.¿A.- Poronraguer S.A, - Tres Nidos - El 
Caracol Norte UTE al 30 de septiembre de 2005 y 2004, los que fueron auditados por otros 
profesionales, quienes emitieron, sus informes de auditoria sin sulvedades, Tal coma se 
menciona eu dota 1 a los estados contables, estas partienpaciones fbrerca veluadas y EXpuestas 
de acuerdo con el método de consolidación proporcional. 


.0 £ oa e RSE e 
Dadesnos lo e SILA, Dagiseo de Lor. Det CECECIRA + TO LE 3 ES 
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c) No hemos auditado los estados contables de Petrouwruguay S.A. Sucursal Bolivia al 31 de 
diciembre de 2005 y 2004, dos que fueron anditados por otros profesionales, quienes 
emilisron su infbrns de auditoria su salvedades. 


A declara 


Según se explica en ls note 24d) a los estados contables, la Sociedad, a través de su 
participación es las uniones transilonias de empresas, se encuentea efectuando ahajos de 
exploración y desarollo de hidrocarburos en áreas petroleras y ha considerado eomo Binaite 
de setivación de los bienes de uso y activos intangibles el valor recuperable calestado en 
función de reservas probadas, inversión necesaria y precios de Hidrocarburos estunados par 
la Sociedad y los operadores de las UT Es, 


A Di : 1 a EE ER 


En nuestra opinión, basada en nuestro examen. y en Jos infonass de otros profesumales en do 
que respecta a las reservas pobaileras y gasiferas, y sujeto a da recuperabilidad de las 
inversiones reslizadas eu les áross petroleras, lor estados contables isoncionados en el 
sapitlo 1 com sus notas Y ANEXOS, preseiían rzonablemernds, en tados sus aspectos 
significativos, la aibuación patrimonial de lx Sortedad dl M1 de diciembes de 3005 y 2004, sí 
resultado de sus operaciones, la svobución de su patrimonio neto y el fujo de su eñeciva por 
los ajercicios exonúnticos terminados en esas fechas, de acuerdo con normas contables 
profesionsles vigentes en la Ciudad Aptónoma de Buenos Adres, República Argentina, 


y a E 4 Ñl > ALE H Ñ E 3 RÍA ñ n + 
t sados Correspondientes al ejercicio y CCORÓTICO terminado E 31 de dicianine de 2003) 


a) Las cifras de log estados contables sigas de los registros coutables munliares, los que se 
encuentan pendientes de trasscripción a los Kbros rubricados de la Sociedad. 


b) Según aurgs de los registros coutalbdes al 31 de diciembos de 2005 uo existen pasivas 
devengados a fivor del Sistema integrado de Jubilaciones y Pensiones en concepto de aportes 
Y voninbuciones previsionales, 


(A Ciudad Autónoma de Buenos Aires, ide meezo de 2006. 


DELOFTTE £ Co. 8... 
Negistto de Soc, Com. 
PARO ALBLA. Tomo E, Folio 3) 


GUSTAVO E: BUNGE (Socia) 
Coutador Púbbleo LNELA. 
CECECABA. 

Tomo LAVYE, Enbio 95 


DIARTO 215-D 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


Av. de Mayo 445 Ciudad Autinoma de Buenos Adres 


Actieded puneipal de la Sociedad: Prospección, explotación, perforación, suplotación y 
expatación de hidrocsrbures líquidos y gaseosos y sua 
deruados 


Pecha de buwenipelón enel Registro Público 
de Comercio: 10 de julia de 1991 


Fecha de inscripción de da última 
medicación a los Estatutos Sociales: 21 de diciembre de 205 


Número de Registro en la Inspección 
Geusral de Justicia: ÁGEL 


Fecha de finalización del contrato socia 9 de julio de 2090 


Sociodad ael IS day NN? HUSO Mata 10 


EJERCIÓ ECONÓMICO N* 1£ 
INICIADO EL 1* DE ENEÑO DE 2005 


RISA ESE 
(expresados sa pesos — od 2,2) 


Acciones erdimarias norsivativas de valor nominsi Él y em 


¿5 derecho a ua voto par sesión Id ALETA 


El isdonue de fecha 1 deneezo de 2008 
de sxtieudo en documejto aparte 
DELOITTR dE Co BELL, 


SUSTAVO E BUNGE (Socio) 
Contador Páhilco TLB.A. 
ECRERCABA 
Toma LAVTE, Folio 95 
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PETROLRUGUAY 8,4. 
BALANCES GENERALES AL 33 DE TOCEMBRE DE 2008 Y 2004 
[expresados 611 pesos - notas 2,3) 


Caja y huncos 
Cróditos par ventas (hola $ 
Otros créditos (unta a) 
Oítros erádizos de consorcios pebuisaos 
Vienes de cambio 
Fotal del Activo Corriente 


Evversiones 


Otros eréditos fuota 5,53 
Oteor eráditos de eonsarcios petraleros 
Bisues de ueo (suexeo Y 
Autivos iniungibles (anexo 10 
Fotal del Activo no Corriente 
TOEAL DELACTRO 


ZASivo 


PASIVO CORRIENTE 


Dendas: 
Comerciales Íuota 5 
(Countas por pagar de consorcios patrulema 
Prestamos (ante 70) 
Piscales (nota $) 
iras dendss 
Total del Pasivo Corriente 


SIVO NO 4 


Detdaz 


Cuente por pagar de consorcios petraleraz 
Préxtermos fuote 7,4 

Total del Pasivo no Corriente 

Y TAL DEL FASIVO 


FATE 
(según “estados ecos) 


Ali: AA 


2,483,120 
13,546,471 
1.123,31 
1.202.063 
2. 


25.364 
SO7L217 
333,609 
31.140.882 
IN RES 


ELE 


REN 


22028,500 
E 
11.754.648 
1.030.243 

o 1343,480 
_ TEA 


ESDAG 
FSA 
— AGE 


—ELON72Z6 


—E APIS 


25.864 
LIB TOO 
$34.186 
o 


RS 


EN 


ELO 


EN 
2363130 
S2I500 

36.308 
WELLES 


E EE 


ELGÓ 


40148643 


2037 


E5.192,208 


— LIGAN 


TOTAL DEL PASIVO Y DEL PATRIA Y NETO SR LOS 


Az 095,600 
ou estados, 


anar 
toforme de Seoha ide marzo de 2006 
so oxliende en decresado aparte 


: E E 
Contador Público UBA. 
CILECABA 
Formo LXVE, Folio 95 
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DIARIO 


FEFROUREUGUAY Sai, 
Número de Registro en la hupección General de Ristiscia: 481 
ESE: ADOS BE RESPLTADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ECONÓMICOS 


(expresados en pesar > - nota? 43 ES) 


core AR 
Vendes zetas ¿023 16.37, 3OT 
Couto de venias fauexo TV) 
Ganancia bruta 
Gestos de altaimisinación fagoxo WI ¿LO 13 CLAS 
Ulros logoazos y Egresos, nabos 83.0 ALEA 
Resultados Einancieros ME O RES 
A AE 


Las notas Ta 13 y los cnadros anexos la V foraan parte iategraate de patos estados, 


| DANEE MARTÍNEZ 
Por Comisión bEecklizadora 7 Presidente 


| El humos de fecha 1 de vuso de 2008 
se exciende en documento aparte 
DELOTTTE £ Lo. ELL. 


SUSTAYOL EONGE Secta) 
Conlador Público (BLA, 
Toei EXE, Folio Qe 
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"PHE'DA DLL 
ade DEBIDO LO AMIA 40 DP LTL) UTA ap IEA 
Ap LIRIOS USOS 40 
TINIERCHA PAID AVILES DEE 


TIL IA DIGA A YE 


COPA AA MATOS 
TAS CAE) JUDE ¡Ry Op PO 
ii TL PES DALATE DP TARDIIOGOO y 
AE Ip DARE q) E] YO NACO 2 VPO LO Á PTI) VARAS 6] 99 MOMO 
5 El ELO FL TOS SA METE 107. 9p21G240p 4p 17 prroppes 


E ER celta TIT IFIPISTRO SS 


A SV REA IA AA TIA, EUA 


al 
< 
E] 
o 
557 
O 
e 
[3-7] 
<E 
Ez 
= 


o TA UL Ap 
COÉLO 2 EE 7, Gp) SERRA Y RECI EOL JO CHOOSE AROS 7 SAEZ, 


EE E sarad - ALTE L0UT AP AUPEE 9 LE PU BOPA 


da aro 
EL vs ROpayats a 3 puta 


ííí cjon- sozad ue soperas) 

POBZ A 2002 HA ARS AO 1 TA SOL VIRAL SOIDAONEOR SOFIENUALA 
HIT SRANABIAOSABROD OLÍX ONO TA MOLOITOMA JO HOT LEA 
189b 208SG ap [21902 Hproo ads] Y Ue OUEÉFA a OI, 

VE AVIDEGAOA Ad 
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PETROURUGUAY S.A, 
Kúxmero de Megistro qu la iispueción Ceneral de Justicia: 4681 
¿STAROS DE FELJO DE EFECTIVO CORRESPONDENTES 4 LOS EISECICIOS 
ECONÓMICOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2905 Y 2004 
(expresados en pesos - hate 2.2) 


Ercuos ER iio e Sjescicio EOLISO 1163393 

Elotivo el clero del ajersinio E e O PES 

Aumento apto del efectivo Lie 23 ¿EST 
AAA 


e ICE a 
Guaznie neta del ejercicio OLAS 1.438.138 
: 2,661,793 7i136 


Areoriizaciones de bienes de uso 2.168.503 2.043,79 
Ayuertiacionss de activos bueagiles $$S. TIO 408,131 
Diéseencias de camio avibulbles a los préstamos en monsda extraniera SL IRZ $14,337 
iaa los ati vos 3. RODEO operativos: 
Apmento de créditos por rentes IES UR) SS 
isssución (aumsante) de otros entállos sorcientes 101.385 (LOSTOI 
Disstuilción (aumente) de Bienes de cambios 11,855 043.542) 
Aoxmento de otros cofditas 10 garantes STD ES: 
Aumento de dendas comerciales soria LIUSTASS 
(Misniasida) axmento de deudas Hosales (10 TEA 
Aisne de aires demdes corsurdas 1.146.453 
Acento de cuentas £ pagar no comentes 65330 
Disminasión de etras desdas ño comienses A 
Fijo neto de efectivo genersdo por las activiades operativas 105.540 


ACTIVIDADES BE INVERSIÓN 
Selquisioión de bienes de ue mn AI TARA 
Pluto usto de efectivo silizado es les sctiridadeos de aversión ALS 11.283,48 
ACTIVEDADES DE EINANOLACNÓN 
Canonisción de ierers 6530 ESOS 
inspemento foseslasión de préstamos TOS (LAS 
Fiujo neto de efepiivo gesersdo por (aiilizado] su les activities de 
Fuanciación. A e] 


Aurmesto asto del efectiva 1,088,850 


Las notes 1 8 13 y dos suadros aperos Ta Y fnzan parte integrarse de estos estados, 


Ebinforae de tocha E de merzo de 2004 
ss extiendo == donumento aparte 
DELOITEE e Ta, ELL. 


GUSTAVO E. HUNGE Secioj 
Contador Público LEA. 
CFLECABA 
Tomo LEVIL Foto 95 
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PETROUREGREAXS.A. 

Múmero de Registro en ls luspección Gieueral de Justicia: 4681 

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 
ECONÓMICOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 Y 2004 

(expresadas en pesos nota 2,2) 


1. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES 


Ai 31 de diciembre de 2005 y 2004, la Sociedad iuegraba las siguientes Uniones 
“Pransitorias de Empresas (0, T.E.s) para la exploración y explotación de áreas petroleras: 


ár hicació pelean Song Operador 

Acoge Chia y Bisjada del Palo Heaquén 205 Na Petrobras Fsergia SA. 
Aguada de le Arena Neuquén 20 Pesrobras Energía 8,6. 
Viva Midos y El Caracol Norte Bio Mega y Neuquén 35% —Tesperral Sd. 


Colorao Marina. Pietalormaa YTTES As 
Confiteria? Aspentina 


ENABSA Lo OCA stilo $ “ YESA. 
Continental Argrutias 


Las presentes estados contables incluyen en cada tuleo la participación de Perronrogray 
5.2. en dos activos y pasivos de las UT. Es 8d 31 de diciembre de 2003 y 2004, Para la 
dsteaminación de la participación mencionada se han utilizado estados contables de los 
hegocios omujunios preparados de acuesdo con normas contables profesionales. Se han 
adecuado los estados comables necionedos pera adaptarlos a los eriteriss contables 
apiicados en la confección de los estados contables de Petroumnguay 5.4. 


Colorado Marina, 


Eu el contrato de UTE indicado las partes ratificaron y confirmaron Jos trabajos 

realizados por sl operador -YPE S.A. con anterioridad al 18 de agosto de 2004, 

conientamente con sus costos y gastos, 4] 31 de diciembre de 2068, la Sociedad 

Iusmioció en el rubro Áctivos intangibles su participación del 10% subre los costos de 

exploración sísmica y estadios geológicos y geofísicos con contrapartida en sl rubro 
y Ctras dendas o0n YPF SA, por nn totel de 468,568, 


El dulce dde foca 1 de meva de 2006 
se exticade en documento aparte 
DELOIVIE € Co, SE. Le 


GUSTAVO E, RENSGE (Socio) 
Cratudar Público TALA. 
EPRER CABA. 

Tomo LAY, Fobía 85 
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e 
de 


Asiisina, da punticipación de la Sociedad en los trabajos de exploración realizados por 
YPF? 5,4. no incluidos eu el mencionado contrato par ma total de $2.744 Roe reconocida 
su los estados contables en base a informes soonómico-finascieros preparador por el 
opersdor de la UTE. 


Al 31 de diciembre de 2004, la Secretaría de Energías no había emitido el Acta 
Administrativa neeesarís para insevibtr la UTE en la Inspección Geneval de Justicia, por 
dicha razón los estados contables de este negocio conjunto al 31 de diciembre de 2004 
no habían sido emitidos, 


Duraite el ajercicio económico teminado el 31 de diciontdes de 2005 se concretó la 


la situación de 
indefinición sobre los Bloques CCUA-7 y CCA-$4 dende dificultades eu aspectoz 
edruiisirstivos habían impedido la toma de posesión de estas áreas y, en consecuencia, 
la Brma de los respeotivos acuerdos eotre los socios. 


La Resolución, N* 1,436 del Ministerio de Plauificación Federal, Inversión Pública y 
Servicios, de fecha 17 de octebes de 2005, dispuso que los Bloques CA4-7 y CAS add 
ubicados cu da Cuenea del Colorado Marina, fueran finalmente adjudicados a le empresa 
Energia Argentina Sociadad Anónima (RNARSA). 


Asimismo, $e tevitó a Petrouruguay y Petrobras a participar en el consorcio, quedsndo 
Enalmente acordado que la participación de los socios será del 35% para ENARSA: 
35% pare REPSOL-VPP; 25% para Petrobras y 5% para Petouniguay. 


La decisión de la participación de Poteournguay en este proyecto fue comunicada por 
Nota del 27 de diciembre de 2005, Con fecha 1E de engro de 20068, dos integrantes del 
consorcio femaron un Acta Acuerdo para sentar las bases mediante laz cuales las partes 
se asociarán a sfsetos de explorar o explotar en forma conjenta las áreas ENARSA 1 
(ex áreas CAA-? y CAA«d4 del Plan Argentina) -El y COM del Plan Argentina, 


51:31 de diciembre de 2005, la Sociedad ha reconocido en el rubro Activos intangibles 
su parkicipación del $55 más el arrecuntamiento derivado de lu u0 participación de 
ENARSA en el pago de los costos históricos, sabre los cusios de exploración sísmica y 
estudios geológicos y geofísicos, con contrapartida eu sl rubro Otras desadas por un total 


Ni de 1.821,25, 


El informe de Fecha 1 derarzo de 2006 
se sxtiends su decano aparte 
DELQOITYTE € Co. 5.4. 


0 EL BUNGE (Socto) 
Contador Público UBA. 
CPLECABA 
Tomo LXVE, Polito 95 


221-D 


222-D 


- DEARIO : 


N* 27.150 - Diciembre 29 de 2006 


Á continuación se presenta un resumen de la participación en las U.T.E.s mencionadas: 


0 ros ros 


CTIVO CORRIEST 
Caja y bancos SHE ALF 
Úrtros cuéditos 150.063 038,912 
Bienes de sarubio 20.300 305.46 
Total del Activa Corriente Zas AMES 


354, 6 

1LESZ. 23 

083 ISA 

Yetal del Activo no Corriente 8 HATE IG 
POFAL DER ACINVO UZT: OREA 


ZERO 


Tutal del Pasivo uo Corriente ER EE TE 
Fotal del Pasiva 2350.77 


ITALIA 


2. BASES DE PREPARACIÓN Y PRINCIPALES CRITERIOS CONTABLES 


2.1 Normas contables aplicadas 


Los presentes estados contables se han preparado de acuerdo con las normas contables de 

exposición y valuación contenidas en le Resoluciones Técnicas Nros 6, 2, Y, ld y 18 a 21 de 

la Federación Argentine de Comejos Profesionales de Cieucias Económicas 

tMACECE) con las modificaciones o adecuaciones con las que fueron adoptadas por el 

Comejo Profesional de Ciencias Económicas de lo Chadad Autónoma de Bumos Aires 

a según el texte ondenado aprobado mediante su Resalución CHN" 
TOS, 


Eltaforue de feoka 1 deruaerzo de 2006 
se suliende en documento apsrte 
BELOITTIE Co $ Kb, 


GUSTAVO HL BUÑGE (Socio) 
Contador Público VA 
CRORCAMAS 
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2.2 Consideración de los efectos de la inflación 


Ds acuerdo con do dispuesto por el Decreto N? 664/03 del Poder Ejecutivo Nacional y la 
Resolución General N* 4/03 de la Inspección General de Justicia, se suspendió desde el 15 
de mazo de 200% la preparación de los estados contubles en moneda homogénea, 
definiéndose en las referidas normas que el último índice aplicable seri el correspondiente 
«el mes de ebrero de 2003. 


Par su parte y desde el punto de vista de las normas contables profesionales, la reexpresión 
de estados contables en moneda homogénes siguió vigente hasta el 30 de septiembre de 
2003 sagún lo dispuesto por le Resolución CD. N* 19003 del Consejo Profesional de 
Ciencias Económicas de da Ciudad Autónoma de Bnenos Ajos (CC POBCABA) Porlo 
tante, es sl caso particutar del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2003, desde el punto 
de vista del Organismo de contral ss debió aplicar dicha recxpresión hasta el mes de febrero 
de 2003, en tinto que correspondía le vesxpresión hasta septiembre de 2003 por aplicación 
de las normas contables profesionales. 


Dado el escaso nivel de significabividad de les tasas de inflación medidas segón Jas 
variaciones en el índice de precios interaos al por mayor, que es el establecido para la 
expresión de estados contables en moneda homogénea, durante el lapso diciembre de 2002 
á septiembre de 2003, la Sociedad ha optado por 10 aplicar miegana reexpresión en el 
tjensclo fnalizado el 31 de diciembre de 2003. 


2,3 Modificación a las norrass contables profesionales 


El 1% de abril de 2005, la FACPCE omitió su Resolución 312/05 mediante le cual 
apretó iu seris de modificaciones a las Resoluciones Técnicas e Interpretaciones emitidas 
por ese ofganisino, El En de esas modificaciones fue conteibuir a le tmificación de las 
normas contables profesionales en todas las jurisdicciones del país, For medio de la 
Resolución CD 93905 del 10 de agosto de 2005, el CPOBCABRA. resolvió que las 
hoimas sontsbles prolbsionales de aplicación obligatoria en la jurisdicción: de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires serán las omtienidas en las Resoluciones Técnicas Nos. 6, 8, 9, 
13, 14, 16, 47, 18, 21 y 22 de la FAC.POE,; da Resolución 287/03 de la Junta de 
Gubiemo de dicha Federación y las Interpretaciones 1, 2, 3 vt de da FACPOE Las 
Sorbas citadas sustituirán desde la fecha de su vigencia, a das coutenidas eu las 
Resoluciones UD 87/03 y MID 105 del CPOECABA. Estas normas incmporsi 
cambios a les normas contables profesionales de valvación y exposición con vigencia para 
dos ejercicios completos o periodos intermedias iniciados a partir del | de enero de 2006, 
admitiéndose su aplicación anticipada A la fecha de emisión de los presentes estados 
contables, el Directorio y la Gercacia de la Sociedad se encontraban analizando el impacto 
de las normas tuencionadss sobre la situación patrituonial y los resultados de las 
Speraciones fateras, 
: El informe de fecha 1 de marzo de 2006 
syextiendo es dosmeeato aparte 
DELGETEE « Co. SRA. 


GUSTAVO H. BUNGE (Socio) 
Contsior Pátiivo BA. 
CFLECABA. 

Toro EXVIL Fallo 93 
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24 Criterios de valuación 


Los priucipales criterios de valuación empleados en la preparación de los estados contables 


tecdilos y pasivos eu quesos se hen maotenido a sas valores nominales, 
segreguado los componentes financieros implícitos, cuando estos fueran significativos, 
y emmuprtaado cuando correspondiera, los interesa y componentes financieros 
traplicións devengados hasta el cierre de cada ejercicio. 


El eriterio de determinación de valores actuales mediante la interpretación imlicada en 
el punto 11 de la Resolución Técnica N* 17, uo fue aplicado a dos rubros comentes, 
dado que el bajo nivel de veriación en dos índices de previos latamos al por maevor 
penuite considerar el periodo como de estabilidad monctuía El efecto 
correspondiente a la medición de cuentes por cobrar a deudas de large plazo sobres 
bases descontadas no es significativo, 


El criterio de determinsoión de valores actuales mediante la interpretación indicada en 
el punto 11 de la Resolución Térnica N* Ul, mo fue aplicado a los mbros corrientes, 
dado que el bajo nivel de variación en los fadicos de precios intersas al Par eye 
permito considerar el perisdo como de estuisilidad monetaria, No se presentan casos ale 
deudas a largo plazo en moneda extranjera que no tuvieran asociada una tasa de interás 
€ pera los cuales no axistiera una fensa de compensación Énsnciera contemplada y 
gue por lo tanto hubieran requerido da deteratinación de valores actuales, 


Los materiales se han valuedo a su costo de reposición al cierto de cada ejercicio. Las 

existencias de petróleo se han: valuado de acuerdo con los precios de vente vigentes al 

cierre de cada ejercicio nto de los gastos directos de venta, Los valores así obtenidos 
y superan su valor reruperablea, 
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Se han valuedo a su costo expresado en moreda homogénea, de acuerdo a lo ludicado en 
la nota 22. 


Bienes de 


La Sociedad, a diferencia de los operadores de las UT Es en las cuales participa, utiliza 
el método del "Costo total” para contabilizar las operaciones relacionadas con las 
actividades de exploración y producción de hidrocarburos. 


Le acuerdo a la definición de dicho método todos los gastos de saploración, excluidos 
los costos de los pozos explorstorios y de la sismics utilizada para dolerminar el Jugar de 
perioración de los pozos, se capitalizas como activos intangibles, con indepeadencia de 
que se determine o no la existencia de reservas para el posterior desanmlle comercial, 


Los enstos de perforación de los pozos exploratorios, los de desarrollo, productivos y 
sco0s, y da sísmica anclada que dolermiaó sl logar de perforación, es expitalizada en 
bienes de uso, 


Los valores capitalizados como Bienes de uso y activos iutangibles, incluyendo la 
promiedad minera (y excluyendo rodadas y muehles y útiles] se anuntizan por el método 
de agotenuento en fimción de los metros cúíbicos de hidracarhuros extraidos solve el 


Y hisite de activación de los bienes de uso y activos intangibles (valor roruperable) fue 
caleuisdo considerando todas las áreas en su conjunto, En dicho elleulo se consideró las 
scourvas probadas estimadas por la Sociedad y los operadores de las UTES en base a da 
información geológica disponilile y su mejor estimación de la inversión necesaria y de 
los precios de los hidrosurburos. 


Los valores asi detorminados no soperan el valor recuperable de lus fireas en su conjunto, 
calculado sobre la base de la información disponible, 


Los muebles y útiles y vedados se amortizan según el método de la línea recta, en 
inción de las sifuiientes alícuotas: 


Muebles y útiles 
Y Eodados 
El informe de feche E de sarro de 2906 
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Bienes de uso Gueaducto Colón - Paysandú 


Se ha valuado a su costo resageesado en moneda hamogénea, en función de lo iudicado 
en lanota 3,2, 


El Gasoducta Colón - Paysandú se amortiza en 33 años a parti del mes de inicio del 
tensporis, lo exal ocurrió en ortubrs de 90%, 


Al Y de diciembre de 2005 y 2004, el valor activado de dicho gasoducto no SOpera su 
valor recnperabie, 


Al 31 de diciembre de 2005 y 2008 las participaciones de la Sociedad en Uniones 
Pransitarias de Empresas y obs acuerdos para la exploración y extracción de petróleo y 
ges y la sucursal en el exterior ¿República de Bolivia) has sido consolidadas línea por 
linea, en base a da participación proporcional en los activos, pasivos, ingresos y gastos de 
esús comonsios fver note 1) y sucursal. 


El 12 de octubre de 1999, el Directorio de le Sociedad sprobá la constitución de una 
sociedad su Brasil denominada Gasoducto Cruz del Sur de Brasil 5,4, Que se ocupará 
de la exteusión del gasoducto en dicho país, Con fecha 25 de novierabre de 1900, el 
Directorio aprobó el texto del estatuto y convenio de accionistas sueenplo 
conjuntamente con BG UX Holding Lal y Pan American Eneray LLO. Ali de 
diciembre de 2005, dicha sociedad no había dezarallado operaciones. Com posterioridad 
al cierre del sjemricio dos accionistas de Gasoducto Cm del Ser de Brasil S.A. 
aprubaroa el cierre de dicha sociedad. 


El 3% de dicientbre de 2004 Ja Administración Nacional de Cominstibles Alcohol y 
Portiand (ANCAP) y Petrouraguay S.A. acordaron la constitución de una sociedad 
denominada Distribuidora Liruguaya de Combustibles S.A, (DUCSA) con domicilio 
legal en da ciudad de Montevideo, cuyo objeto principal es la comercialización en todos 
sus fimas de combustibles, lubricantes u ttros derivados del petróleo, en la República 
Oriental del Uruguay. Al 31 de dicienbes de 2005, Pefresraguay S.A, había Susaripio e 
integrado el 0,5% del capital de esta sociedad. 


f) Perrimenio neto y cuentas de resulta 


Las cuentaz de patrimonio neto han sido expresadas es moneda homuogénes, de acberdo 
a lo indicado en la nota 2.2., excepto la cuente Capital social (ue se expuso par su valor 
nomiasi, Les cuentes de resultados se han mantenido e sus vslores nominales, exncepto 
los cargos por activos comuumidos famoriízaciónes de bienes de uso Y aciivos 
intangibles), que se determinaron en fiución a los valores reszpresados su tales activos, 
El isilorme de focha 1 de marzo de 2006 
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€) Contingencias: 


Petrowmuguay SÁ. es parte en reclamos y oontrovenias judiciales, considerados 
nuacuales para el lipo de operaciones que desarvolla, y ha evaluado los pasivos por 
controversias judiciales y otras contingencias basándose en informes de sus asesores 
legales quienes efectuaran un análisis detallado de todos los reclamos y juicios en los 
que Ferroumguay S.A. es parte demandada. El Directorio y la Gerencia epican que 
el criterio sostenido se basa en la evaluación presente de la exposición de la Sociedad al 
resultado de los reclamos anteriormente mencionados, y que el resultado final de dichos 
ruclamos no afectará sigalhicativamente la situación patrimonial y los resultados de sus 


Las normas conisbles vigentes requieran la contabilización del Cargo por apuesto a 
las panancias por el método del impuesto diferida, el enel considera el efecto de las 
diferencias temporarias originadas en la disfinta base de medición de activa y pasivos 
según extieriós contables e impositivos y de los quebrantos imposkivos existentes y 
reóiitos Biscales no utilizados susceptibles de deduoción de fanascias iupositivas 
Sateras, computados considerando la tasa impositiva vigente, que setualmente alcanza 
sE 35%, 


El activo imposilivo aeto diferido al 31 de diciembre de 2005 y 2004 he sido 
integramente previsimnado debido a que no existen al presento indicios elaros para 
estimar su recuperabilidad, 


Adisionalemente, la Sociedad determina el impuesto a la Ssiñancía minima presuata 
apkcando la tasa vigente del 1% sobre los activos computables al citre del ejemcio. 
Este impuesto es complementario del impuesto a las ganancias. La obligación fiscal de 
la Sociedad en cada ejercicio coincidirá emm el monta mayor que sua de la 
determitación del impuesto a la ganancia minima presunta y la obligación fiscal por el 
irapuesto a las ganancias determinado aplicando la tasa vigente del 35% sobre la 
atilidad impositiva estimada del ejercicio. Sin enbargo, sí el impuesto a da ganancia 
sulmima presuala excede an un ejercicio fiscal al impuesto a las ganancias a pagar, dicho 
£xc0so podrá ooraputarss como pago a cuente de cualquier excedente del inpuesto a las 
ganancias a pagar salve el impuesto a ls ganancia mínima presunta que pudiera 
producirse en sualquiera de los diuz ejercicios siguientes. 
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Al 31 de diciembre de 2003 y 200% se determinó un sergo por impuesto a la ganancia 
mínima presunta de 430.000 y 505.034, respectivamente, que fise registrado en el ubiro 
“Otros créditos” del activo ny estriente, por suiender el Directorio de la Sociedad que 
dicho munto será utilizado duratte el plazo de su vigencia. 


La preparación de los estados contables de acuerdo con normas contables profisionales 
Vigentes en Argentina, aprobadas por el Consejo Profesional de Ciencias Eoonámicas de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Alves, requiere que la Dirección y la Gerencia de la 
Sociedad efectúen estiiaciones que afectan la determinación de los impares de los 
activos y pasivos y la relación de comtingencias a la fecha de presentación de los 
estados contables. Los resultados e importes resles pueden difteir de las estimaciones 
sfsctuadas para la preparación de los estados contables 


. ÁREAS PETROLERAS 
la Somedad, a través de su participación en las UT.Ea, fue mújudicataria de las 
siguientes áreas en la República Argentina, pera la exploración y explotación de 
hidrocarburos: 


8) Bajada del Falo, ubicada en la Provincia de Neuquén, otorgada por el Poder 
Ejecutivo Nacional medisato el Decreto WN? 1.769,00, 


by La Amarga Chica, ubicada en le Provincia de Neuquén, aorgade por el Poder 
Ejecutivo Nacional mediante el Decreta N? 100 


El Caracol Norte, ubicada en le Provincia de Neuquén, otorgada por el Poder 
Ejecutivo Nacional mediante 1 Dicerato A LIE 07 


Eres Nidos, ubicada en la Provincia de Río Negro, otorgada por al Poder Ejecutivo 
Narioual mediants el Deareto LARISA, 


El informe de fecha 1 de merzo de 2006 
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10, 


Aguada de la Arena, ubicada eu la Provincia de Neuquén, otorgada por el Poder 
Ejecutivo Nacional mediante el Decreto N? 1,1219, 


Cuenca Colorado Marina 2, ubicada en la Plataforma Continental Argentina, 
otorgada por el Poder Ejecutivo Nacional mediante Decisión Administrativa 
F323001 Quer nota 1), 


Los derechos de concusión, exploración y explotación, y los gastos incurridos para la 
obtención de la concesión de las áreas, fueron incluidos en el rubro bienes de uso como 
propiedad minera, y amortizados de acuendo con lo expresado en la nota 2,40). 


4. CRÉDITOS POR VENTAS 
El detalle de loz extditos por ventas al cierre de cada ejercicio es el siguiente: 


.Z08S, co P 


Sociedad art, 33 Lay DN 18,550 AN,.CAP. en 
moneda extranjera ¿nota 10 y anexo 4) 15.065.984 SSULEI 
Comunes en peros 316.550 
Corsunss en moneda extranjera fanexo ED) a 74,887 O FOS 
Total 15,540,471 IRES.OTL 


3, OTROS CRÉDITOS 


El detalle de otros créditos al cierra de cada ejerciolo ex el siguiente: 


Cráditos Escales $07.902 2.732.944 
Prestamos otorgados - Petrolera del Conosur 5,4, 76.820 76,620 
Sociedad art. 33 Loy N" 19,559 AN.C.A,P 
¿nota 1) 137,778 182,501 
Auticipos efectuados a las U.T.ES 20.00 3.162 
Diarsos OZ 
Vutal 3ATSNS 


5) No corrientes 
impuesto al valor agregado 3.043.873 
Impuesto a la ganaccia mínima presurta FAZ LIL 
del Total co B077,2 E7 382,790 
El iutorme de fecha 1 de marzo de 2006 
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6. DEUDAS COVERCIALES 
El detalle de las deudas comerciales al ciervs de cada ejercicio es el siguiente: 
A. A 


Conumnes en Pesos 3,010,981 1300.992 
Coruues ea moneda erctiraujera (anexo UE) co 918,518 o BURT 
Fetal ESTO 2120664 


7. PRESTAMOS 
El detallo de los préstamos al cierre de cada ejercicio es el siguiente: 
eo AE 
" Saciedad tt. 33 Ley N>0.530 + AR.CUAP,, pu 


toneda extranjera (nota 10 y anexo 01) EEN 9,228,800. 
Tutal 19,75,645 0.138.580 
A A DS 


b) No corrientes 
Socialad art. 33 Ley N* 19.550 -- AN,C,A.P., en 
moneda extraujers fuota 10 y anexo 104 ETE E NES 
Total ITIDIADE Dé 


5, DEUDAS FISCALES 
El detalle de les deudas Risonles a] cierre de cada ejercicio es el siguiente: 
ES NS E 
liapuesto a la ganancia minima presta a pagar 
neto de anticipos y retenciones 14,480 
Impuesto sobre los ingresos brutos 5315 


Retenciones de impuesto a las ganancias 1.630,650 


2. CLASEFICACIÓN DE LOS SALDOS DE CRÉDITOS Y DEUDAS 


aj) El detallo de los vencimientos de los saldos al 31 de diciembre de 2005 YM 6 el 
siguiente (po se iucluye la perticipación de Potronruguay S.A. en los activos y 
pe pasivos de las UT Esp 
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Sin plazo establecido 
Venado 
A VOnoeE; 

Dentro delos 3 meses 

Más de un año: 

Total 

Sin plazo establecido 
Vencido 
Á venus; 

Deus de los 3 meses 

Más de un año 

"Exts 
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105,504 
10,346,827 


3.301.446 
GOTRZ1T 


22.741.059 


3ASO 
10,785,180 
5.618.550 
371,804.498 


MEE 


3.047,889 


7.815.072 


2.582.796 
13445.151 


IAS 
EEE: 


2362,005 


0140,643_ 
SS, 
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2 El dstslle de los saldos que devengas y que no devengan iuterás al 31 de diciembre 
de 2005 y 2604 es el siguiente (no se iaciuys la participación de Petrouruguay S.A. 
eu los activos y pasivos de las U.T.Es) 


No devengan uieeós 
Total 
EES 
Deveogan interés 
Total 


EA 


22.141.999. 
22.741.058 


39,248,305 


18 824,003. 
58.072.368 


«as 


19:448.751. 
13,443,751 


37,938,152 


143 13,296. 
2241438 


Los préstamos recibidos devengan iutereses a tasa variable, 
$4, SOCTERBAD ART, 33 LEY N* 19,580 


- Segiedad: Aduúinistración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland 
ANCAP, 

l Paysandá y Avda. del Libertador Brig. Gual Lavilloja, 
Montevideo, rg, 
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Los saldos al 21 de diciembre de 2005 y 2004 eran los siguientes: 
«NS, .. A, 


Créditos por ventas 15.065,584 611813 
tros créditos cotrientes 12.779 192,501 
Préstamos comienes (135.354.645) 02.800 
Préstamos no corrientes (37.894.498) — (40.199.643) 


Las operaciones realizadas en los ejercicios soonómicos denninados el 31 de dicisnbes 
de 2005 y 2004 freron las siguientes: 


ces... MOSS 


Vemta de combustibles 2.842.630 6.530.139 
Teoanisporte de combustibles 6331.03 5.738.389 
intereses perdidos (1.175,6127 EN 


, CAPPTAL SOCTAL. 


413 de diciembre de 2005, el capital social se encnatraba totalmente suscripto e 
integrado, con 23.470.707 acciones ordinarias de valor nominal $1 por acción y con 
dereche ur voto cada vas. Con fecha 12 de mayo de 005, la Asamblea Ordinaria y 
Extraoedivaria de accionistas resolvió la reducción del capital social en $8.000.000, Al 
31 de diciembre de 2005, la reducción de capital indicada se encontraba pendientes de 
insotipción en el Registro Público de Comercio. El último aumento de capital de 
$:3,400.000 fue inscripto en el Registro Múblico de Comercio el 29 de atril de 2002, 


EA, IMPUESTO 4 Las SANANCIAS 


8) La conciliación entre el impuesto a las ganancias determinado y el resultante de 
aplicar da tasa del 35% estableción por les nonmas vigentes en la matería al resultado 
contable de los ejercicios económicos terminados el 31 de diciembre de 2005 y 

Ye 2004 es da siguiente: 


ENiufarms de fecha 1 de marzo de MX 
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14, 
20... so 2d... 


Ganancia del ejercicio antes del impuesto a las 
Sanancias 1.907.546 1.438, 138 
Tasa impositiva vigente AS 35% 
Taza iispositiva vigente aplicada a la ganancia del 
Sercicio antes del impuesto a las ganancias (667.640) (409,848) 
Diferencias permanentes: 
Electo de reexpresión de partidas en maneda 
bomnogénsa y oonospios ns deducibles (302,18) 5.0% 
Ajuste de quebraritos por presentación de 
Seclaración jurada y preseripción (4,383,877) 
Disminución de la previsión para quebramos de 
dudosa recuperabilidad SIDE AZ 
limpuesto a las ganancias determinado > * 
La composición del activa impositivo diferido neto al 31 de diciembre de 2008 y 
2004 es la siguiente: 


ES O IA 


Quebrantos imposibvas acumudados $47,913 12.300.152 
Qhuebrartos diferidos Ley N* 25,561 521.428 1.042.848 
Provisiones no dsducibles 2.245, 168 1.205.469. 
Subtotal 9.194.508 14,548,400 
Provisión para quebrantos de dudosa recuperabilidad (9,194,505) 14.348 489% 
Total - > 


La esotución de la provisión para quebrantos de dudosa recuperabilidad al 31 de 
¿icientre de 2005 y 2004 es la siguiente: 


A ca 


Saldo ul inicio del ejercicio 14,548,460 15,42,294 
Disminuciones fimputado al impuesto a las 
ganancias) (5353960) (493.828) 
Sake al elerre del ejeveicio 2.194,505 14,548,469 


El informe de fecha 1 de marzo de 2006 
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d) El quebranto iEmposifivo acumulado existente al cine del último ejercicio 
económico terminado el 31 de diciembre de 2005, es el siguiente: 


a Periodo fisest 2 22 Importe Prescripción 
200 114.059 2006 
2002 18.251.406 2007 


Le scuerdo a la legislación vigente, dichos quebrantos podrán ser omppensados con 
utilidades imposilivas de ejercicios fituros. La Sociedad reconoce las quebrntos 
scurmalados caros activos impositivos diferidos cuando es probable su deducción de 
¿anancias impositivas futuras, A tales efeetos, la Sociedad considera los resultados 
lraposilivos proyectados, ls reversión de diferencias temporarias pasivas y las 
incerimuboss del emomo político y ecanómico en el cual desaroila sus 
actividades, Al 31 de diciembre de 2005, la Sociedad ls estimado nue previsión 
sobre la totalidad de los guebrantos acumulados y quebrentos diferidos Ley N* 
25.561, cuya recupersbilidad es dudosa en fiución a las proyecciones eftetusdas. 


13, RESTRICCIÓN ALA DISTRIBUCIÓN DE RESULTADOS NO ASIGNADOS 
Ds acuerdo con las disposiciones de la Lay de Sociedades Comerciales N* 19.550, el 


3% de la utilidad nota de cada ejercicio deberá apropiarse a la reserva legal, hasta que 
la miama alcanse el 20% del cepital socsal. 


eS 


ERMAN DANISA MARTÍNEZ 
Por Comisión Fiscaliradora Prsiderte 
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PETROCDRUGLAY S.,d. 

Nitacro de Registro en la inspección General de Justicia: 4681 
ESTADOS CONTABLES AL31 DE DICIEMBRE DX 2095 Y 2004 
(expresados en pesos - nota 3.2 


Pro: : 1: AAA A ARA 
Existencias de petróleo al inicia del ejuvieio 35,370 
Corspras del ejercicio 1.002.588 
Gasivs de explotación lana Vi SS INE 
Exivtenciós de peíroleo al cierre del ejercicio $54.081) 133.570 


FOFAL ECN 12,583,919 


f RE en 
E 


PANINL MARTÍNEZ 
Por Comisión Fisliadora Presidente 
turns de fecha 1 de marzo de 2006 
36 £xtieodeo en demunento aparte 
DELANTE $ Co SEA. 


GUSTAVO E. BUNGE ocio) 
Conlador Público LB A. 
EPLECABA. 

Torno LAURA, Podio $3 
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ANEXQX 


PEERORURUSCAN S. de 

Número de Registro en la Rispección General de Justicia 4681 

INFORMACIÓN REQUERIDA POR EL ART, 64 INC, b) DR LA LEY N* 19,550 
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ECONÓMICOS TERMINADOS 
EL 31 DEDICIEMBRE DE IKi5 Y 2004 

Cexpresada en poros - nata 27) 


id el ld AI ANA ME: Es TRA dnd pro nd o NA 
Gastos «de Gastos de Total 
ssplotación adios 

trsción 


Ranorarios y asesoramiento 316,025 $50,751 ES: 50.963 
Sueldos y contribusiones sociales S50.SR1 50,081 39.610 
Repallas EE 1733, Y12 1D 
Reparación de pozos prnduciies 630,739 OTE SOT133 
Absudono y tapado de poros 00 SE 208,555 

Transporte y gastos gasoducio SINTRA 3,407,821 SAVTOGA 
Amortización de bienes de uso ZE 2168.503 2,063, 30d 
Amorlización de subivos dubamies 4357 45. TES $06.183 
Impuestos, tasss y contribuciones 14,0 274,008 331,538 
Gustos buararios 172409 172,409 200.501 
Diversos co ESSE TI 789,599 114.831 

TOTAL 2005 ELIOT 183,132 TABLA TOT 


TOTAL 3004 EOITITIO LERMA 11,586,757 


E 


yn 


Ed 


DANIEE- MARTÍNEZ 
- Presidente 


¿El informe de fecha 1 de oxuzo de 2006 
Be Atiende en documento aparte 
DELOITEE £ Cu 5.EL. 


$ 


GUSTAVO E. BUNGE odas 
Comador Público LLB.A, 
CPQECABDA. 

Tomo XVI, Folio US 
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4 dos señores Accionistas de 
Petrouruguay 5.4, 


En nuestro caricter de miembros de la Comisión Fiscalizadora, hemos efectuado un examen 
de los documentos de Potrouruguay 5,4. detallados en el apartado Ta los efectos de dar 
ctaplimiento a lo dispuesto por el articulo 294 de la Ley N* 19,530. Los documentos eltados 
constituyen una información preparada y emitida por el Directorio de la Sociedad eu ejercicio 
de sus funciones exclusivas. Nuestra responsabilidad se expresar una opinión sabre dichos 
decomentos basados en el examen realizado con el aleance especificado en el apartado LE. 


D DOCUMENTOS EXAMENADOS 
Balances general al 31 de dicientbre de 2005, 
Estado de resultados por el ejercicio económico terminado el 31 de diciembre de 2005. 


Estado de evalución del patrimonio neto por el ejercicio económico terminado el 31 de 
Riclembre de 2005, 


Setado de Bulo de ofectvo por el ejercicio oronámico tenminado el 31 de diciembre de 
2005, 


Notas 1 a 13 y anexos l a Y sorrespondientes al ejercicio económico tenuinado el 41 de 
«diciembre de 2005, 


inventario 81 31 de dicrende de 2005. 


Memorís del Disectario por el ejercicio económico terminado 0131 de diciembre de 2005, 


ID ALCANCE DEL EXAMEN 


a) En ejercócio del control de legalidad que es de nuestra competencia, en Jo que se reñena a 
tas decisiones y actos de los Órganos de la Sociedad que fueron atados en las reuniones 
de Directorio y Asambleas, hemos examinado los documentos detallados en los fiems 2) a 
e) del apartedo |, Nuestro exunes fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura 
vigentes establecidas por la Resolución Técnica NO 15 de la Federación Argentina de 
(-onsejas Protesionsles de Ciencias Económicas. Dichas normas requieren que el examen 
de los estados contables se efbciús de acuerdo con las normas de auditoria vigentes en la 
República Argentina, e incluya la verificación de la congruencia de los documentos e 
información examinados con la foformación sobre las decisiones societarias Explussias EN 
actas, y la adecuación de dichas decisiones a la Ley y los estatutos, en la relativo a 

pp pesos formales y ducumentsle, 
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2. 


Para realizar nuestra lares profesional solre los decumentos detallados en los tema a) a “e 
del capitulo 1, hemos efechuado una revisión de la auditoría efectuada por los auditores 
externos, Deloitte £ Co, S.E.L., quienes emitieron su informe con salvedades, de acuerdo 


incluyó la planificación de la auditoria, le nsfuraleza, alcance y oportidad de dos 
procedimientos aplicados y lus conclusiones de la auditoria efectuada por dichos suditores. 


Una auditoría requiere que el auditor planifique y desarcile su ferea con el objetivo de 
obtener un grado razonable de segueidad acerca de la incuistoncia de manifestaciones no 
VErSGES D evrores sísnificativos en los estados contables. Una auditoria incluve examinar, 
sobre bases sulectivas, los elementos de juicio que respalésa la jafozmación expuesta eu 
los estados vontables, y evaluar les normas contables utilizadas y, como parte de ellas, la 
rezonabilidss de lus estimaciones de siguificación hechas por el Diroctónio. Dado que no 
$s responsabilidad de ls Comisión Fiscalizadora efectuar nia control de gestión, el examen 
no se extendió a los criterios y decisiones empresarias de las diversas áreas de la Sociedad, 
cuestiones que son responsabilidad exclusiva del Directorio, 


Con velación a la memoria del Directorio por el ejercicio económico terminado el 31 de 
«Hiuiembre de 2005, hemos conststado que este documento contenga la información 
requerida por el artículo 66 de la Ley de Sociedades Comerciales N* 19,550, siendo las 
alimmaciones sobre el mareo económico en que se desenvolvíá la Sociedad, la gestión 
enppresaría, y hechos fituros, incluidos su el documento oitado, responsabilidad exclusiva 
dal Directorio. Asimismo, en lo que respecta a los datos kunuéricos contables incluídos en 
el docamento citado, en lo que es materia de muestra competencia, hemos consistado que 
tales datos concuerden con los registros contables de la Sociedad y otra ducomentación 
perfinente, 


3 No kemos suditado los estados contahles de las Uniones Transitorias de Empreses (en 
adelante UTEs) Petrobras Energía S.A. - Pebouraguay SA. - UTE Area Aguada de la 
Asena, Petrobras Eosrgia S.A. — Petrormguay 8.4. — Amarga Clica > Bajada del Palo 
UPE al 31 de diciembre de 1005, y Tecpetrol S.A.- Fetrouruguay S.A. Tres Nidos  €l 
Caracol Norte UTE al 30 de septiembre de 2005, los que fueron ayditados por otros 
profesionales, quienes ervitierón sus informes de auditoría sía salvedades. Tal como se 
menciona en nota Í a los estados contables, estas participaciones fuerca valuadas Y 
¿xpuestas de acuerdo con el método de consolidación proporcional. 


| No hemos auditado los estados contables de Petrowuguay S.A. Sucursal Bolivia al Y de 
diciembre de 2005, los que fueron auditados por otros profesionales, quienes espilieron su 
informe de mulioris sin salvedades. 


UD) ACLARACIONES PREVIAS 


Sogún se explica en la nota 24.4) s los estedos contables, la Sociedad, a través de su 

participación en las paiones transitorias de SOIPTESAS, se encuenta efecicando kabajos de 

exploración y desarrollo de hidemcariureos en las áreas petroleras y ha conskiierado como mite 

de activación de bienes de uso y activos intangibles el valor reruperable calculado en función 

de roservas probadas, inversión necesaria y precios de hidrocarburos estimados por la 
y¿ Sociedad y los operadores de las LITES. 
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EV) DICTAMEN 


Es nuestra opinión, basada en nuestro examen y en los lefmes de otras profesionales en lo 
que respecte a las reservas pebuleras y gusífas, y sujeto a la recuperabilidad de lus 
inversiones realizadas en las áreas petroleras 


aj los estedos contables detallados en los apartados La) a La) presentan rezonablemente, en 
todos sus aspectos sigrificativos, de situación patrimonial de Perrournguay S.A. al 22 de 
diciembre de 2005, los resultados de sus operaciones, ls evolución de su patrirunío neto y 
si Guo de su eftcotivo por el ejercicio económico tenmirado en esa fecha, de soueaddo con 
normas contables profesionales vigentes en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
República Argentina. 


No tenemos observaciones que fommular en relación con el inventurio y le memoria del 
Directorio, la que se ajusta a lo dispuesto por el artículo 66 de la Ley N" 19,580, En lo que 
és materia de nuestra competencia, las datos numéricos contables incluidos en la memoria 
del Wrectorio concuerdan con los registros contables de la Sociedad y otra documentación 
pertinente, 


Las cttitas de los estados contables surgen de los regisivos contables: smesBares, los que se 
socuenteao pendientes de transeripalón a Jos Mbros rubricados de la Soiedad. 


Ciudad Autónoma de Buenos Adess, 1 de rmarzo de 2006 


ARNOLDO GÍLA 
Por Comisión Fistalizadora 


A 


4 
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Y CD's 
) 


Libro y CD 
- CODIGO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLES 
(Ley N*17.823) 
Separata 
- CONSTITUCION NACIONAL 
(Con enmiendas Plebiscitos 1989, 1 


DE ACTIVOS Y FINANCIACION 
(Ley N* 17.835 y normas compleme 


ancelarias y otras relacionadas) 


- NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN RACION CENTRAL 
(Decreto N* 500/991 y normas complementarias) E 
Separata 


- ORDENANZA BROMATOLOGICA MUNICIPAL (INM) 


O 1996 - DGI 
ecretos reglamenta: 
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